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RESUMEN EJECUTIVO

El Teatro Nacional de Costa Rica (TNCR), en el marco del alineamiento a los
objetivos del sector cultura, contribuye a impulsar un desarrollo desconcentrado y
articulado de las artes escénicas, musicales y literarias, que incentivan la
participacion de todos los sectores de la poblacion. Y a su vez desarrolla acciones
en salvaguardar el patrimonio cultural inmaterial para fortalecer nuestra identidad
como nacion.

Cumple con la finalidad por la cual fue creado; “promover la produccion de las artes
escénicas en todas sus manifestaciones, en el mas alto nivel artistico”, lo que se
visualiza en el planteamiento de los objetivos estratégicos de la Institucién y por
ende en el Plan Operativo Institucional.

El Plan Operativo Institucional del Teatro Nacional de Costa Rica(TNCR), para el
ejercicio presupuestario 2018, se realiza con base en los conceptos y motivaciones
que se enuncian en articulo 4° de Ley N°8131: Ley de la Administracidn Financiera
de la Republica y Presupuestos Publicos y Decretos Ejecutivos N°32988-H- PLAN y
N°36978-H-PLAN.

Es un documento de gestion de corto plazo que permite organizar los esfuerzos y
recursos de la Institucidén, para el logro de los objetivos y metas programadas,
detalladas en la Matriz Plan Presupuesto. Asi mismo, se expresan la situacion
actual y los cambios a considerar, pertinentes a realizan en el afio 2018, asi como
la proyeccidn de la institucion a un corto plazo, considerando uno de los proyectos
mas importantes que impacta el quehacer institucional, el cual es; El Programa
Integral de Seguridad y Conservacion del Monumento Histérico TNCR.

Para el cumplimiento de los objetivos planteados, asi como sus indicadores, el
TNCR, cuenta para el afio 2018 con un presupuesto de ¢3.215.295.000 (Tres mil
doscientos quince millones doscientos noventa y cinco colones con 00/100).

El presupuesto del Teatro esta estructurado por diferentes fuentes de ingresos: En
primera instancia los ingresos tributarios, generados por el Impuesto a los
espectaculos publicos (42%). Ingresos no tributarios, producidos por esfuerzos de
la Institucion, la cual ejecuta actividades en cumplimiento de sus objetivos, estas
son: Por concepto de boleteria, generado por el ingreso de la poblaciéon a los
diversos espectaculos del TNCR, y por el ingreso al Monumento Histérico (visitas
guiadas e independientes), asi mismo, se captan ingresos por concepto del alquiler
de la sala principal, foyer y vestibulo (26.5%). Y la captacion de ingresos por
transferencias corrientes del sector publico, que corresponde al 31.5%

Para el cumplimiento de los objetivos y ejecucion del presupuesto del afio 2018, el
Teatro Nacional cuenta con una estructura organica vigente aprobada en el mes de
noviembre del afio 2013. Compuesta por un nivel politico conformado por el
Consejo Directivo y la Direccidon General, instancias asesoras; Planificacion
Institucional y la Asesoria Juridica, y el nivel operativo constituido por los siguientes
departamentos; Promocion Cultural, Escenario, Conservacién y Operaciones y
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Servicios, los cuales ejecutan labores sustantivas y son los que cumplen los
objetivos estratégicos de la Institucion y el departamento de Administracidon que
apoya y soporta la labor sustantiva, ya que este tiene la responsabilidad de
suministrar recursos administrativos y financieros a las labores ejecutadas por los
departamentos sustantivos en cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Esta estructura organica ha permitido a la Institucién, alcanzar las metas de los
indicadores establecidos para el cumplimiento de los objetivos estratégicos. Para
ello, cada departamento ejecuta los presupuestos asignados conforme a los planes
de trabajo de cada uno.

Para el ano 2018, el presupuesto fue asignado a los diferentes departamentos del
TNCR., de la siguiente forma: Conservacion (37%), Promocién Cultural (23%),
Administracién (21%), Operaciones y Servicios (12%) y Escenario (7%).
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1. MARCO JURIDICO Y NORMATIVO DEL TEATRO NACIONAL DE C.R.

El Teatro Nacional de Costa Rica (TNCR) nace como ente juridico estatal el 28 de
mayo de 1890 cuando el Congreso Constitucional de la Republica emite el Decreto
XXXIII en cuyo articulo primero se enuncia "Declarese Obra Nacional el Teatro
de la Capital de la Republica". En dicho cuerpo normativo se mencionan los
mecanismos para el financiamiento de la obra: subvencion del Estado, en
primera instancia el impuesto a la exportacion de café y finalmente empréstitos
internos y externos. Posteriormente se emite el Decreto N. XCVII el
29/12/1892 y el N. XIII del 20/02/1893; que en su totalidad definieron la
forma de otorgar el contenido presupuestario al proceso de construccion.

La apertura se rige con el Reglamento del Teatro Nacional, suscrito por el
presidente Rafael Iglesias Castro, en octubre, 1897. Asimismo, se elabora un
Reglamento del Orden Interior del Teatro Nacional, N. 70, del 08/10/1897.
Para 1906 se emite un Reglamento de teatros y demas espectaculos para la
ciudad de San José, bajo la administracion de Cleto Gonzalez Viquez. En 1941,
se decreta que el TNCR continuara bajo vigilancia de la Secretaria de Fomento,
pero lo relacionado con lo cultural y artistico estaria a cargo de la Secretaria
de Educacién Publica. Para 1946 se creé un nuevo Reglamento del Teatro
Nacional, suscrito en el gobierno de Teodoro Picado, donde pasa a depender,
enteramente, de la Secretaria de Educacién Publica, dedicado “al cultivo del
arte y desarrollo de la cultura nacional en todos sus aspectos.” Le sigue el
Estatuto del Teatro Nacional de Costa Rica del 07/08/1961, que indica que
esta entidad depende del Ministerio de Educacion Publica.

Mediante Decreto Ejecutivo N°3632 firmado por el presidente de la Republica
Francisco J. Orlich en 1965, el Teatro Nacional fue declarado Monumento Histdrico
Nacional; con esto, el Estado costarricense reconoce su importancia
arquitectonica, patrimonial, cultural e historica.

Posteriormente, la Ley N©94788 Ley de Creacién del Ministerio de Cultura,
Juventud y Deportes, establece en su articulo III que “La Direccién General de
Bibliotecas y el Teatro Nacional estaran adscritos al Ministerio que por ley se crea”.

En 1974, mediante Estatuto, N. 3705, el Teatro Nacional pasa a ser una
dependencia del recién fundado Ministerio de Cultura, Juventud y Deporte. Donde
se indica que la Junta Directiva debera encargarse de velar por la conservacion,
preservacion y la promocion del arte, desarrollo y popularizacidn de la cultura.

En el afo 1978 se publica el Decreto Ejecutivo N°7889-C, mediante el cual se
emite el "Reglamento Interno del Teatro Nacional".

En 1980 se Reforma el Reglamento del TNCR, con el fin de establecer las sumas
que constituyen el presupuesto de funcionamiento.
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El 24 de setiembre de 1998 el TNCR es declarado Institucion Benemérita de las
Artes Patrias.

En 1998 se emite una Reforma al Reglamento vigente, que exige que los
funcionarios del TNCR deberan suscribirse al Estatuto del Servicio Civil. En 1999
surge una nueva Reforma al Reglamento, el cual replantea la constitucién de la
Junta Directiva de la institucién.

En la Gaceta N°159 del 21 de agosto del 2002 se publica la Ley N°8290, Ley del
Teatro Nacional mediante la cual se provee de base legal a esta entidad; se indica
en el articulo que se crea el Teatro Nacional como “... un érgano del Ministerio
de Cultura, Juventud y Deportes, con desconcentracion minima, que tendra
personalidad juridica instrumental para administrar los fondos del Teatro Nacional,
suscribir contratos o convenios y recibir donaciones de los entes publicos y
privados, nacionales y extranjeros, necesarios para el ejercicio de sus funciones
con estricto apego a su finalidad material y de conformidad con la presente Ley."
Mediante Decreto Ejecutivo N©31235-C (Reglamento a la Ley N°8290 de Creacion
del Teatro Nacional, La Gaceta N°130, 8-7-2003), se reglamenta en forma clara
y precisa las disposiciones de la citada ley (ver anexo 1).

Los citados cuerpos normativos establecen con claridad la participaciéon de las
maximas autoridades con el fin de promover la produccion de las artes escénicas
de gran nivel artistico y fortalecer la conservacién y mantenimiento del edificio
patrimonial bajo la custodia de la entidad.

A mayor nivel de detalle, tenemos que el articulo 2° de la Ley N©8290, Ley de
Creacion del Teatro Nacional que establece que' ... El Teatro Nacional tendra
como finalidad promover la produccién de las artes escénicas en todas sus
manifestaciones, en él mas alto nivel artistico.". En linea con lo anterior, la
entidad ha desarrollado un amplio esfuerzo institucional con el fin de garantizar
al publico en general, una amplia programacion de actividades artistico - culturales
en el ambito de las artes escénicas en la Sala Principal.

En lo que respecta a la conservacion y mantenimiento del inmueble, la institucion
ha actuado en estricto acatamiento de la normativa legal establecida en nuestra
Carta Magna, la Ley No.7555 de Patrimonio Historico Arquitectonico y la Ley de
Control Interno No.8292. Al respecto, el articulo 89 de la Constitucién Politica
de Costa Rica, sefala el papel que le compete al Estado costarricense con
respecto a la proteccidn de obras patrimoniales:

"Entre los fines culturales de la Republica estan: proteger las
bellezas naturales, conservar y desarrollar el patrimonio
historico y artistico de Ia Nacion, y apoyar la iniciativa
privada para el progreso cientifico y artistico." (el subrayado
no es del original).”
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Por su parte, la Ley N°7555, Ley de Patrimonio Histérico Arquitectonico de Costa
Rica, en su articulo 2° sefiala que se declara de interés publico la investigacion,
la conservacién, la restauracion, la rehabilitacion y el mantenimiento del
patrimonio histdérico-arquitecténico. En su articulo 3° sefiala claramente que el
Estado costarricense tiene el deber de conservar el patrimonio histérico
arquitecténico del pais. Finalmente, el articulo 89, inciso a) de la Ley N°8292, Ley
de Control Interno establece la obligatoriedad de la entidad en la proteccién y
conservacion del patrimonio publico. En ese sentido, se debe tener presente que
el Edificio Principal fue declarado Monumento Histérico Nacional; con lo que el
Estado costarricense reconoce la importancia arquitecténica, patrimonial, cultural
e histérica del inmueble.

2. DESARROLLO HISTORICO

2.1 El Origen:

El teatro en Costa Rica, como espacio de recreacion, estd presente desde inicios
del siglo XIX, periodo en el que su interés y gusto fue creciendo con la
conformacion del Estado; esto para los distintos grupos sociales.

Desde la administracion del ultimo Jefe de Estado y fundador de la Republica
(1848), José Maria Castro Madriz (1847-1849 y 1866-1868) se empez0d a gestar
la propuesta de crear un teatro publico; idea que fue madurandose por décadas,
tanto que inclusive, el presidente Tomas Guardia Gutiérrez (1870-1882) llegé a
decretar la construccidn de este edificio y la compra del terreno. No siendo
posible, en este mandato concretar el anorado deseo, debido a la situacién
econdmica del pais.

Sin embargo, durante el mandato de Juan Rafael Mora Porras (1849-1859) se
levantd un teatro publico, conocido inicialmente como Teatro Mora, y posterior al
derrocamiento de dicho estadista, pas6 a llamarse Teatro Municipal. Se traté de
una edificacion sencilla, que durante su existencia (hasta 1888) no logro satisfacer
las aspiraciones de las elites econdmicas y culturales del pais. Es por ello que,
con su demolicién, producto de un terremoto, se exacerbd la necesidad de un
gran teatro.

No es hasta el gobierno de José Joaquin Rodriguez Zeledén (1890-1894) que se
presentan condiciones favorables para que efectivamente se construya un “Teatro
Nuevo”, tales como excelentes precios internacionales del café, un auge en la
construccién y, sobre todo, el deseo ferviente de los liberales en el poder de
modernizar San José.

De esta manera, la Secretaria de Fomento (hoy MOPT) elabord los planos, se
procedié con la compra del terreno y los trabajos de limpieza del espacio
empezaron en enero de 1891. La construccidn se extendié hasta el 14 de octubre
de 1897 y el Teatro fue inaugurado el 19 del mismo mes.

Es por tanto que surge el TNCR en el contexto del modelo liberal positivista,
enmarcado en términos republicanos; en momentos en que el Estado decidid
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abocarse a moralizar la sociedad costarricense con fines civilizatorios. Asi, la obra,
convertida en un gran templo de arte, logrd cristalizar estas aspiraciones
culturales; cuyo empeno requiri6 de todos los costarricenses, al contribuir,
primero con un impuesto al café y posteriormente con una carga impositiva a los
productos de importacién; esta uUltima representd cerca de un 96% del
presupuesto destinado a su edificacion y ornamentacion.

Desde su inauguracion a la fecha han transcurrido 120 afios, entrelazando los
siglos, los eventos historicos y politicos y las generaciones. Puente entre los
continentes abonando el aporte artistico extranjero con el nacional, casa de
Estado, alegoria y simbolo cultural.

Contribuye su edificacion a una transformacion inmediata del paisaje urbano y
también de la vida cultural de los costarricenses, recreando el entretenimiento y
la sociabilidad mediante la convivencia en una excelsa obra arquitectonica ideada
por décadas y de caracter publico.

El TNCR es producto de las politicas culturales que se han entrelazado a través
de los tiempos, y se actualiza segun los ideales de cada momento histérico, cuya
misién permanente es la promocién de actividades de alto nivel artistico y politico
para el pais. Su arquitectura y ornamentacion academicista expresan los ideales
artistico-culturales promulgados por los mandatarios que gobernaron en los
inicios de la Primera Republica, y su influencia fue trascendental para el devenir
de la plastica y la arquitectura costarricense del siglo XX.

De esta manera, se ha convertido en un icono del imaginario costarricense, pieza
fundamental en el paisaje urbano de la ciudad capital, que merece someterse a
la formalidad de la designacion de simbolo nacional.

Este monumento nacional incorpora elementos de autenticidad, integridad, es
Unico e irremplazable, y, desde el punto de vista histérico y estético, ha
trascendido a Centroamericana como un icono regional.

Sin embargo, el TNCR no esta exento de vulnerabilidad, por lo cual, su inclusién
como simbolo patrio contribuird a mantener y a alimentar la memoria colectiva
de la nacién, a fortalecer la apropiacidon de este templo del arte como casa de
todos los costarricenses y a defender la presencia de las distintas manifestaciones
culturales en la diversidad costarricense; asi como a la conservacion del
patrimonio histérico arquitectdnico, y la salvaguardia del patrimonio inmaterial
que contiene, mediante la divulgacion y la educacion de los costarricenses a
través de sus procesos educativos formales y no formales, entre otras medidas.

Esta obra cumple con la funcidn de ser un escenario para la expresion artistica y
a su vez se instituye en un espacio dedicado a erigir la memoria colectiva de
guienes han sido protagonistas y testigos del quehacer cultural del pais.
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2.2 ElHoy:

El Teatro Nacional de Costa Rica ha ido evolucionando, lo que se evidencia al
desarrollar diversas producciones y coproducciones, tales como: Espectaculos
comprendidos en el Programa Erase una Vez y Ventana al Mundo, Teatro de medio
dia, aperitivo musical, Festival de Coredgrafos Graciela Moreno (FCGM), Festival
de la Imaginacién, Jornada Coral Navidefia, coproducciones y producciones en la
Sala Vargas Calvo. Siendo el TNCR, una institucion adscrita al Ministerio de
Cultura y Juventud, creado con el objetivo de promover la produccion de las artes
escénicas de gran relevancia cultural y alta calidad artistica dirigidas al publico en
general. Y a su vez, conservar el patrimonio material para uso de sus visitantes.

A su vez el TNCR., ante la situacion actual de su edificio principal de no contar
con un sistema eléctrico que cumpla con el cédigo eléctrico vigente en cuanto a
normas de seguridad y sistema de proteccidén contra incendios para salvaguardar
la vida de sus ocupantes y la integridad del bien patrimonial. Se tiene un rezago
tecnoldgico tanto en lo que respecta a la concha acustica, el sistema de luces y
sonido que se utiliza y que no cumplen con la exigencia de algunas de las
compafias que se llegan a presentar en el Teatro. Estan operando dentro del
edifico del Teatro una importante cantidad de oficinas administrativas, que
potencian el riesgo a incendio, pues el Teatro no fue disefiado para albergar este
tipo de actividades, por lo que ha sido necesario improvisar instalaciones
eléctricas para poder cumplir con los requerimientos de los equipos como
computadores, aires acondicionados. Asi mismo, no se cuenta con un cableado
estructurado certificado mediante el cual se mejore la conexion a internet tanto
para los usuarios del teatro como para los visitantes al mismo, etc.

Todo lo anterior, producto del deterioro natural, al tipo de construccién cuyo
componente en madera es muy alto, lo que implica riegos de incendio, los
materiales de la mecanica teatral clasificados como combustibles y que a sus 120
afios de construido es de urgencia realizar algunas inversiones que garanticen su
permanencia en el tiempo y sobre todo que sus actividades se lleven con
seguridad y calidad.

Siendo necesario, reforzar las acciones que se han venido realizando en los
ultimos afios, inscribiendo el 17 de julio del afio 2017 en el Banco de Proyectos
de Inversién Publica del Ministerio de Planificacidn Nacional y Politica Econdmica,
el Programa Integral de Seguridad y Conservacion del Monumento Historico
TNCR., para asi, realizar las gestiones correspondientes para gestionar el
financiamiento necesario para la ejecuciéon del proyecto.

El objetivo de este proyecto es el implementar el programa de intervencion del
Teatro Nacional por medio de proyectos para la adecuacién del edificio a las
regulaciones, cddigos y tecnologia vigente con el fin de asegurar la preservacion
del edifico patrimonial, ademas excluir del mismo cualquier actividad de tipo
administrativo que represente un riesgo. Logrando asi la fusion del legado del
siglo XIX con las necesidades del siglo XXI.
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En cumplimiento del objetivo indicado, con la ejecucidon del proyecto el TNCR.,
espera obtener los siguientes resultados:

a. Minimizar el riesgo eléctrico del Teatro Nacional al lograr sustituir todo el
sistema eléctrico el cual se ejecutara en un plazo de un afio a partir del inicio
de las obras.

b. Minimizar el riesgo de incendio al construir el sistema de protecciéon contra
incendio salvaguardo asi el Patrimonio Histérico en un plazo de dieciocho
meses una vez iniciada las obras.

c. Construccién de edificio Anexo (dos pisos subterraneos y seis por encima de
nivel de calle) para un total de 5.261,98m? la construccidon se estima en 12
meses.

d. Lograr la modernizaciéon del escenario (mecanismo teatral automatizado,
concha acustica, cdmara de insonorizacion, refuerzo estructural de la caja
escénica), esto se lograra tener listo en un plazo de dieciocho meses una
vez iniciada las obras.

e. Los proyectos de conservacion complementarios para conservar los valores
histéricos y arquitectdénicos permitirdn como su nombre lo indica la
conservacion del Patrimonio y cumplir con el mandato legal que establece el
articulo 9 de la Ley de Patrimonio Histdérico Arquitectdnico. Entre estas obras
estan: la insonorizacion de la sala principal, la climatizacion de la sala
principal, la sustitucion y fumigacién de maderas danadas por termitas, la
sustitucién de alfombras, tapices y la restauracién de pinturas decorativas.

Todos los resultados esperados se deberan tener listos en un plazo de 34 meses
una vez iniciado el proyecto. Es decir, para el mes de julio del 2021, para poder
celebrar en el Teatro Nacional las actividades del Bicentenario de la Independencia
de Costa Rica de Espafia el dia 15 de setiembre del 2021 (ver anexo 2).

En el aflo 2017, ademas de la inscripcion del proyecto, este es el afo en el que se
realizan diversas solicitudes; Aval de oportunidad del proyecto ante el Comité
Nacional de Inversion Publico, autorizacidon de negociacién y aprobacion final del
Proyecto ante el Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econémica, solicitud
de crédito ante el Banco Centroamericano de Integracion Econdmica, revisidon y
aval del crédito por parte de la Direccion General de Crédito Publico, Secretaria
Técnica de la Autoridad Presupuestaria y aprobacion final del crédito por parte del
Banco Central de Costa Rica, para presentarlo para su aprobacién ante la Asamblea
Legislativa.

Una vez aprobado el crédito y puesto en ejecucion el proyecto, hay que considerar
una serie de tareas estratégicas a realizar en el afio 2018. ya que, en el ano 2019
segun cronograma, se estara en la etapa de ejecucién del proyecto, que conlleva
la toma de una serie de medidas, debido a los cierres de ciertas areas del edificio
principal y al traslado de los funcionarios a un edificio (alquilado), debido a los
trabajos a realizar en el Monumento Histérico y a la construccion del nuevo edificio
para la planta administrativa.
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3. ASPECTOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

3.1 Objetivos estratégicos:

1. Impulsar un desarrollo desconcentrado y articulado de las artes escénicas,
musicales, plasticas, audiovisuales vy literarias, que incentiven la participacién de
todos los sectores de poblacién. Este objetivo esta propuesto en el marco del plan
nacional de desarrollo, orientado a promover el desarrollo del pais, elaborado por
la Administracion Solis Rivera, su vigencia se extiende desde enero del 2015 hasta
diciembre del 2018.

2. Canalizar eficazmente los productos y servicios del Teatro Nacional, mediante
herramientas logisticas de la cadena de distribucion y atencién del cliente.

3. Prolongar la vida util de los bienes culturales del Teatro Nacional, para lograr
que las propiedades tanto fisicas, estéticas como culturales de los objetos
sobrevivan al tiempo a través de la ejecucién de proyectos de conservacién y
desarrollo de infraestructura que permitan al Teatro Nacional continuar activo como
teatro y destino cultural.

3.2 Desafios y metas planteados:

El Teatro Nacional de Costa Rica tiene tres grandes lineamientos para su
funcionamiento. Siendo necesario plantear un diagndstico situacional que permita
identificas los desafios presentes, y formular los objetivos y metas para el futuro.
El desarrollo integral de esta conceptualizacion tendra como objeto la formulacién
del “Plan Estratégico 2018-2021".

3.2.1 Lineamientos estratégicos
El Plan Estratégico debe conceptualizar los siguientes lineamientos:

I. Primer lineamiento: El Teatro como Monumento Histérico, con los
desafios que implican las vulnerabilidades que actualmente se detectan en el
tema del sistema eléctrico obsoleto y de la ausencia de un sistema contra
incendios, ademas, de una actualizacién equilibrada de la tecnologia teatral, es
indispensable; contar con un teatro en el cual, la parte que el publico visita y
observa, sea lo mas cercano posible a la forma que tuvo en 1897, fecha de su
inauguracion, pero por otro lado, la parte oculta al publica, donde se produce
la creacién de obras, pueda guardar la tramoya de madera tradicional y ademas
contar con un sistema integral de tecnologia teatral de principios del siglo XXI.
La ejecucion de este lineamiento se financiaria fundamentalmente con los
ingresos provenientes del Impuesto a los Espectaculos Publico I.E.P. Sin
embargo, puede concebirse el desarrollo de donaciones y patrocinios para la
restauracién y adecuacién de aposentos de gran valor histérico.
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Bajo este lineamiento, se tienen metas extremadamente ambiciosas, tales

como;

- Que el Teatro Nacional obtenga el rango de institucién beneficiaria del
llamado “Estatuto 501c” de los Estados Unidos, que es un status en el cual,
los contribuyentes americanos podrian hacer donaciones al Teatro Nacional
y deducirlas de sus impuestos en ese pais. Lo indicado con el objeto de
generar importantes recursos.

- Crear una alianza con el Banco Central de Costa Rica, siendo esta labor
indispensable, por los lazos que nos unen por medio de la plaza de la
cultura.

- Y el iniciar con las gestiones requeridas para lograr un status con la UNESCO
de “Patrimonio Material de la Humanidad”.

Segundo lineamiento: El Teatro como centro de produccion,
coproducciéon y programacién de las artes escénicas en todas sus
manifestaciones, en el mas alto nivel artistico. Este proceso requiere de un
fortalecimiento de los recursos propios que el Teatro Nacional produce en cinco
campos: boleteria, alquileres, turismo, patrocinios y donaciones. El
fortalecimiento de estas cinco fuentes de ingresos es fundamental, ya que
histéricamente el Teatro Nacional, salvo ciertos aportes puntuales, no recibe
de parte del Ministerio de Cultura y Juventud, ninguna contribucién para el
desarrollo de las actividades teatrales. Y por ley, lo recaudado en el IEP, no
puede ser utilizado por el Teatro para el apoyo de la produccion teatral, sino
solamente para la conservacién. Por esa razén, toda futura direccion debe velar
por un fortalecimiento de estas cinco fuentes de ingreso y organizar al personal
de modo que todas contribuyan al esfuerzo.

Por el lado de los egresos que se ven reflejados en las decisiones de produccion,
coproduccién y programacion. El Teatro Nacional debe abrirse a todos los
costarricenses con programas audaces de creacién de nuevas audiencias.
Histéricamente esta gran casa de cultura ha albergado a las élites cultas de
Costa Rica, en particular alrededor de los conciertos de temporada y 6peras de
la Orquesta Sinfénica y el Centro de la MUsica. La programacion debe guardar
un espacio en la clasificacion de eventos a esta fuente tradicional de publico,
pero debe abrirse de modo valiente y resuelto a atraer nuevos publicos de todo
Costa Rica.

El programa “Erase una Vez"” es producto de los esfuerzos realizado por obtener
nuevos publicos, que inicio en la presente administracion. Consiste en una
alianza con el Ministerio de Educacién Publica MEP, de mucho interés para el
Teatro, el cual debe inclinar esfuerzos para consolidar este programa,
promoviendo como meta que todos los niflos y ninas del pais visiten una vez
en su vida el Teatro Nacional de Costa Rica. En el afio 2017, se tiene la meta
de llegar a 40.000 asistentes de escuelas y colegios a los espectaculos
realizados por esta Institucion.

A su vez, se esta gestionando un Decreto Ejecutivo con Casa Presidencial, para
fijar la obligacién del TNCR de producir cada afio, un minimo de tres grandes
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producciones en la Sala Principal, ademas de las producciones tradicionales en
el Teatro Vargas Calvo relacionadas con el concurso de Dramaturgia Inédita.

El cumplir con este lineamiento agrupa un esfuerzo de tres departamentos
sustantivos: Promocion Cultural, Operaciones y Servicios y Escenario.

III. Tercer lineamiento: El Teatro Nacional como institucion publica.
En este lineamiento es crucial terminar un proceso de reestructuracion de las
personas que trabajan en el teatro bajo diferentes conceptos: plazas, puestos
de confianza, outsourcing, contratacién profesional, donacién de servicios por
parte del sector privado, etc.

El punto mas algido en curso es encontrar una solucién al problema de los 13
jornales, que deben desaparecer como forma juridica, y convertirse en plazas.
La presente administracién ha planteado a la STAP un proceso en el cual, aparte
de estas 13 nuevas plazas para absorber lo que hasta el momento son jornales,
se propone la creacion de 11 plazas nuevas, que seran financiadas con recursos
propios de la Institucién, y distribuidas de la siguiente forma;

- Seis plazas, cubiertas con recursos del IEP, estas corresponden a dos
nuevos fiscales, que estaran apoyando la recaudacién del impuesto de
espectaculos publicos, y cuatro requeridas para fortalecer el Departamento
de Conservacion, el cual estd conformado al dia de hoy, solo por dos
funcionarios.

- Y cinco plazas para apoyar el proceso de produccion teatral, que serian
financiados por los recursos que la institucion genera en las areas de
turismo, boleteria y alquileres.

3.3 Tareas estratégicas para el afo de transicion 2018

Como se menciond el afio 2018, es un afio concebido como un ano de intervencién
de preparacién de la Institucion para los afos 2019, 2020, 2021 e inicio del 2022,
anos de ejecucidon del proyecto, en los cuales se deben considerar tareas para la
ejecucion de diversas acciones como:

a. Programacién y ejecucion de todas las producciones y coproducciones de la
Institucién. Idear iniciativas que permitan continuar con el desarrollo
desconcentrado y articulado de las artes escénicas, musicales, que
incentiven la participacion de todos los sectores de poblacion. Cumpliendo
con la finalidad para la cual fue creado el TNCR., “promover en el mas alto
nivel artistico la produccion de las artes escénicas en todas sus
manifestaciones”.

b. Idear formas para continuar con el servicio de Visitacién del Edificio
Patrimonial, canalizando eficazmente los productos y servicios del Teatro
Nacional, mediante herramientas logisticas de la cadena de distribucion y
atencién del cliente.
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c. Crear una estrategia para patrocinios y donaciones que permitan a la
institucion continuar con el cumplimiento de sus objetivos.

d. Conformacion de la Unidad Ejecutora para la Ejecucion del Proyecto.

e. Generar superavit, que permitan hacer frente a compromisos en el afo
20109.

f. Alquiler de un edificio para el traslado de todos los colaboradores del TNCR.

g. Alquiler de bodegas para el resguardo de los materiales, bienes y activos de
la Institucion.

4. MARCO FILOSOFICO INSTITUCIONAL

4.1 Vision

'Fortalecer y diversificar la oferta de'las Artes Escénicas, con practicas de mejora
continua en todas sus areas para capturar un publico mas amplio que valore
el patrimonio histdrico que constituye el Teatro Nacional.

4.2 Mision

Ser una institucién que promueve' la produccién de las artes escénicas de' alto
nivel artistico 'y consetva pata el uso del publico '€l Teatro Nacional de Costa
Rica como Monumento Histérico.

4.3 Productos Institucionales

1. Producciones y coproducciones de espectaculos del Teatro Nacional.
Entendiendo por producciones y coproducciones; los espectaculos del TNCR.
Siendo estos: todos aquellos eventos realizados en el marco del programa Erase
una Vez, Teatro de Medio Dia, el Aperitivo Musical, Festival de Coredgrafos
Graciela Moreno (FCGM), Festival de la Imaginacién, Jornada Coral Navidefia,
espectaculos realizados en el Teatro Vargas Calvo y por el convenio Ventana al
Mundo.

2. Visitas guiadas histéricas educativas. Se refiere a la cantidad de personas que
visitan el Edificio Patrimonial del Teatro Nacional de Costa Rica. Son realizadas
por estudiantes de los diversos centros educativos, poblacién nacional y
extranjeros que nos visitan. Los visitantes pueden realizar su recorrido al edificio
Patrimonial con un guia de la Institucién, un guia independiente o por cuenta
propia.

3. Edificio y Bienes Patrimoniales conservado. Se refiere a las actividades de
conservacion patrimonial.
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4.4 Indicadores del producto.

1. Porcentaje de producciones y coproducciones desarrollados en cantones
prioritarios. Para el afio 2018 se tiene programado realizar dos actividades en los
cantones de Turrialba y Guacimo.

2. Porcentaje de personas participantes en las presentaciones realizadas en los
cantones prioritarios. Para el afio 2018, se espera contar con un minimo de
asistencia de 300 personas a las actividades a realizar en el cantén de Turrialba y
Guacimo.

3. Porcentaje de poblaciones especificas asistentes a los espectaculos del TNCR.
Entendiendo por poblaciones especificas: personas menores de edad con
discapacidad y personas adultas mayores.

4. Asistencia a los espectaculos, segun capacidad de audiencia de la sala principal.

5. Porcentaje de crecimiento en las visitas guiadas, realizadas en el Edificio
Patrimonial del Teatro Nacional de Costa Rica. La cantidad de la poblacidn sera
contrastada contra el total de poblacién recibida el ano anterior, proyectando un
aumento del 2% anual, manteniendo el comportamiento del afio 2019 en el 2020,
considerando que el proyecto de inversién de la Institucidn, se encuentra en su
etapa de ejecucidén. La visitacidn al monumento histérico es realizada por
estudiantes de los diversos centros educativos del pais, poblacién nacional y
extranjeros que nos visiten.

6. Porcentaje de avance en la realizacion de actividades de conservaciéon
patrimonial. Este indicador corresponde al porcentaje del cumplimiento del
Programa Integral de Seguridad y Conservacién del Monumento Historico: Teatro
Nacional de Costa Rica. Se cuenta con una linea base del 25% y con un avance
por afio:

2018: 5%. Restauracion de pinturas y telones. Tramites de contratacién de las
empresas para la implementacién de los Disefios.

2019 y 2020: 66%. Ejecucion del proyecto.

2021: 4%. Pendientes de la etapa de ejecucién del proyecto.

4.5 Politicas Institucionales

1. Promover el mejoramiento continuo (cualitativa y cuantitativamente) en las
actividades de fomento, promocién, organizacion y presentacion de
espectaculos publicos.

2. Fortalecer la conservacidon del Edificio Principal del Teatro Nacional, el cual
constituye Patrimonio Histérico Nacional y una de las obras arquitecténicas mas
importantes del pais.
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4.6 Valores Institucionales

Los valores que guian el accionar institucional son los que se enumeran a
continuacion:

i. Integridad
Actuar en forma correcta e intachable de manera que pueda ser
consecuente entre lo que se hace y lo que se dice. Son caracteristicas
indispensables de este valor la responsabilidad, la lealtad y la honradez.

ii. Creatividad
Buscar constantemente formas nuevas de hacer el trabajo, resolver
problemas y satisfacer al cliente. La mejora en productos y servicios esta
dada usualmente por la creatividad que pongamos en buscar soluciones
novedosas a las necesidades de los usuarios de nuestros servicios.

ili. Mejora continua
Brindar productos y servicios de la mayor calidad posible para el receptor
externo e interno, que mejore dia a dia la calidad, los tiempos de respuesta
y la actitud ante los clientes. Renovacidn constante de los procesos, de cara
al cliente y de la tecnologia a su servicio, seran objetivos de este gran valor.

iv. Espiritu de servicio
Es la actitud de prestar un servicio que se piensa totalmente en Ia
satisfaccidn, pronta y compleja, de las necesidades del cliente, sean internos
o externos. Cordialidad, cortesia y buen trato son aspectos implicitos de este
valor.

v. Proactividad
Anticipacién, vision al futuro de oportunidades.

5. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y OCUPACIONAL

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°8290, Ley de Creacion del Teatro
Nacional y en el Decreto N©31235-H (Reglamento a la Ley N°8290). El Teatro
Nacional tendra como finalidad promover la produccidn de las artes escénicas en
todas sus manifestaciones, en el mas alto nivel artistico.

La estructura organizativa institucional vigente consta en oficio DM-539-12 -se
adjunta imagen del oficio - vy responde a la identificacion de necesidades
institucionales con el fin de cumplir de la mejor manera con los objetivos
institucionales.
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San José, 11 de setiembre de 2012
DM-539-12

Senor
. Manuel Obregé6n
Ministro
Ministerio de Cultura y Juventud

Estimado sefior:

Me refiero a su oficio DM-1128-2012 de fecha 21 de agosto de 2012, mediante el cual remite estudio
técnico que justifica la reorganizacién integral del Teatro Nacional de Costa Rica y otorga su aval
como Ministro Rector del Sector Cultura.

Asimismo se adjunta el pronunciamiento de Planificacién Institucional en oficio Resolucién N°

SEPLA-01-2012 firmado por la Sra. Ana Isabel Padilla Duarte, Acuerdo N° 140-CD-2012 de la

Sesion Ordinaria N°014-2012 celebrada el 26 de julio de 2012 en el que se da la aprobaci6n

institucional y adicionalmente, se aporta certificacién de la Asesoria Juridica del Ministerio de

Cultura en la que sefiala que la reestructuraciéon propuesta para el Teatro Nacional de Costa Rica,

no contraviene lo dispuesto por la Ley de Creacién N°8290 del 23 de julio de 2002, y el Reglamento
. a la Ley, Decreto Ejecutivo N°31235-C del 19 de marzo de 2003.

La propuesta de reorganizacién administrativa consiste en reformular toda la organizaci6n vigente
del Teatro Nacional y plantear la estructura organizacional fundamentada en el flujo, secuencia y
ejecucién cotidiana de las actividades, procedimientos, procesos y macro-procesos, ajustandose a la
disponibilidad de los recursos existentes y otros factibles de obtener, a fin de dar una mejorar
prestacién del servicio y fundamentalmente cumplir con la misién institucional en la produccién de
las artes escénicas de alto nivel artistico y conservacién de edificio, monumento histérico del pais.

Esta reorganizacién constituy6 el resultado del liderazgo de la Directora General en la formulacién
de la propuesta asi como del trabajo de consulta, socializacién, analisis, de todos los miembros de
la organizaciéon, con lo que se espera que se genere el compromiso, apropiaciéon y
corresponsabilidad necesaria en la etapa de implementacion.
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A partir de este trabajo se determina la estructura organizativa, constituida por el nivel politico y
el nivel operativo, éste iltimo conformado por la Direccién General y seis departamentos, con lo
que se elimina el nivel de “unidades” establecido en la estructura organizacional actual.

Particularmente, se crea la Asesoria Juridica y dos departamentos uno de los cuales (Festival de las
. Artes) ya funcionaba con nivel de unidad y el cual sera trasladado al Ministerio de Cultura y

Juventud (MC]) en una propuesta de reorganizacion préxima, a su vez se elimina de la estructura

organizacional la Contraloria de Servicios y 15 unidades organizacionales operativas.

De acuerdo con el anilisis kcnico realizado por funcionarios del Area de Modernizacion del Estado
de este Ministerio, se concluye que los cambios propuestos son coherentes con las funciones y
objetivos del TNCR, cumpliendo por lo tanto con lo establecido para las reorganizaciones
administrativas y la normativa vigente.

En virtud de lo anterior, se aprueba la organizacién y se brinda un periodo de seis meses para
realizar los tramites correspondientes para trasladar el Festival de las Artes al Ministerio de
Cultura y Juventud, correspondiendo a la decisiéon comunicada en oficio DM-913-2012 de fecha 9
de julio del 2012. La estructura es la que se indica a continuaci6n y se visualiza en el organigrama

adjunto.
Consejo Directivo
Auditoria Interna (staff)
. Direccién General
Asesoria Legal (staff)
Planificacion (staff)

Departamento Promocitn Cultural

Departamento Conservacion

Departamento Festival de las Artes (transitoriedad por 6 meses)
Departamento Escenario

Departamento Operaciones y Servicios

Departamento Administracion

Es importante aclarar que esta aprobacitén, de acuerdo con la documentacion presentada, no
representa un impacto en el presupuesto nacional toda vez que se esta utilizando el mismo recurso
humano para su implementacion. Unicamente se espera la normalizacién de situaciones atipicas en
materia laboral y de gestion del recurso humano, que impactan la organizacién (trabajo
extraordinario, jornales ocasionales, jornales fijos, servicios especiales), y se facilite la incorporacion
al régimen de Servicio Civil.
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Asimismo, se indica que de acuerdo con los Lineamientos Generales para Reorganizaciones
Administrativas, en el componente de Normativa, inciso 7.a), la institucién dispondra de un plazo
de hasta un afo para implementarla que regira a partir de la fecha de recibido del presente oficio.

El Teatro nacional tiene la potestad de apelar esta resolucion siguiendo los procedimientos y plazos
. establecidos en la Ley General de Administracion Pablica.

Este Ministerio emite su criterio fundamentado en las disposiciones de las Leyes N°5525, N°7668,
Decreto Ejecutivo No 26893-MTSS-PLAN vy sus reformas, asi como en la Directriz 021 PLAN.

o8 Sra. Marta Acosta Zaniga, Contraloria General de la Repablica
Sr. José Joaquin Arguedas Herrera, Direccion General de Servicio Civil
Sra. Mayra Calvo Secretaria Ejecutiva de la Autoridad Presupuestaria
Sra. Carmen Maria Masis Aguilar, Direccién de Leyes y Decretos de la Presidencia de la Repiiblica
Sra. Adriana Collado Chaves, Directora General del Teatro Nacional
Sr. Maribel Sequeira Gutiérrez, Directora Area de Modernizacion del Estado
Archivo
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La meta anual de empleo vigente incluye 60 plazas por cargos fijos (tienlﬂpo
completo) y 13 contrataciones con cargo a la sub partida jornales ocasionales,
para un total de 73 puestos en la Relacién de puesto del TNCR.

Se tramito mediante oficio TN-DG-347-2017, de fe_cha 18 f:le a_gpstg dlel ar11§
2017, solicitud de creacion de plazas para normalizar la S|tuac:on et_ ?rsl o
contrataciones jornales ocasionales y,11 plazas nuevas para la gestio o
conservacion del edificio patrimonio histérico y la generacidén de ingresos propios.

Y/ L4 i =CIBID
cosTaRca G B | LW o

Viernes 18 de agosto del 2017
TN-DG-347-2017

‘Sefiora
Ana Miriam Araya Porras

Directora Ejecutiva
Secretaria Técnica de Ia Autoridad Presupuestaria
Ministerio de Hacienda

Estimada sefiora:

Reciba un cordial saludo, me es grato volverle a remitir Estudio Técnico, Solicitud
Creacién de Plazas para el Teatro Nacional, con un capitulo adicional de Anexos que
considero muy importante para su valoracién.

El capitulo de Anexos, estd compuesto por las minutas de reuniones realizadas con
los servidores contratados con cargo a la sub-partida jornales ocasionales.
Considero de alta importancia estos documentos, ya que como o sefnalan las Guias
Organizacionales de MIDEPLAN, el éxito de las gestiones ocupacionales es la
comunicacién y socializacién de los planes estratégicos de la institucion.

Esperando que el documento cumpla técnica, econémica y juridicamente, y
agradeciendo de antemano su gentil atencién, quedo atento a cualquier consuita o
requerimiento adicional de informacidn.

De usted, le saluda cordialmente,
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Seguidamente se muestra el organigrama vigente:

Organigrama
Teatro Nacional de Costa Rica

Auditoria

Interna
Planificacion Asesoria
Institucional Juridica

—

NIVEL OPERATIVO -DEPARTAMENTOS

NIVEL POLITICO
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La estructura organizativa descrita permite al Teatro Nacional de Costa Rica,
ejecutar con calidad, eficacia y eficientemente, los procesos, los procedimientos
y las actividades de la institucion, para llevar sus productos a sus clientes internos
y externos, asi como a los socios estratégicos.

La misma estad conformada por:

5.1 Consejo Directivo.

Cuerpo colegiado encargado de establecer las politicas y directrices generales
del Teatro Nacional de Costa Rica, integrado por el ministro o viceministro de
cultura y juventud o su representante quien lo presidird y cuatro miembros de
libre nombramiento del Ministro de Cultura y Juventud, los que deberan contar
con amplia trayectoria en el campo de las artes y ser de reconocida solvencia
moral. Seran nombrados por un periodo de cuatro afios, desempefaran sus
cargos ad hondérem y podran ser reelegidos. Los nombramientos que se realicen
para cubrir vacantes por muerte, renuncia o incapacidad, se haran por el resto
del periodo del miembro saliente.

Sus funciones son:

a) Establecer las politicas y directrices generales del Teatro Nacional.

b) Conocer y aprobar los programas de trabajo que le presente el director
general.

c) Proponer, al Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, los
presupuestos ordinarios y extraordinarios del Teatro Nacional.

d) Someter, al Ministro de Cultura, Juventud y Deportes para la aprobacién
correspondiente y cuando asi lo requiera, la promulgacion de los
reglamentos necesarios para el buen funcionamiento de la Institucion.

e) Calificar y autorizar los espectaculos que se presentaran en el Teatro
Nacional.

f)  Fijar los derechos correspondientes al uso del Teatro Nacional y el
monto de los depdsitos de garantia o de otra indole que deban rendir
los usuarios del Teatro.

g) Autorizar el arrendamiento o el préstamo de muebles u objetos de
utileria del Teatro Nacional.

h) Fortalecer el programa de mantenimiento y conservacion del
edificio patrimonial que alberga el Teatro Nacional.

i) Autorizar el uso de las instalaciones del Teatro Nacional como sede o
sitio de celebracidn de actividades artisticas nacionales, internacionales
y protocolarias, sin ningun tipo de discriminacion, como mecanismo
para promover todas las manifestaciones del arte y de la cultura
nacionales.

j)  Aprobar la realizacién de coproducciones con instituciones publicas y
grupos independientes, en especial con otros 6rganos del Ministerio de
Cultura, Juventud y Deportes.
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k) Aprobar la realizacion de convenios y las contrataciones que sean
necesarias para el funcionamiento del Teatro.

) Promover y presentar espectaculos en la sala principal del Teatro y en
las demas salas y galerias de su pertenencia.

m) Aprobar el copatrocinio o la subvencién de actividades artisticas
nacionales, que realicen instituciones publicas y grupos independientes
en el Teatro Nacional, y demas instalaciones de su pertenencia.

n) Administrar el fondo del Teatro Nacional y autorizar los egresos.

0) Rendir anualmente al Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, un
informe detallado de su labor para dar a conocer los niveles de
ejecucion programatica y presupuestaria, tal como lo ordena la Ley.

p) Las demas que las leyes o reglamentos futuros le sefialen.

5.2 Auditoria Interna.

El Teatro Nacional de Costa Rica cuenta con un Auditor Interno de nombramiento
del Consejo Directivo, que se regira por lo dispuesto en la legislacidon respectiva.
Dicho funcionario estara supeditado sélo administrativamente al Consejo
Directivo, gozando de completa autonomia para el ejercicio de sus funciones y
labor de fiscalizacién. En su labor de fiscalizacién, estara supeditado en lo
aplicable, a las disposiciones de la Ley del Teatro Nacional, la Ley de Control
Interno (N©8292 de 31 de julio de 2002) y normativa conexa. La Auditoria Interna
cuenta con su propio reglamento, denominado Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Interna del Teatro Nacional (Reglamento N°14 de
25 de agosto de 2011).

5.3 Direccion General.

Maxima autoridad administrativa, que ostenta la representacion judicial y
extrajudicial del Teatro Nacional de Costa Rica, le corresponde ejecutar los
acuerdos del Consejo Directivo. La persona que ostente este cargo, lo realiza
como un funcionario de confianza, de libre nombramiento y remocion del Ministro
de Cultura y Juventud.

La Direccidon General cuenta con dos unidades con linea de asesoria segun el
siguiente detalle:

5.3.1 Asesoria Legal.

Unidad Staff, que le corresponde la coordinacién y ejecucidén de todas las tareas
relacionadas con el proceso de asesoria y gestidn juridica institucional,
atendiendo los requerimientos y consultas en diversas materias (derecho
administrativo, laboral, contratacién administrativa, y otros), segun las
necesidades institucionales.
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5.3.2 Planificacion.

Unidad Staff, que le corresponde la coordinacién y ejecucion de todas las tareas
relacionadas con el proceso de planificacién institucional, en atencién a lo
dispuesto en la Ley de Planificacion Nacional (N° 5525 de 2 de mayo de 1974), la
Ley de la Administracidon Financiera y Presupuestos Publicos (N° 8131 de 18 de
setiembre del 2001) y su Reglamento (D.E. N° 32988-H-MP-PLAN de 31 de enero
del 2006), y demas normativa aplicable.

5.4 Departamentos institucionales.

5.4.1 Promocion Cultural.

Nivel Sustantivo Organizacional del Teatro Nacional de Costa Rica, se
conceptualiza como el ejecutor de los procesos de diseno creativo y produccién,
en fase inicial, antes que la materia prima ingrese a la “fabrica” para su
transformacién, y en fase final, resultado del proceso de transformaciéon de la
materia prima a productos y su comercializacidn, mediante el ajuste de precios,
retroalimentacién y valoracién de las estrategias, para satisfacer las necesidades
de los usuarios. Tiene relacién directa con el “prototipo” de productos, precios,
plaza y postventa.

Objetivo General: Impulsar procesos de desarrollo de la creacion artistica,
cultural y patrimonial en los productos del Teatro Nacional de Costa Rica, a
través de actividades de anélisis, valoracidn, inspeccidon y supervisiéon de las
estrategias de disefo, produccién, comunicacion y mercadeo.

El departamento de Promocion Cultural ejecuta los siguientes procesos y
procedimientos:
. Proceso Administrativo del Departamento.
- Procedimiento de adquisiciones.
- Procedimientos de convocatorias.
. Proceso de Produccion.
- Procedimiento de Disefio de Programacion.
- Procedimientos de Produccién Artistica de eventos propios.
- Procedimientos de Disefio Grafico.
- Procedimiento de Mercadeo.
- Procedimiento de Comunicacion.

Funciones sustantivas:

a) Disefo creativo: se refiere a la conceptualizacion de propuestas de
programacion artistica, espacios de educacion no formal, acciones de promocion del
turismo, iniciativas de produccién de lineas de suvenires, acciones promocionales
de espectaculos o visitas al teatro, estrategias para buscar recursos para proyectos
de conservacidon, mecanismos de publicidad y mercadeo innovadores, nuevos
productos para el Teatro Nacional de Costa Rica, y todas aquellas ideas que deban
transformarse en servicios o productos que den vida a la misién institucional.
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b) Produccion: Fases secuenciales de trabajo mediante las cuales se pretende
transformar un objetivo, una propuesta ideal de creaciéon o promocién cultural,
en una realidad concreta o proyecto, ello mediante la interrelacidén de actividades
y procedimientos coordinados y ejecutadas por un equipo multidisciplinario con
especialidad en produccion artistica, mercadeo, comunicaciéon y disefio grafico.
Sus fases son la pre-produccion, produccién y post-produccion.

c) Mercadeo: Es el Area gue desarrolla un conjunto de principios, metodologias
y técnicas destinadas a lograr con beneficio, la satisfaccion del cliente mediante
un producto o servicio. Involucra el disefio de estrategias de mercado (con sus
respectivos estudios), estrategias de ventas y posicionamiento de los productos
del Teatro Nacional de Costa Rica.

d) Comunicacion: Se encarga de la difusion de los productos y la programacién
de los eventos, a través de estrategias comunicativas en distintos formatos, que
potencien y posicionen al Teatro Nacional de Costa Rica en los medios de
comunicacién del pais, redes sociales, con el fin de alcanzar distintas audiencias.

e) Disefio grafico: Area creativa responsable de disefiar y generar material
grafico-artistico, de apoyo para comunicar y publicitar los productos y las
distintas actividades que se efectian en el Teatro Nacional de Costa Rica.

Este departamento cuenta con cuatro indicadores:

a. P.01.01. Porcentaje de producciones y coproducciones desarrollados en
cantones prioritarios.

b. P.01.02. Porcentaje de personas participantes en las presentaciones
realizadas en los cantones prioritarios.

c. P.01.03. Porcentaje de poblaciones especificas asistentes a los espectaculos
del TNCR.

d. P.01.04. Asistencia a los espectaculos, segun capacidad de audiencia de la
sala principal.

El producto final generado por este departamento son las producciones y
coproducciones de espectaculos del Teatro Nacional. Este es de cobertura
geografica nacional e internacional y la poblacion objetivo es nacional e
internacional. Los usuarios y beneficiarios son el publico en general que tiene la
oportunidad de acceder a una oferta amplia y equilibrada de espectaculos artisticos
y culturales, en linea con el objetivo estratégico del programa el cual es; Impulsar
un desarrollo desconcentrado y articulado de las artes escénicas, musicales,
plasticas, audiovisuales vy literarias, que incentiven la participacién de todos los
sectores de poblacion.

Es importante mencionar que este objetivo estratégico esta relacionado con el
cumplimiento del Programa de desconcentracidn cantonal artistica, educativa y
cultural compromiso adquirido con el Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018.
Cumpliendo en este periodo con las siguientes metas institucionales;
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- Realizar 8 actividades nuevas en cantones prioritarios como parte del
Programa de desconcentracion artistica, educativa y cultural.

- Lograr una participacion de 1.200 personas en las actividades desarrolladas
en cantones prioritarios.

Beneficiando en los diversos anos a la poblacién de diversos cantones de diversas
regiones;

2015: Region Brunca: Coto Brus y Buenos Aires

2016: Region Huetar Caribe: Limén y Talamanca

2017: Region Central: Tarrazd, Ledén Cortés

2018: Region Central: Turrialba, Region Huetar Caribe: Guacimo

5.4.2 Conservacion.

Nivel Sustantivo Organizacional. El Departamento de Conservacion permite asociar
todas las actividades, procedimientos y procesos que se aplican para garantizar la
correcta restauracién y mantenimiento del Edificio Monumento Histérico. Es decir,
se toma en cuenta la seguridad, el control de las condiciones ambientales, las
intervenciones anteriores, la naturaleza y los componentes de los diferentes
materiales que conforman el objeto y su proceso de fabricacién, para obtener
trabajos de calidad segin normativa de las cartas internacionales de Conservacion.

El departamento opera y ejecuta proyectos en el campo de la Conservacion y del
desarrollo de Instalaciones (procedimientos de mantenimiento, restauracién y
adecuacion de la infraestructura). De tal forma, que el departamento es la “fabrica”
del edificio y satisface sus necesidades estructurales y estéticas mediante la
transformacién de los insumos, (requerimientos técnicos) para obtener productos,
(proyectos finalizados) que preservan y benefician directamente al Monumento
Nacional y Patrimonio Historico-Arquitectonico y sus instalaciones anexas. Genera
el producto: Proyectos de Conservacion y Desarrollo de Instalaciones.

Objetivo General: Prolongar la vida de los bienes culturales del Teatro Nacional
de Costa Rica, para lograr que las propiedades tanto fisicas, estéticas, como
culturales de los objetos sobrevivan al tiempo y ejecutar proyectos de conservacion
y desarrollo de infraestructura, que permitan que el Teatro Nacional de Costa Rica,
continlie activo como teatro y como destino cultural y turistico.

El departamento de Conservacidn ejecutard los siguientes procesos vy
procedimientos:
. Proceso Administrativo del Departamento.
- Procedimiento de adquisiciones.
- Procedimientos de resguardo de bienes y archivo.
. Proceso de Conservacion del Teatro Nacional.
- Procedimiento de Restauracidon y Mantenimiento.
- Procedimiento de desarrollo de instalaciones y Mantenimiento.
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Funciones sustantivas: )
a) Restauracion y Mantenimiento: Es el Area Técnica dentro del proceso de
conservacion que se ocupa de prevenir el deterioro e intervenir directamente los
objetos cuando el deterioro, el desgaste o los medios preventivos no han sido
suficientes para mantenerlos en buen estado;

b) Desarrollo de Instalaciones y Mantenimiento: Es el Area Técnica dentro
del proceso de conservacion responsable de las operaciones de mantenimiento
preventivo, correctivo y adecuacién de infraestructura, cuenta con un equipo de
servidores capacitados en obras de construccién y desarrollo de instalaciones segun
requerimientos institucionales.

El producto final generado por este departamento es mantener el Edificio y Bienes
Patrimoniales conservados, el cual, es de cobertura geografica nacional, pero su
area de influencia es a nivel nacional e internacional. La poblacién objetivo es
nacional e internacional, ya que los usuarios y beneficiarios son el publico en
general que tiene la oportunidad de acceder al disfrute de un inmueble con
declaratoria de monumento nacional de gran valor cultural, ya sea asistiendo a las
producciones y coproducciones del TNCR., que son eventos culturales y artisticos
de alta calidad, o simplemente visitan el monumento histérico por interés en
realizar una visita educativa cultural, en conocer el disefio ecléctico, elementos
inspirados en la clasica Grecia y Roma en el area de vestibulo, ademas de franjas
de marmol y el estilo neo-clasico pompéico de los primeros y segundos vestibulos,
el suntuoso auditorio adornado con una gran arafia y pinturas romanticas que
representan escenas de la vida del siglo XIX.

Lo anterior, en el marco del objetivo estratégico; Prolongar la vida util de los bienes
culturales del Teatro Nacional, para lograr que las propiedades tanto fisicas,
estéticas como culturales de los objetos sobrevivan al tiempo a través de la
ejecucion de proyectos de conservacion y desarrollo de infraestructura que
permitan al Teatro Nacional continuar activo como teatro y destino cultural.

Para la medicidn de este producto, se cuenta con el siguiente indicador:
P.03.01. Porcentaje de avance en la realizacion de actividades de conservacién
patrimonial.

La unidad de medida del producto es; el porcentaje de avance del Programa
Integral de Seguridad y Conservacion del Monumento Histoérico: Teatro Nacional
de Costa Rica. Proyecto a realizarse en un plazo de cuatro afos, con la siguiente
proyeccion de avance:

linea base del 25%

2018: 5% Restauracion de pinturas y telones. Tramites de contratacién de las
empresas para la implementacién de los Disefios.

2019: 33%

2020: 33% 2019 y 2020:66%. Ejecucién del proyecto.

2021: 4% Pendientes de la etapa de ejecucidn del proyecto.
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5.4.3 Escenario.

Nivel Sustantivo Organizacional. El Departamento de Escenario, en el Macro-
Proceso de Produccién y Consumo de Eventos, realiza un proceso que define la
“fabricacion escénica” del evento, en torno al cual son seleccionados, manejados y
desarrollados todos los elementos técnicos de la puesta en escena, tales como:
iluminacidén, vestuario, musicalizacién, ambientacién, y escenografia. Por lo cual se
ejecuta el proceso de puesta en escena con diversas actividades de planeacion,
direccidn, organizacién, coordinacion y ejecucién, vinculadas directamente con los
eventos.

Tiene a su cargo, gran parte de las actividades de atencidn al cliente interno, tales
como; atender requerimientos técnicos, montajes, ensayos de piso, ensayo de
luces, ensayos de sonido, ensayo general, presentaciones y el desmontaje. Todas
estas actividades requieren de una estrecha coordinacidn entre el departamento y
los productores, socios estratégicos, promotores de cultura y artistas.

Objetivo General: Administrar los recursos en iluminacion, sonido y escenografia,
disefiando, construyendo, montando y operando los requerimientos técnicos de la
puesta en escena de los productos produccién y consumo de eventos y produccion
y consumo de festivales.

El departamento de Escenario ejecuta los siguientes procesos y procedimientos:
. Proceso Administrativo del Departamento.

- Procedimiento de adquisiciones.
- Procedimientos de Direccidon Técnica.

. Proceso de Puesta en Escena.

- Procedimientos de Produccion Escénica.
-  Procedimientos de Iluminacion.

- Procedimiento de Sonido.

- Procedimiento de Tramoya.

Funciones sustantivas:

a) Produccion escénica: Es la coordinacién con las contrapartes externas para
determinar las necesidades técnicas para la ejecucién de la puesta en escena de
un evento en especifico, con su respectiva programacién de montajes, ensayos y
desmontajes, realiza el célculo de personal requerido por funcion y las necesidades
de equipo. Esto demanda también coordinacion con el Area de Boleteria, Servicio
al Cliente y Personal de Apoyo, (acomodadores) para trabajar articuladamente en
la entrega del producto a los clientes.

b) Iluminacion: Coordina y opera los equipos eléctricos de tecnologia, con el
propdsito de crear los ambientes de iluminacion mas favorables, por medio de
efectos especiales en la tonalidad de la luz artificial, para el desarrollo de una obra
escénica u otro tipo de evento dentro de los espacios del Teatro Nacional de Costa
Rica, segun la solicitud del cliente o el disefio de la Produccién, implica actividades
de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos;
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c) Sonido: Actividades técnicas de obtencidn, coordinacion y supervision del
sonido en las escenografias de las obras y eventos presentados en los espacios del
Teatro Nacional de Costa Rica, implica actividades de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos;

d) Tramoya: responsables del acondicionamiento de los escenarios del Teatro
Nacional de Costa Rica, mediante el uso de elementos escenograficos para crear el
espacio indicado segun especificaciones técnicas del evento.

El producto final generado por este departamento es la puesta en escena de las
diversas producciones y coproducciones del TNCR, es el que hace posible se
realicen las presentaciones en los diversos espacios escénicos (Sala principal, Sala
Vargas Calvo y Foyer).

Es el departamento que tiene un contacto directo con los productores, artistas y
poblacion demandante de los servicios del TNCR. Por tanto, los usuarios y
beneficiarios de los servicios de este departamento son los artistas y el publico en
general, que tienen la oportunidad de observar espectaculos y eventos de alta
calidad técnica en materia de sonido, iluminacion y escenografia.

5.4.4 Operaciones y Servicios.

Nivel Sustantivo Organizacional. Se conceptualiza como el ejecutor de los procesos
de servicios, con un enfoque primordial en la comercializacidon de los productos del
Teatro Nacional de Costa Rica y en la atencién al cliente. El departamento de
Operaciones y Servicios tiene una participacion primordial en la fase final de los
productos, con procesos de servicio, procedimientos de venta y actividades de la
cadena de distribucion.

El departamento de Operaciones y Servicios realiza un proceso de “servicios” que
implica los procedimientos de logistica pre-evento de servicios conexos (servicios
de transporte y seguridad, y de atencidn al cliente), la comercializacidn que implica
la venta directa en boleteria, venta por teléfono, venta web y atencion de eventos
y las siguientes actividades asociadas: inventarios, atencion al cliente, informacioén,
ventas y distribucion.

Complementariamente, en el Departamento de Operaciones y Servicios se ejecutan
procedimientos de limpieza, seguridad y transporte. Todos son del giro cotidiano y
general de los procesos administrativos, técnicos, operativos y de servicios de la
institucion, de igual forma, estos tienen relacion con los Macro-Procesos y
productos que consumen los clientes.

Es importante mencionar que este departamento en coordinaciéon con la Unidad
Asesora de Planificacién y la Direccion General, estd a cargo de los proceso de
mejora continua y la revisidn de procedimientos y actividades.



e
I’ / 4 <A™ R Pagina 26 de 125

.cultura 2S5
COSTARICA Juventud TEATR‘(l)\El;AVC\DNAL

oooooooooo LA REPUBLICA

Objetivo General: Canalizar eficazmente los productos y servicios del Teatro
Nacional de Costa Rica, mediante herramientas logisticas de la cadena de
distribucién y atencidon esmerada y personalizada del cliente.

El departamento de Operaciones y Servicios ejecutara los siguientes procesos y
procedimientos:

. Proceso Administrativo del Departamento.

- Procedimiento de adquisiciones.
- Procedimientos de convocatorias.
-  Procedimientos de informacion.

. Proceso de Servicios.

- Procedimiento de Boleteria.

- Procedimiento de Ventas.

- Procedimiento de Turismo.

- Procedimiento de Atencion de Eventos.
- Procedimiento de Limpieza.

- Procedimiento de Seguridad.

- Procedimiento de Transporte

Funciones sustantivas:

a) Boleteria: Brindar opciones de acomodo y logistica de la venta y cobro de los
boletos para los eventos del Teatro Nacional de Costa Rica, a través de venta en
ventanilla, teléfono e internet, asi como comercializar los tiquetes del producto
turismo y atender al cliente de modo pertinente, segin sus necesidades.

b) Atencion de Eventos: Atender la logistica de entrada, intermedio y salida de
las presentaciones de eventos en los espacios del Teatro Nacional de Costa Rica,
iniciando con las convocatorias de extra funcion y personal de apoyo, continuando
con la ejecucién de operaciones durante el evento, a través de la atencién de
clientes con Encargados de Puerta y Acomodadores contratados, asi como
Servidores en Boleteria, Transporte, Limpieza y Seguridad y finalizando con el pago
de la prestacion del servicio, segun Reglamento o contrato adjudicado.

c) Turismo: Atender la logistica de entrada, intermedio y salida de los servicios
turisticos del Teatro Nacional de Costa Rica. Llevar al dia registros estadisticos de
esta actividad.

d) Ventas: Comercializar y distribuir los productos del Teatro Nacional de Costa
Rica a través de estrategias y herramientas establecidas por el area de mercadeo.

e) Seguridad: Vigilar y resguardar a los clientes externos, internos, servidores,
artistas, el edificio patrimonial y las instalaciones del Teatro Nacional de Costa Rica.

f) Limpieza: Eliminar la suciedad y mantener el orden de los elementos y espacios
del Teatro Nacional de Costa Rica, mediante practicas, implementos y productos
regulados de limpieza.
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g) Transporte: Trasladar servidores, mensajeria y otros elementos desde, o,
hacia el Teatro Nacional.

Este departamento cuenta con un indicador:
P.02,01, Porcentaje de crecimiento en las visitas guiadas, realizadas en el Edificio
Patrimonial del Teatro Nacional de Costa Rica.

El producto final generado por este departamento son las Visitas guiadas histéricas
educativas. Este es de cobertura geografica nacional e internacional y la poblacion
objetivo es nacional e internacional. Los usuarios y beneficiarios son el publico en
general que tienen la oportunidad de acceder al disfrute de un inmueble con
declaratoria de monumento nacional de gran valor cultural, que realizan una visita
educativa cultural, donde tienen la oportunidad de conocer el diseio ecléctico,
elementos inspirados en la cldsica Grecia y Roma, ademas de franjas de marmol y
el estilo neo-clasico pompéico, asi como el espléndido auditorio adornado con una
gran arafa y pinturas romanticas que representan escenas de la vida del siglo XIX.

Todo en linea con el objetivo estratégico del programa, el cual es:
Canalizar eficazmente los productos y servicios del Teatro Nacional, mediante
herramientas logisticas de la cadena de distribucion y atencién del cliente.

5.4.5 Departamento de Administracion.

Nivel de apoyo y soporte organizacional. El Departamento de Administracion es el
gue permite la operacion de la institucion ya que da soporte a la parte sustantiva
de la institucién, a través de sus diversos procesos: financiero contable, de
adquisiciones “Proveeduria Institucional”, recursos humanos, cobro de
espectaculos publicos “Fiscalia”, de archivo institucional y tecnologias de la
informacién, que sirven de soporte, brindan recursos a los departamentos
sustantivos y contribuyen al cumplimiento de los objetivos institucionales, cuyos
productos estan orientados a satisfacer las necesidades de los clientes internos y
externos.

Los Procesos del departamento de Administracion son los que sostienen la
operacién de la institucion, estan muy relacionados con requisitos de las normas
que establecen los modelos de gestidon. Comprende entre sus actividades el dirigir,
planear, organizar, coordinar, controlar y evaluar la programacién y desarrollo de
actividades profesionales técnicas y administrativas orientadas a garantizar la
buena marcha de los procesos administrativos del Teatro Nacional.

Objetivo General: Suministrar los recursos administrativos, financieros, de
compras, cobro de impuesto, de soporte archivistico e informatico, en el marco de
la legalidad, que permitan la éptima operacién del “enfoque basado en procesos”
de los departamentos sustantivos o claves.

El departamento de Administracion ejecuta los siguientes procesos:
. Proceso Financiero Contable.
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. Proceso de Proveeduria Institucional.

. Proceso de Recursos Humanos.

. Proceso de Fiscalia de Espectaculos Publicos.
. Proceso de Archivo Institucional.

. Proceso de Tecnologias de la Informacion.

Funciones sustantivas:

a) Financiero Contable: Area encargada de labores de programacién, direccién,
coordinacién, supervision y operacién de los procedimientos necesarios para el
efectivo control y ejecucidon de las politicas administrativas y financieras de la
institucion;

b) Proveeduria Institucional: Area que asesora, organiza, ejecuta y supervisa
en todas las etapas del proceso de contratacién administrativa de la institucién, en
completo acatamiento con los reglamentos vigentes en materia de contratacion
administrativa y administracion financiera, asegurando de esta manera integral
transparencia en el proceso;

c) Recursos Humanos: Area que se encarga de seleccionar, contratar, formar,
capacitar, y evaluar al personal del Teatro Nacional de Costa Rica, persiguiendo el
objetivo basico de alinear y enlazar las tareas de los servidores con la estrategia y
politicas de la organizacion;

d) Fiscalia de Espectaculos Publicos: Fiscalizar eventos organizados por
terceros -publicos y privados-, para recaudar y cobrar el impuesto sobre
espectaculos publicos segun lo dispuesto en el Reglamento para la Aplicacion del
Impuesto sobre Espectaculos Publicos, creados por leyes No 3 del 14 de diciembre
de 1918 y No 37 de 23 de diciembre de 1943, y sus reformas.

e) Archivo Institucional: Area de informacién que coordina el Sistema
Archivistico Institucional, cumple con las funciones de organizacién y preservacion
de la documentacién institucional y coordina lo relacionado con el Centro de
Documentacion e Investigacion Historico.

f) Tecnologias de Informacién: Area responsable de la realizacién y control de
las actividades informaticas de la institucion, encargada de brindar soporte técnico
y asesoria estratégica para el maximo aprovechamiento de la tecnologia disponible
en el mercado en temas de telecomunicaciones y tecnologias de la informatica, asi
como gestionar y dar mantenimiento al sitio electrénico institucional y al sistema
de boleteria en linea.

La medicidn de gestion administrativa se realiza mediante dos indicadores:
a. Porcentaje de ejecucién recursos presupuestados.
b. Porcentaje de recaudacidon de impuesto IEP.

El producto final del departamento de administracién es la contribucién del soporte
administrativo por medio de una cadena de servicios eficientes e integrados que
permitan el cumplimiento de los objetivos institucionales. Los beneficiarios son los
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clientes internos y externos; lldmense estos: funcionarios de los departamentos
institucionales, artistas escénicos, proveedores, contratistas y el publico en
general.

La informacién que se genera debe remitirse por imperativo legal a la Contraloria
General de la Republica, Ministerio de Hacienda, Ministerio de Planificacién Nacional
y Politica Econdmica y Ministerio de Cultura y Juventud, segun corresponda y ello
implica el manejo de aspectos técnicos y juridicos propios de esta materia. Siendo
el departamento de administracion el que genera los insumos administrativos
requeridos por el aparato estatal.

Para la consecucién de las metas y objetivos institucionales, cada uno de los
departamentos contribuye en el ambito de sus competencias. Complementan, con
recursos propios, los recursos que recibe via transferencia de Ministerio de Cultura
y Juventud y los recursos provenientes del impuesto sobre espectaculos publicos,
con el fin de mejorar la prestacion de servicios a sus clientes, usuarios y la
ciudadania en general, a fin de cumplir con lo dispuesto en su ley de creacién y su
reglamento.

6. FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEL TEATRO NACIONAL DE COSTA
RICA (TNCR)

El Teatro Nacional de Costa Rica es una Institucidn singular, por la diversificacién
de fuentes de financiamiento:

6.1 Ingresos provenientes del Impuesto sobre espectaculos publicos
(IEP)

Conforme al articulo segundo del Reglamento para la aplicacién del Impuesto sobre
espectaculos publicos creados por Leyes No.3 del 14-12-1918 y No.37 del 23-12-
1943 y sus reformas el Teatro Nacional de Costa Rica (TNCR), recibe un 50% de la
recaudacién de este tributo realizado en la Regién Central del pais. Los ingresos
provenientes del IEP son para el uso exclusivo de las obras de restauracion,
remodelacién y mantenimiento del edificio patrimonial.

El articulo segundo cita lo siguiente:
"En lo que respecta a la Regidn Central del pais, son beneficiarios de este
impuesto el Teatro Nacional, la Compafia Nacional de Teatro, el Museo de Arte
Costarricense y los programas juveniles de la Orguesta Sinfénica Nacional,
correspondiéndoles de la recaudacion de este tributo una proporcion del 50%,
30%, 10% y 10% respectivamente.”

Asi mismo, conforme lo establece el Reglamento citado, al Teatro Nacional le
corresponde coadyuvar en la vigilancia del correcto cobro de este impuesto,
ademas es el encargado de hacer la distribucidn correspondiente, a cada una de
las entidades usufructuarias de este tributo.
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Para ello, afo a afio se implementan mejoras que han permitido optimizar en el
proceso de recaudacion del impuesto. En la grafica siguiente se puede visualizar
que a partir del ano 2015 se ha logrado aumentar el monto recaudado,
manteniéndose un comportamiento similar en el afio 2016. No obstante, se
visualiza la necesidad de reforzar la unidad de fiscalia con mas personal, para que
la labor de recaudacién del impuesto de espectaculos publicos, presente
tendencias de mejora continua.

Ingresos generados por la recaudacion del IEP.
Del aho 2013 al 2016

(700.000.000,00 659.348.308,75
7614.137.190,53
$#600.000.000,00

¢500.000.000,00 371.
#444.760.916,26 7465.371.581,26

$#400.000.000,00
$#300.000.000,00
$#200.000.000,00
$#100.000.000,00

¢0,00
Afo 2013 Afo 2014 Afo 2015 Afo 2016

6.2 Ingresos propios, producto de labores realizadas por la Institucion.

El Teatro Nacional como se menciono es una Institucion singular por los esfuerzos
que realiza para desarrollar actividades propias que le permiten percibir ingresos,
para su crecimiento y proyeccién cultural a la poblacidn costarricense.

Estos ingresos son percibidos de;

- La venta por medio de la boleteria abierta a la poblacién costarricense para el
disfrute de las diversas producciones y coproducciones realizadas tanto en la Sala
Principal como en la Sala Vargas del Teatro Nacional.

- Alquileres de la sala principal, Foyer, cafeteria, primer vestibulo.

- Visitacion del Edificio Patrimonial; se refiere a la cantidad de poblacién nacional
o extranjera que visita el Monumento Historico Teatro Nacional.
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- Patrocinios o donaciones; El Teatro Nacional ha realizado una serie de
actividades para conseguir patrocinadores o donaciones que permitan el efectuar
labores en cumplimientos de los objetivos institucionales.

A continuacion, se presenta el comportamiento en los Ultimos tres afos, de los
ingresos adquiridos por actividades propias del Teatro. Ingresos generados por
concepto de boleteria, alquileres y visitacidon del edificio patrimonial. También se
muestran los ingresos del afio 2017, segregados en; ingresos reales obtenidos de
enero a setiembre y una proyeccién de los ingresos a percibir de octubre a
diciembre del afo 2017.

Ingresos 2017

Total, de
Ingresos 2014 | Ingresos 2015 | Ingresos 2016 o Proyeccion de ingresos en el
e enero a afno 2017
setiembre 2017 | .. _octubre a
diciembre 2017
Alquileres #186.386.436,00 | #207.900.380,00 | #166.900.100,00 | #89.781.534,00 | #£72.056.650,00 | #161.838.184,00
Visitacion
Edificio #136.531.759,00 | #168.865.191,32 | #140.468.101,01 | #129.545.346,00 | ¢29.261.500,00 | #158.806.846,00
Patrimonial
Venta por 2 5
Boleteria #64.013.459,00 | #141.727.580,00 | #316.661.797,00 | #156.011.445,00 | £137.960.000,00 | #293.971.445,00
Total, de
Ingresos #386.931.654,00 | #518.493.151,32 | #624.029.998,01 | #375.338.325,00 | #239.278.150,00 | #614.616.475,00
por aio

En la tabla anterior, se muestra un aumento de los ingresos generados afio con
ano, lo que refleja el esfuerzo realizado por mejorar la proyeccién cultural del
Teatro hacia la poblacidon costarricense, presenta un aumento notorio en los
ingresos por concepto de boleteria, que responde a un crecimiento en la cantidad
de puestas en escenas de las producciones y coproducciones realizadas por el
Teatro Nacional. Es decir, entre mas ingresos, mayor proyeccion cultural hacia la
poblacidon costarricense.

No obstante, se refleja la necesidad de revisar los procesos realizados para la
ejecucion de las diferentes actividades y tareas, debido a que, para el afio 2017
se visualiza una baja en ingresos por concepto de boleteria y alquileres esto con
el objetivo de mantener comportamientos de mejora continua.

Es importante indicar que el total de ingresos a obtener en el afio 2017,
corresponde a ingresos reales y una proyeccion que se hizo, en razén de
comportamientos del afio 2016.

A continuacion, se presenta de forma grafica, el comportamiento individual de
cada una de las actividades desarrollas por el Teatro Nacional de Costa Rica, en
los Ultimos tres afios. Y el comportamiento proyectado para el afio 2017.




Péagina 32 de 125

o
Y

V/ /AN
.cultura

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

TEATRO NACIONAL
COSTARICA

Ingresos por concepto de alquiler de edificios e instalaciones.
Del afio 2014 al 2017
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¢t200.000.000,00

¢150.000.000,00
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Alquileres Proyeccidn de Octubre a Diciembre 2017

Ingresos por concepto de visitacidn al edificio patimonial.
Del afio 2014 al 2017

¢200.000.000,00
€¢29.261.500,00

$#150.000.000,00 -

¢100.000.000,00 ¢168.865.191.32
¢136.531.759,00 o €¢140.468.101,01 545.
¢/50.000.000,00 r ’ ¢129.545.346,00
¢0,00
Total de Ingresos 2014 Total de Ingresos 2015 Total de Ingresos 2016 Total de Ingresos a
setiembre 2017
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Ingresos por concepto de boleteria. Del afio 2014 al 2017
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A continuacion, se presenta el comportamiento de los ingresos generados por
concepto de venta por boleteria, visitacion al edificio patrimonial y alquileres, en
los afios 2014, 2015 y 2016.

Para el afio 2017 se refleja el mismo comportamiento, calculado datos reales al
mes de setiembre. Del mes de octubre a diciembre del 2017 se considera una
proyeccidon de los ingresos, los cuales representan el 38.93% de los ingresos
totales esperados al finalizar el afio. Dicha proyeccion responde a la afluencia de
personas esperadas en el mes de diciembre para el disfrute de la coproduccion
de cierre, que se llama “Alicia en el pais de las maravillas”, se hace con
fundamento al resultado obtenido en el afio 2016, con la presentacion de la obra
citada.

Distribucién porcentual de los ingresos por concepto de boleteria,
visitacion al edificio patrimonial y alquileres. Del afio 2014 al 2017

Total de Ingresos a setiembre 2017 25,38% 21,08% 14,61%_

Total de Ingresos 2016 50,74% 22,51% 26,75%

Total de Ingresos 2015 27,33% 32,57% 40,10%

Total de Ingresos 2014 16,54% 35,29% 48,17%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

Venta por Boleteria Visitacion Edificio Patrimonial

Alquileres m Estimacion ingresos de octubre a diciembre 2017
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La cuarta actividad realizada por la Institucion para la captacién de recursos es
la adquisicién de ingresos a través de patrocinios y donaciones, labor que se ha
ejecutado con mayor empeno en el ano 2016, reforzado en el ano 2017.

Para el afio 2016, se registraron 13 donaciones de diversas instituciones y
empresas privadas, en las cuales se capta de manera cuantificable un total de
¢78.884.876,76 (setenta y ocho millones ochocientos ochenta y cuatro mil,
ochocientos setenta y seis colones con 76/100). Ver detalle en la siguiente tabla.

INGRESOS POR DONACIONES - PERIODO ECONOMICO 2016

. | Fecha de Monto en - i
N Registro Cuenta Contable Nombre del Donante Colones Descripcion Tipo
1 [21/0172016) Donaciones corrientes de |Instiuto Nacional de Seguros | ¢ 9.600.000,00 |Pago de consufioria para elaborar sistema confra incendio pasiva
Erpresas Piblicas no (para aplicacion de Norma NPA101 - seguridad humana), que incluye | Monetario
Financieras la elaboracion de planos, visado y permisos de pafrimonio
2 | 2902/2016| Donaciones corrientes de |Evento Misica Trova ¢  19.00000 |Liquidacion del Evento de Donaciones Una Velada de Misica Trova,
BMmpresas privadas Liquidacion de Depto. Oy 3. Se aplca para el pago contratacion Monetario
senicios relacionados con producciones artisico-cuturales
3 | 29/0272016| Donaciones corrientes de |Evento Misica Trova ¢ 1.109.952,02 |Liquidacion del Evento de Donaciones Una Velada de Misica Trova,
BMpresas privadas Liquidacion de Depto. Oy S. Se aplca para el pago contratacion Monetario
senvicios relacionados con producciones artisico-cuiurales
4 | 090¥2016| Donaciones corrientes de [Sin Identificacion ¢ 12.000,00 |Donacion Proyecto Libro, certificado mediante Cficio TN-0S-024-
BMpresas privadas 2016. Se apica para &l pago confratacion senicios relacionados con | Menetario
producciones artistico-cuflurales.
5 | 31/03/2016| Donaciones corrientes de [Credomafic de CostaRica | ¢ 7.259.895,00 | Donacion de $13 500 dolares, Concieri realizado el 28101116 de la
BMmpresas privadas Orquesta Filarmdnica, Cerfificado medianie Cficio TN-GC-006-2016. .
. L . Monetario
Se aplica para el pago confratacion senicios refacionados con
producciones artistico-cuirales.
6 [26/05/2016| Donaciones corrientes del [Ministerio de Cultura y ¢ 5.000.000,00 | Donacion en especie de 300 Libros del CENAC, costo de cada Especie
(0hiemo Central Juvertud gjemplar ¢20,000 colones, certificado mediante Oficio DVIME013-2016.
7 | 3110572016 | Donaciones corrientes de |Credomatic de CostaRica | ¢ 27.055.000,00 {Donacion de $50,000 dolares, cerfficado mediante Oficio TN-GC-014-
BMpresas privadas 2016. Se apica para &l pago confratacion senicios relacionados con | Menetario
produceiones artistico-cuiLrales.
8 |14/0672016| Donaciones corrientes de [Casa Conde ¢ 2.762.336,47 | Donacion en especie por Senicios de Hospedaje por §5,041,68, Experi
empresas privadas cerificado mediante Ofcio TNPC-401-2016. etk
9 111/08/2016| Donaciones corrientes de [SCOTIABANK ¢ 11.006.000,00 | Donacion de $20,000 ddlares. Se apica para &l pago de honorarios
BMpresas privadas de Ia Compafiia Monsako-no-Kai- Kyogen. Carfificado mediante Cficio|  Monetario
TN-PC-445-2016.
10 | 3170872016| Donaciones corrientes de |Hotel Presidents ¢ 3.054.133,26 |Donacion en especie por Senicios de Hospedaje por 55,520,05, Eqpecie
BMpresas privadas certificado mediante Oficio TNPC-479-2018.
11 [ 31/0872016| Donaciones corrientes de |Matsuri ¢ 1.106.560,00 |Donacion en especie por Senicios en Acfividades Profocolarias y Expecie
BMpresas privadas Sociales por §2.000.00, certificado mediante Oficio TN-PC-479-2016.
12 | 201072017\ Donaciones corrientes del {Corte Suprema Jusicia- | ¢ 7.500.000,00 |Se aplica para el pago de senicios artisicos de ka obra La Mongtario
Gobiemno Central Poder Judicial (resfiada”.
13 [ 291172017\ Donaciones corrientes de {Instfuio Nacional de Sequros | € 2.400.000,00 | Pago de consuiforia para etsborar sistema contra incendio pasivo
Erpresas Pblicas no (para aplicacion de Norma NPA101 - sequridad humana), queincluye | Monetario
Financieras la elaboracion de plancs, visado y permisos de pafrimonio

TOTAL INGRESO POR DONACIONES

§ 78.884.876,76
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En el afo 2017 se ha reforzado la tarea de canalizar recursos a través de los
patrocinios/donaciones, llegando a establecer convenios con las siguientes
empresas e instituciones:
- Convenio de Cooperacion reciproca entre el Teatro Nacional de Costa Rica y
Gerardo Araya- Alma de Café.
- Convenio de Cooperacidn reciproca entre el Teatro Nacional de Costa Rica y
Hoteles Casa Conde S.A.
- Convenio de Cooperacidn reciproca entre el Teatro Nacional de Costa Rica y
Brandwindow Services Costa Rica SRL.
- Convenio de Cooperacidn reciproca entre el Teatro Nacional de Costa Rica y
Jiménez & Tanzi S.A.
- Convenio de Cooperacidn reciproca entre el Teatro Nacional de Costa Rica y
Distribuidora La Florida, S.A.
- Convenio de donacién a favor del Teatro Nacional de Costa Rica por parte de
Garnier BBDO S.A.
- Convenio de Cooperacidn reciproca entre el Teatro Nacional de Costa Rica y
la Universidad de Costa Rica.
- Convenio de Cooperacidn reciproca entre el Teatro Nacional de Costa Rica y
Compafia Panamefa de Aviacion S.A. (Copa Airlines).
- Convenio de Cooperacidn reciproca entre el Teatro Nacional de Costa Rica y
Hotel Presidente.
- Convenio de Cooperacidn reciproca entre el Teatro Nacional de Costa Rica y
Sistema Nacional de Radio y Televisidn
- Convenio de Cooperacidn reciproca entre el Teatro Nacional de Costa Rica y
Asociacién Alianza Francesa de Costa Rica

6.3 Ingresos transferencia de gobierno central (fondos de caja unica),
para pago de remuneraciones a funcionarios.

La tercera fuente de ingresos con que cuenta la Institucion, son las transferencias
que realiza el gobierno central, fondos que son exclusivos para completar el pago
de los salarios de los funcionarios. Para el afio 2018, el despacho del
Viceministerio Administrativo del Ministerio de Cultura y Juventud comunica
mediante oficio DVMA-941-2017, que el monto a transferir al Teatro Nacional es
de ¢1,011,370,000. Lo cual, no alcanza para cubrir el 100% del monto
correspondiente remuneraciones, donde la Instituciones necesita un monto de
¢1,064,600,000.
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MATRIZ DE ARTICULACION PLAN PRESUPUESTO 2018
INombre de a Istitucidn: [Teatro Nacional
INombre del Jerarca de la nstitucidn Fred Herrera
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(Cutura y Juventud
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ISylvie Durdn Salvatierra
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MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD
SECRETARIA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y SECTORIAL

Institucion:

Teatro Nacional

FICHA TECNICA AJUSTADA

Programa / Subprograma Presupuestario: Programa 758 Desarrollo Artistico y Extensién Musical
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

edificio principal, anexos y bienes
patrimoniales.

Ejecutar actividades de obras nuevas
diversas

Elaborar los informes correspondientes.

6.
INDICADORES DE FUENTE DE DATOS o
©
FREEYEE PRODUCTO FORMULA DEL INDICADOR ACTIVIDADES PARA EL PRODUCTO @40“
X
P.01.01. Porcentaje  [NUmero de producciones y|Informe de Anivel interno realizar los procedimientos
de producciones y coproducciones realizadas |actividades para la programacion de las fechas y los
coproducciones en cantones prioritarios /  |realizadas tramites necesarios para poder realizar las
desarrollados en total de producciones y giras.
cantones coproducciones realizadas - .. -
L e Realizar las coordinaciones necesarias con
priorioritarios. por la Institucién *100 las comunidades escogidas, con el
propésito de programar las fechas en que
se presentara el espectéculo.
P.01.02. Porcentaje  |NUmero de personas Registros de s
de personas participantes en asistencia a las Presentacion del espectaculo. §
2 participantes enlas  |actividades en cantones  |actividades I
S presentaciones prioritarios / ntimero total E
3 realizadas en los de personas participantes . o §
2 cantones prioritarios.  |en actividades del teatro Elaborar el informe de la actividad. o
o T°
= *100 _%
8 P.01.03. Porcentaje de|Cantidad de poblacion Realizar la programacion anual de las <
€ |poblaciones especifica asistente a los producciones Teatro Nacional de Costa 2
2 especificas asistentes |espectaculos del TNCR / Rica y las coproducciones con instituciones g
5 a los espectaculos del |Total de participantes en de Gobierno Central-Organismos 8
3 TNCR. los espectaculos del internacionales, con empresa privada y con g
=] TNCR *100 artistas. o
S k]
o ] - °
o Buscar fuentes de financiamiento 0| ©
S patrocinios para las producciones propias. %
o N - c
Firmar los contratos correspondientes k]
. o
cuando se trate de coproducciones. 3
P.01.04. Asistenciaa |Total de_ asistencia Realizar los procesos de coordinacion a|
los espectaculos, promedio por espectaculo nivel interno y externo (prensa y demaés) y la
segin capacidad de |/ capacidad maxima de contratacion de bienes y servicios
audiencia de lasala  |audiencia del espaci6 necesarios para asegurar el éxito de las
principal. escenico (espacios a la puestas en escena
venta) * 100 :
Llevar a cabo los espectéculos.
Elaborar los informes correspondientes.
_fg P.02,01, Porcentaje de|Cantidad de visitas Informe de las visitas |Realizar la venta de los boletos de entrada g
@ crecimiento en la guiadas realizadas /La  |guiadas y registro de |para los estudiantes, visitantes nacionales y 3 ER
E) § § visitas guiadas, cantidad maxima de asistencia. extranjeros que visiten el TNCR. _\‘f ; Z
23 N P N N - S = o
g S8 E;:(',Z?dzs te,n el ial del visitas g~u|adas arealizar Mantener controles relacionados con la g E g
S23 Hlicio Patrimonial def \en un ano. cantidad de personas que nos visitan. TE8
o © [Teatro Nacional de - - S &€
S ) Elaborar los informes correspondientes de Og&
Costa Rica 2 s 0O
Q visitacion.
9 P.03.01. Porcentaje de|(Actividades realizadas /  |Informes de gestion Redlizar | " ldel
g avance en la actividades programadas) |del Departamento de et? !éa; a pdrogramamon ‘a’nua t ©as |
g realizacion de * 100 Conservacion actividades de conse rva.cllon patrimonial,
g actividades de con base er:.la pr|or|;a(;|or; de necesidades
: conservacion Y su respectivo seguimiento.
g patrimonial )
z Elaborar los carteles y realizar los Coordinador
E procedimientps de contrgtacic’)n de Iasj Ja del
E obras, servicios y materiales necesarios. departament
g Ejecutar las actividades de conservacion, 0 "Miguel
= mantenimiento preventivo y correctivo del Herrera
o X | Gallegos"
>
Q
S
£
w
1o}
Q
o
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MINISTERIO DE CULTURAY JUVENTUD
SECRETARIA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y SECTORIAL

FICHATECNICA
Institucion: Teatro Nacional de Costa Rica
Programa Presupuestario: Promocién Cultural
FUENTE DE RONOGRAMA DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALE
49 INDICADOR DE Y CRONOG c S INSTITUCIONALES o
& PRODUCTO FORMULA DATOS DEL ACTIVIDADES PARA EL MESES DEL ANO 0
i INDICADOR PRODUCTO E|FIM[A|M]J[J|A|S|O|N w
P.01.01. Porcentaje [NGmero de produccionesy |Informe de |7 TVl MEermo reanzar 1os .
de produccionesy  [coproducciones realizadas en|actividades procedimientos para la programacion
coproducciones cantones prioritarios / total de |realizadas de las fgchas ylos tramlte; X| XXX
desarrollados en producciones y necesarios para poder realizar las
P |cantones coproducciones realizadas ﬁ‘é%ﬁlzmmmnm
I |priorioritarios. por la Institucion *100 necesarias con las comunidades
0 escogidas, con el propdsito de X[ x| X|X]|X
d programar las fechas en que se
u tard Al A0l
c P.01.02. Porcentaje |NUmero de personas Registros de .
c de personas participantes en actividades |asistencia a [Presentacion del espectaculo. X g
i participantes en las  |en cantones prioritarios / las o
o presentaciones nimero total de personas actividades LEL
n realizadas en _Ios. participantes en actividades Elaborar el informe de la actividad. X g
e [cantones prioritarios. del teatro *100 Pt
o
S P.01.03. Porcentaje |Cantidad de poblacion Realizar la proaramacin anual de las -é
de poblaciones especificas asistentes a los 0 duccioncfs gTeatro Nacional de %
y  |especificas los espectaculos del TNCR / pCosta Rica v las conroducciones con <
| |asistentes alos Total de participantes en los ~0sia Rica y pro X[X]X °
N instituciones de Gobierno Central- €
0 espectaculos del espectaculos del TNCR *100 : . ) 9]
TNCR Organismos  internacionales, — con £
c ' empresa privada y con artistas. g
Q
0 Buscar fuentes de financiamiento o 3
p patrocinios para las producciones| X | x | x | X [ x | x| x [ x [ x| x| X g
r propias. 8
0 . - 5
d Firmar los contratos correspondientes sl x sl x sl st sl x )
u cuando se trate de coproducciones. %
[e}
¢ P.01.04. Asistencia a |Asistencia promedio por lizar | d dinaci6 8
¢ los espectaculos espectaculo en la sala Realizar los procesos de coordinacion
i . S AR . a nivel interno y externo (prensa Y|
segun capacidad de |principal / capacidad de . - )
0 . S e demas) y la contratacion de bienes y| X | x | x | x [ x | x| x [ x [ x| x| X
audiencia de la sala |audiencia de la sala principal iy )
n dinciped (espacios a la venta) Servicios necesarios para asegurar el
e P ' ' éxito de las puestas en escena.
S
Llevar a cabo los espectaculos. XX | x[x]x|x|[x]|x]|x]|x
Elaborar los informes
. X[ x[x| x| x|[x|x|x|[x|x
correspondientes.
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MINISTERIO DE CULTURAY JUVENTUD
SECRETARIA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y SECTORIAL

FICHATECNICA

Visitas guiadas
historicas
educativas.

P.02,01, Porcentaje
de crecimiento en la
visitas guiadas,
realizadas en el
Edificio Patrimonial
del Teatro Nacional
de Costa Rica

Cantidad de visitas
guiadas realizadas
enelafio-la
cantidad de visitas
guiadas del afio
anterior por el 100%
/ La cantidad de
visitas guiadas del
afio anterior.

Informe de
las visitas
guiadas y
registro de
asistencia.

Realizar la venta de
los boletos de
entrada para los
estudiantes,
visitantes nacionales
y extranjeros que
visiten el TNCR.

Mantener controles
relacionados con la
cantidad de personas
(ue nos visitan.

Elaborar los informes
correspondientes de
visitacion.

lleana
Cambronero
Arrieta
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SECRETARIADE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y SECTORIAL

MINISTERIO DE CULTURAY JUVENTUD

FICHATECNICA

[nstitucion;

Teatro Nacional de Costa Rica

Programa Presupuestario:

Conservacion

CRONOGRAMADE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Elaborar los informes
correspondientes.

INDICADOR FUENTE DE R
PRODUCTO PROBSCTO FORMULA Il?\lADTl(():iDD(;EFI; ACTIVIDADES PARAEL RESPONSABLE
PRODUCTO E almlalalals
P.03.01. Porcentaje del informes de  |Realizar [a programacion
Porcentaje de |cumplimiento del Programa|gestion del |2 1 de [as actividades de
avanceenla |Integral de Seguridady  Departamento|oncan acign patrimonial,
realizacion de |Conservacion del de con base en la priorizacion K| KK X
actividades de|Monumento Histdrico: Consenvacion |4 necesidades ysu
conservacion |Teatro Nacional de Costa respectivo seguimiento.
patrimonial ~ [Rica. Se inicia con una
linea hase del 25%y con Elaborar los carteles y
P.03. Edificio y un avance por afio; realizar los procedimientos .
Bienes 2018: 5%, Restauracion de de contratacion delas | x| x| x|x Miguel
Patrimoniales pinturas  telones. Tramites obras, servicios y Herera
conservado de contratacion de las materiales necesarios. Celegos
empresas pa@ ; Reuniones de coordinacion| x X[ x| x|x
implementacion de los
Disefios. Seguimiento constante de
2019y 2020: 66%. las labores realizadas por | x X[ x| x|x
Ejecucion del proyecto. los contratistas

Se registra en el mes de julio del afo 2017 el programa integral de seguridad y
conservacion del monumento histérico TNCR, en el banco de proyectos de inversién

publico,

indispensable el contar con la aprobacion de la Asamblea Legislativa (Ver anexos 3

y 4).

proyecto que se encuentra en etapa de financiamiento,
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CEMAC, 29 de mayo 2017
DM-549-2017F

Sefor

Fred Herrera

Director

Tealre Nacional de Costa Rica

Estimado sefior:

En respuesta a su oficio TH-DG-0194-2017 v en cumplimiente con lo establecido en =l
arficulo 4 de la Ley 8131 de la Administracion Financiera de la Republica vy Presupuestos
Poblicos vy los Lineamientos Técnicos y Metodoldgicos para la elaboracién del Plan
Operafivo Institucional (POI) 2018, se ha procedido al analisis de la Matriz de Arficulacian
Plan-Presupuesto [MAPP] de su institucion.

La programacion contenida en la MAPP 2018 de su institucidn, incluye 02 indicadores
insfitucionales que confribuyen directamente al logro de las mefas establecidas en el
PHD 2015-2018, "Alberto Cafias Bscalante” y representan un monto de ¢0.55 millones.

Redlizado el andlisis respectivo, s concluye gue la MAPP 2018 de su representada
confiene denfro de su programacion los elementos concordanies con lo esfablecido en
el PHD 2015-2018, "Alperto Cafias BEscalante” v cumple con los "criferios de vinculacién”
establecidos [ver documento adjunto), por fanto, se brinda el aval de vinculacion a la
MAPP 2018, contando con el visto bueno de MIDEPLAM.

Arenfaments,
Firnado digitalmenta por
SYLVIE ELEMA DIURAN ZYLVIE ELENA DURAR

SALVATIERRA (FIRMA)
SALVATIERRA (FIRMA) Foca: zon7.05.29 170724

-ne'o0’
Sylvie Duran Salvatierra
Ministra

CC Sra. Caroling Thompson. Enlace de Planificacian.
Sra. Ana lsabel Padila Duarte. Subjefa, Secretaria de Planificacion Insfifucional v Sectorial.

Despacho de la Ministra de Cultura v Juventud. San José, Costa Rica
Tel: 2222-5003 f 2221-3806 web: www.mcl.go.cr




V] /AN
COSTARICA j&%tfl#ﬂi"?d »

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa TEATRO NACIONAL
et

Péagina 42 de 125

Y/ /4 A

cultura
COSTARICA | juveritud ®

Criterios para brindar el dictamen de vincmlacion de la MAPF en relacion con el P™NID
20152018 " Alberto Canas Escalante”

Bespuesta
Criterio de Vinculacion 51 MNo No Ohbservaciones
aplica

1. En la programacion anual contenida | x
en la MAPP s= incluyen 1 programas v
2 metas institucionales, lo cual es
coincidente con  los compromisos
establecidos en el PND para el 2018.

2. Hay consistencia entre los siguientes componentes del PND establecida en la
MAPF (a excepcion de la linea base, indicador v meta cuando ejecutan dos o mas
instituciones):

2.1 Pilares ywo Ejes trasversales de | x
Gobierno

2.2 Objetivos sectonales

X
2.3 Mombre ProgramaProyecto ®
2 4 Resultados del programa/proyecto |
2.5 Indicador del programa/proyecto ®
2.6 Linea base del indicador o
2.7 Meta del periodo del PND *®
2.8 Meta anual "
2.9 Cobertura geografica "
3. La programacion del POl 2018 fue |
disefiada en el formato de la MAPF v
matrices asociadas.
q. Se incluye el conternido |
presupuestanc para las metas

institucionales vinculadas al PND vy su
respectivo  codigo W programa
presupuestano.

h., La estimacion anual de los |
recursos presupusestarios se presenta
en millones de colones.

b Con la programacion establecida en

la MAF es posible realizar el x
uimiento del cumplimiento de las
metas del PMND.

Despacho de la Ministra de Cultura v Juventud. San José, Costa Rica
Tel: 2222-5003 f 2221-3806 web: www.mc].qo.cr
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PRESUPUESTO ORDINARIO 2018

9. SECCION DE INGRESOS

9.1 Justificacion de los Ingresos

El presupuesto se financia en su totalidad con ingresos corrientes: tributarios y no
tributarios, segun el detalle que se observa en los cuadros adjuntos y que se
explican brevemente a continuacion:

1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES
1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS TRIBUTARIOS
1.1.3.2.02.03.0.0.000 Impuestos especificos a los servicios de
diversion y esparcimiento

Impuestos a los Espectaculos Publicos:

Este impuesto tiene su origen en las Leyes NUm. 3632 y Num. 5780, las cuadles
establecen que se cobre un impuesto a los espectaculos publicos no gratuitos, salas
de baile permanentes, cines y otros. Para el periodo presupuestario 2018 se
incluyen ¢1.350.000.000.00 (Mil trescientos cincuenta millones de colones con
00/100) por este concepto lo cual representa 42% del total de ingresos. Este monto
se estima tomando como referencia el promedio de lo recaudado durante los tres
periodos anteriores.

El Teatro Nacional solo puede hacer uso del 50% de dicha suma, ya que segun lo
dispuesto en la Ley de Espectaculos Publicos NUm.5780, el Teatro Nacional recauda
este impuesto y posteriormente transfiere recursos al Teatro Popular Mélico Salazar
-Compania Nacional de Teatro- (30%), al Centro Nacional de la MUsica -programas
juveniles de la Orquesta Sinfénica Nacional- (10%) y al Museo de Arte
Costarricense (10%).

1.3.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
1.3.1.2.00.00.0.0.000 VENTA DE SERVICIOS

1.3.1.2.03.04.0.0.000 SERVICIOS DE RECAUDACION
Servicios de recaudacion

Servicio de Recaudacion y Distribucion de impuestos:

Consiste en el cobro de los costos por la gestién Administrativa del Impuesto de
espectaculos publicos a la compafiia Nacional de Teatro, Orquesta Sinfénica
Nacional y Museo de Arte Costarricense. (ver anexo 5)

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Num. 5780 el Teatro Nacional debe
distribuir el 50% de los recursos captados por el citado impuesto (¢675 millones)
entre diversas entidades adscritas al Ministerio de Cultura y Juventud; de previo al
traslado se retiene una comisién del 16.1% por gastos asociados a servicios de
recaudacién. Por lo anterior, en el Presupuesto 2018 se incluyen ¢108.675.000.00
(Ciento ocho millones seiscientos setenta y cinco mil colones exactos).
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1.3.1.2.04.00.0.0.000 ALQUILERES:

1.3.1.2.04.01.0.0.000 Alquiler de Edificios e instalaciones:

Alquiler de Sala Principal de Espectaculos:

Se incluyen los recursos por concepto de alquiler de sala y espacios del teatro a los
empresarios que traen espectaculos internacionales, grupos artisticos, entidades
publicas y privadas, entre otros. A los grupos artisticos nacionales se les cobra un
monto de alquiler mas bajo en linea con el interés del Teatro Nacional de contribuir
a proyectar el quehacer artistico del pais a la ciudadania. También se alquila a
instituciones publicas y privadas que realizan actividades tales como congresos,
seminarios y otras de esa naturaleza.

Considerando el comportamiento historico que registra esta subpartida, se incluye
por este concepto un monto de ¢115.700.000 (Ciento quince millones setecientos
mil colones).

Alquiler de Foyer:

Se incluyen ¢11.400.000 (Once millones cuatrocientos mil colones) por concepto
de alquileres para eventos diurnos o nocturnos, de tipo privado, abiertos al publico
o de gobierno.

Alquiler de locales (Cafeteria):

Arrendamiento del espacio fisico donde se ubica la cafeteria del Teatro Nacional,
salén privado. Con base en tarifas estipuladas en contratos vigentes y estimando
un incremento de 10% en precio para Cafeteria, para el periodo presupuestario
2018 se estiman ingresos segun el siguiente detalle:

Cafeteria: ¢30.000.000.00

Los ingresos presupuestados por concepto de alquiler de edificios e instalaciones
suman un total de ¢157.100.000.00

Otros Alquileres:
Arrendamiento de otros bienes institucionales como por ejemplo tarimas,
andamios, etc. Para el periodo presupuestario 2018 se incorporan ¢200.000,00.
Los ingresos presupuestados por concepto de alquileres por un total de
¢157.300.000.00 representan un 4.9% del total de ingresos estimados en el
Presupuesto Ordinario 2018.

1.3.1.2.09.00.0.0.000 OTROS SERVICIOS

1.3.1.2.09.04.0.0.000 Servicios culturales y recreativos:
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Venta de Funciones (Taquillas):
Corresponde a ingresos que se perciben por concepto de venta de boletos por
eventos que se realizan en la Sala Principal, Foyer y en el Teatro Vargas Calvo,
bajo las modalidades de produccién o coproduccién de espectaculos artisticos vy
culturales.

Se presupuestan ¢370.000.000.00 (Trescientos setenta millones de colones
00/100), segun el siguiente detalle:

e (¢70.000.000.00 por concepto de venta de funciones al Ministerio de
Educacién Publica, segun oficio DMS-1771-06-17(ver anexo 6).

e ¢290.000.000.00 por estimacién venta boletos en eventos en Sala
Principal.

e ¢6.000.000.00 por estimacion venta boletos en eventos en Foyer.

e (¢4.000.000.00 por venta boletos eventos en Teatro Vargas Calvo.

Derecho de Entradas a Instituciones Recreativas:

Ingreso que se percibe por los recursos que pagan los turistas que visitan el Edificio
del Teatro Nacional, el cual constituye la obra arquitectédnica mas importante del
pais y fue declarado obra nacional, segun lo dispuesto en el Decreto Num. XXXIII
del 28 de mayo de 1890. Por este concepto se incluyen ¢213.450.000.00
(Doscientos trece millones cuatrocientos cincuenta colones con 00/100).

Los ingresos totales por Servicios Culturales y Recreativos ascienden a
¢583.450.000.00 que representan un 18.1% de los ingresos totales estimados en
el Presupuesto Ordinario 2018.

1.3.2.3.03.00.0.0.000 OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS
Incluye los ingresos percibidos por intereses en moneda nacional y extranjera
por la tenencia de cuentas corrientes, depdsitos y por concepto de diferencial
cambiario.

1.3.2.3.03.01.0.0.000 Intereses sobre cuentas corrientes y otros
depodsitos en Bancos Estatales
Incluye los ingresos por intereses sobre la tenencia de cuentas corrientes y otros
depdsitos en bancos estatales. Con base en expectativas de tenencia de dinero en
cuentas del Teatro Nacional en cuenta en la banca comercial (Banco Nacional de
Costa Rica, Banco de Costa Rica) autorizadas por la Tesoreria Nacional, se
presupuestan ingresos por ¢1.000.000.00

1.3.2.3.03.04.0.0.000 Diferencias por tipo de cambio
Incluye los ingresos por fluctuaciones cambiarias positivas, producto de
transacciones y operaciones en nmoneda extranjera de actividades de
intermediacion financiera. Para este fin se incluye ¢3.000.000.00 en el presupuesto
institucional. Al interior de la estructura de ingresos, esta fuente de ingresos
representa un 0.1% de los ingresos totales estimados para el 2018.
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1.3.2.3.03.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y
CONFISCACIONES

Incluye los ingresos por concepto de multas, intereses moratorios no imputables
al impuesto, bien o servicio respectivo, sanciones administrativas, remate de
bienes, decomisos y confiscaciones de bienes.

1.3.2.3.03.04.0.0.000 Multas y sanciones
Se incluyen ¢500.000.00 por concepto de multas por atrasos en pagos de
impuestos, sanciones administrativas y otras multas.

1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PUBLICO
Por concepto de transferencias corrientes del sector publico, se incluyen las
siguientes fuentes de financiamiento:

1.4.1.1.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes del Gobierno Central
Ministerio de Cultura y Juventud: segun lo indicado en oficio DVMA-941-2017, se
incorporan ¢1.011.370.000 (Mil once millones trescientos sesenta mil colones con
00/100) para atender el pago de remuneraciones. (ver anexo 7).

Al interior de la estructura de ingresos del Teatro Nacional, las transferencias
corrientes representan un 31.5% de los ingresos totales estimados para el 2018.

El origen de recursos que financian el presupuesto ordinario 2018 se presenta en
el Grafico N°1 y Cuadro N°1 que se muestran a continuacion:

Grafico N°1 Origen de Recursos Presupuesto Ordinario 2018

B Transferencias corrientes (MCJ )
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CUADRO N°1
TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2018: INGRESOS (colones)

| Monto Part. % |
INGRESOS CORRIENTES €3 215 295 000,00 100,0%
INGRESOS TRIBUTARIOS ¢1 350 000 000,00 42,0%
Impuestos  especificos a los servicios
diversion y esparcimiento @1 350 000 000,00 42,0%
INGRESOS NO TRIBUTARIOS ¢1 865 295 000,00 58,0%
Venta de Bienes y Servicios €849 425 000,00 26,4%
Venta de Servicios €849 425 000,00 26,4%
Alquileres €157 300 000,00
Alquiler Sala Principal 115 700 000,00
Alquiler Foyer 11 400 000,00
Alquiler de Locales (Cafeteria) 30 000 000,00
Otros Alquileres (tarimas y otros) 200 000,00
Servicios de recaudacion €108 675 000,00 3,4%
Otros Servicios €583 450 000,00 18,1%
Servicios culturales y recreativos €583 450 000,00 18,1%
Venta funciones Boleteria S.P.T.N. 360 000 000,00 0,0%
Venta funciones Boleterfa Foyer 6 000 000,00 0,0%
Venta funciones boleteria S.V.C. 4 000 000,00
Derecho entrada inst. recreativas 213 450 000,00
Ingresos de la propiedad ¢4 000 000,00 0,1%
Otras rentas de activos financieros €1 000 000,00 0,0%
Intereses s cuentas corrientes y otros dep 1 000 000,00
Bancos Estatales ¢3 000 000,00 0,1%
Diferencias por tipo de cambio @3 000 000,00 0,1%
Multas, sanciones, remates y confiscaciones €500 000,00 0,0%
Multas y sanciones 500 000,00 0,0%
Transferencias corrientes ¢1 011 370 000,00 31,5%
Transferencias corrientes del sector publico €1 011 370 000,00 31,5%
Transferencias corrientes del Gobierno Central €1 011 370 000,00 31,5%
Ministerio de Cultura y Juventud 1 011 370 000,00 31,5%
TOTAL PRESUPUESTO | €3215295000,00] 100%)

9.2 Comparativo de Ingresos Presupuestados 2017-2018

En el Cuadro N°1.2. se presenta la informacién sobre ingresos presupuestados para
el bienio 2017-2018; los principales cambios que se manifiestan en origen de
ingresos son los siguientes:

Impuestos especificos a los servicios de diversion y esparcimiento: el
crecimiento de 5.1% con respecto al 2017, con base en comportamiento historico
y en atencion a mejoras implementadas a nivel de gestion y recaudacion. Resulta
oportuno indicar que el Teatro Nacional de Costa Rica ha realizado un gran esfuerzo
para el fortalecimiento del control y seguimiento de los eventos, destacando las
siguientes medidas:

. el establecimiento de garantias uniformes que deben ser canceladas
de previo a la emisidén del permiso solicitado.
. la actualizacién y homogenizacion de formularios utilizados para

solicitar permisos para eventos nacionales e internacionales.
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o reforzamiento de lista de requisitos que deben presentar los
productores.
. el establecimiento de plazos minimos para resolver las solicitudes
presentadas.
o la elaboracion de un cuadro de control de eventos autorizados para

dar seguimiento al cobro de IEP, y en general, reforzando la aplicacion del
bloque de legalidad vigente en esta materia.

Transferencias corrientes del Gobierno Central: se aprecia un descenso de
5.7% en esta subpartida para remuneraciones. Adicionalmente hay un descenso
en otras transferencias lo cual se explica porque durante ejercicio presupuestario
2017, se recibieron donaciones por un monto de ¢297.640.000 millones
provenientes del Instituto Nacional de Seguros para financiar el Sistema contra
incendios. Es decir, se da una disminucion total del 26.2%.

CUADRO N°1.2
TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA
COMPARATIVO INGRESOS 2017-2018 (EN COLONES)

Codiao Prespuesto Part. % Presupuesto Part. % Variacién interanual 2018-17
9 Ordinario 2017 | Partida| Total Ordinario 2018 Partida’ Total Absoluta Relativa
INGRESOS CORRIENTES €3 380 000 000,00 100,0% 100,0% €3 215295 000,00 100,0% 100,0%  -€273 380 000,00 ” -4,9%
INGRESOS TRIBUTARIOS €1 284000 000,00 38,0% 38,0% €1 350 000 000,00 42,0%  42,0% €66 000 000,00 4 5,1%
Impuestos especificos sobre la produccion y consumo de bienes €1 284000 000,00 38,0% 38,0% €1 350 000 000,00 42,0%  42,0% €66 000 000,00' 5,1%
Impuestos especificos a los servicios de diversion y esparcimiento €1284 000 000,00 38,0%  38,0% @1 350 000 000,00 42,0%  42,0% €66 000 000,00 Y 5,1%
INGRESOS NO TRIBUTARIOS €2 096 000 000,00 62,0% 62,0% €1 865 295 000,00 58,0%  58,0% -£339 380 000,00 4 -11,0%
Venta de bienes y servicios €719 760 000,00 21,3% 21,3% €849 425 000,00 26,4%  26,4% €20 990 000,00 Y 18,0%
Servicios de recaudacion €0,00 0,0% 0,0% €108 675 000,00 3,4% 3,4% -€79 290 000,00 Y 0,0%
Alquiler de edificios e instalaciones €263 126 600,00 7,8% 7,8% €157 300 000,00 4,9% 4,9% -¢105 826 600,00 Y -40,2%
Alquiler Sala Principal @224 640 000,00 6,6% 6,6% €127 100 000,00  4,0% 4,0% -€97 540 000,00 -43,4%
Alquiler de locales (Cafeteria) €31 026 600,00 0,9% 0,9% €30 000 000,00 0,9% 0,9% -1 026 600,00 -3,3%
Alquiler Tienda Souvenir €7 260 000,00 0,2% 0,2% €0,00 0,0% 0,0% -7 260 000,00 -100,0%
Otros alquileres €200 000,00 0,0% 0,0% €200 000,00 0,0% 0,0% €0,00 0,0%
Servicios Culturales y Recreativos €456 633 400,00 135%  13,5% €583 450 000,00 18,1%  18,1% €126 816 600,00 27,8%
Derecho entrada a instituciones recreativas @195 200 000,00 5,8% 5,8% €213 450 000,00 6,6% 6,6% €18 250 000,00 9,3%
Venta de Funciones €261 433 400,00 7,7% 7,7% €370 000 000,00 115%  11,5% €108 566 600,00 41,5%
Venta funciones Boleteria S.P.T.N. @258 633 400,00 7,7% 7,7% €366 000 000,00 11,4% 11,4% €107 366 600,00 41,5%
Venta funciones Boleteria S.V.C. €2 800 000,00 0,1% 0,1% €4 000 000,00 0,1% 0,1% €1 200 000,00 42,9%
Renta de activos financieros €6 500 000,00 0,2% 0,2% €4 500 000,00 0,1% 0,1% -€2 000 000,00 -30,8%
Intereses sobre cuentas corrientes y otros depésitos en Bancos Esta 1000 000,00 0,0% 0,0% €1000 000,00 0,0% 0,0% 0,00 0,0%
Diferencia por tipo de cambio @3 000 000,00 0,1% 0,1% €3 000 000,00 0,1% 0,1% €0,00 0,0%
Multas y sanciones @2 500 000,00 0,1% 0,1% €500 000,00 0,0% 0,0% -2 000 000,00 -80,0%
Transferencias corrientes del Gobierno Central €1 369 740 000,00 40,5%  40,5% €1011370 000,00 315% 31,5% -€£358 370 000,00 -26,2%
Transferencias corrientes del Gobierno Central @1072100 000,00 31,7%  31,7% @1011370000,00 31,5%  31,5% -@60 730 000,00 -5,7%
Ingresos de Capital €0,00 100,0%  0,0% €0,00 100,0%  0,0% €0,00 0,0%
Rec.Vig.Anteriores. €0,00 100,0%  0,0% €0,00 100,0%  0,0% €¢0,00 0,0%
Superavit Libre €0,00 0,0% 0,0% €0,00 0,0% 0,0% €0,00 0,0%
Superavit Especifico €0,00 100,0%  0,0% €0,00 0,0% 0,0% €0,00 0,0%

Total General €3 380 000 000,00] 100,0% [ 100,0% | @3 215 295 000,00] 100,0% [ 100,0% | -£273 380 000,00 -4,9%
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9.3 Capacidad Generacion Ingresos Propios

En el Cuadro N°1.3. Comportamiento de ingresos propios generados y participacion
relativa con respecto a transferencia gobierno central -en colones-, queda
claramente demostrado que la entidad ha tenido capacidad para generar ingresos
propios que han reducido la dependencia de la transferencia del gobierno central.

Ya sea que se analice a nivel anual o que se consideren los datos acumulados del
periodo, resulta evidente que existe una tendencia creciente en la participacion
relativa de los ingresos corrientes propios con respecto a los ingresos totales; a
nivel de periodo 2014-2017 (para 2017 con datos a  septiembre), los ingresos
propios acumulados representan el 58.26% del total de ingresos, mientras que los
provenientes de transferencia gobierno central representan 41.74%.

Por lo que, segun las proyecciones totales de ingreso del impuesto de espectaculos
publicos por ¢1.584.000.000 y en venta de servicios por ¢600.000.000 se
finalizaria el periodo con una participacion de los ingresos propios del 67.24% en
relacion a un 32.76% de la transferencia de Gobierno. Resultando que la
participacion relativa de ingresos propios con respecto a total, mantiene una
tendencia creciente.

Los ingresos provenientes por impuesto sobre espectaculos publicos, alquileres y
turismo son los mas representativos en términos de materialidad.

A partir de la informacion consignada en Cuadro N°1.3 queda demostrado con
absoluta claridad que el Teatro Nacional ha cumplido de manera satisfactoria con
lo establecido en articulo 13 de la DIRECTRIZ N° 070-H: “Sobre la eficiencia,
eficacia y transparencia en la gestion presupuestaria de la administracién publica”
(La Gaceta No. 73, 31 de marzo de 2017) que establece:

Articulo 13. -Aquellas entidades publicas y drganos desconcentrados que
se financien con recursos provenientes de transferencias del Presupuesto
de la Republica, que tienen capacidad legal para cobrar por los servicios
que prestan y que a la fecha de entrada en vigencia de la presente directriz,
no han logrado reducir gradualmente su dependencia, tal como lo establece
el articulo 28 del Decreto Ejecutivo No. 39613-H deberan justificarlo ante
el Consejo de Gobierno, un mes después de la emision de esta directriz,
informando sobre las acciones que se estan llevando a cabo para alcanzar
dicho porcentaje.
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Se entiende por gasto operativo el conjunto de asignaciones financieras
cuyo objetivo es garantizar la operacion ordinaria de una institucion o
programa, incluye gastos por remuneraciones -incluidas las contribuciones
sociales- y los bienes y servicios asociados a la gestion operativa ordinaria
de la entidad.
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Ingresos Reales

Tasa de crecimiento interanual

Total Ingresos

Partida / Subpartida 2014 2015 2016 2017() 2015-2014|2016-2015 | 2017-2016 |  2014-2017 Part. %
INGRESOS CORRIENTES PROPIOS €1 389912 746,26 €1 822353 132,31 €1 864 590 748,84 ¢1485939 611,27 31,1% 2,3% -20,3% €6 562 796 238,68 53,9%
INGRESOS TRIBUTARIOS €930 739 162,52 €1 297 953 651,50 ¢1 228 274 380,70 ¢1064 088 099,40 39,5% -5,4% -13,4% ¢4 521 055 294,12 37,1%
Impuestos especificos sobre la produccién y consur €930 739 162,52 €1297 953 651,50 €1 228 274 380,70 €1064 088 099,40 39,5% -5,4% -13,4% €4 521 055 294,12 37,1%
Impuestos especfficos a los servicios de diversiony esj €930 739 162,52 @1297 953 651,50  (¢1228 274 380,70 €1 064 088 099,40 39,5% -5,4% -13,4% @4 521 055 294,12 37,1%
INGRESOS NO TRIBUTARIOS €459 173 583,74 €524 399 480,81 €636 316 368,14 €421 851 511,87 14,2% 21,3% -33,7% ©2 041 740 944,56 16,8%
Venta de bienes y servicios €446 306 354,08 €518 493 151,48 €623 979 997,78 €416 508 850,86 16,2% 20,3% -33,2% €2 005 288 354,20 16,5%
Venta de otros bienes @1 590 000,00 €0,00 ©0,00 €0,00 -100,0% 0,0% 0,0% €1 590 000,00 0,0%
Servicios de recaudacion €57 784 699,02 €0,00 €0,00 €45 662 726,73 -100,0% 0,0% 0,0% €103 447 425,75 0,8%
Alquiler de edificios e instalaciones €186 386 436,00 €207 900 379,82 €166 850 100,00 €89 781 534,00 11,5% -19,7% -46,2% €650 918 449,82 53%
Alquiler Sala Principal €154 819 386,00 @174 794 229,82 €138 813 500,00 €70 977 534,00 12,9% -20,6% -48,9% €539 404 649,82 4,4%
Alquiler de locales (Cafeteria) €24 213 750,00 €27 107 550,00 @25 855 000,00 €18 804 000,00 12,0% -4,6% -27,3% €95 980 300,00 0,8%
Alquiler Tienda Souvenir €6 079 800,00 €5 998 600,00 €2 181 600,00 €0,00 -1,3% -63,6% -100,0% €14 260 000,00 0,1%
Otros alquileres @1 273 500,00 €0,00 €0,00 €0,00 -100,0% 0,0% 0,0% @1 273 500,00 0,0%
Servicios Culturales y Recreativos €200 545 219,06 €310 592 771,66 ©457 129 897,78 €281 064 590,13 54,9% 47,2% -38,5% €1249 332478,63 10,3%
Derecho entrada a instituciones recreativas €136 531 759,03 €168 865 191,32 €140 468 101,01 €125 864 846,00 23,7% -16,8% -10,4% @571 729 897,36 47%
Venta de Funciones €64 013 460,03 €141 727 580,34 €316 661 796,77 €155 199 744,13 121,4% 123,4% -51,0% €677 602 581,27 5,6%
Venta funciones Boleteria S.P.T.N. 54 574 316,58 €136 916 562,62 1312 466 847,88 ©154 054 166,53 150,9% 128,2% -50,7% €658 011 893,61 5,4%
Venta funciones Boleteria S.V.C. ©9439 143,45 ©4811017,72 €4 194 948,89 ¢1145577,60 -49,0% -12,8% -72,7% €19 590 687,66 0,2%
Servicios de publicidad e impresién €4 409 382,00 €0,00 €0,00 0,00 -100,0% 0,0% 0,0% ¢4 409 382,00 0,0%
Otros ingresos no tributarios €104 035,73 €3 130 351,75 ¢4715709,39 €6 232,70 2908,9% 50,6% -99,9% €7 956 329,57 0,1%
Ingresos varios no especificados €104 035,73 €3130 351,75 ¢4 715709,39 €6 232,70 2908,9% 50,6% -99,9% @7 956 329,57 0,1%
Renta de activos financieros €8 353 811,93 €2775977,58 €7 620 660,97 €5 336 428,31 -66,8% 174,5% -30,0% €24 086 878,79 0,2%
Intereses sobre cuentas corrientes y otros depdsitos en @1835531,31 €901 452,42 €663 706,70 €658 290,87 -50,9% -26,4% -0,8% €4 058 981,30 0,0%
Diferencia por tipo de cambio 6518 280,62 1554 640,47 €6 743 037,62 ¢4 466 310,36 -76,1% 333,7% -33,8% €19 282 269,07 0,2%
Multas y sanciones €0,00 €319 884,69 €213 916,65 €211 827,08 0,0% -33,1% -1,0% 174562842 0,0%
Total General ingresos propios ©1389912746,26| €1822353132,31| 1864 590 748,84 €1 485 939 611,27 31,11% 2,32% -20,31% €6 562 796 238,68 5386% |
Participacién % / Total ingresos corrientes 43,37% 62,46% 63,85% 58,26% 53,86%
Transferencias corrientes del Gobierno Central (**) ¢1814 758 191,00 €1 095131 900,00 €1 055844 386,00 €1 064 600 000,00 -39,65% -3,59% 0,83% 5622 414 477,00 46,14% l
Participacién % / Total ingresos corrientes 56,63% 37,54% 36,15% 41,74% 46,14%
Total ingresos corrientes €3 204 670 937,26 €2 917 485 032,31 ©2920 435 134,84 €2 550 539 611,27 -8,96% 0,10% -12,67% €12 185210 715,68 100% ]
Participacién % / Total ingresos corrientes 100% 100% 100% 100%

(*) Datos a septiembre 2017

(**) Hasta 2014 se registran ingresos para financiar Festival de las Artes. A partir de 2015 ese programa se trasladd presupuestariamiente al Ministerio de Cultura y Juventud.
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10. SECCION DE EGRESOS

El Presupuesto Ordinario 2018 por un monto de ¢3.215.295.000 (Tres mil doscientos
quince millones doscientos noventa y cinco colones con 00/100), incluye egresos
totales segun informacion numérica y grafica que se presenta a continuacién:

|PARTIDA | MONTO EN ¢ PART. % |
Remuneraciones €1 064 600 000,0 33,11
Servicios €1 231 132 485,6 38,29
Materiales y Suministros €136 469 594,4 4,24
Intereses y Comisiones €3 000 000,0 0,09
Bienes Duraderos €100 145 920,0 3,11
Transferencias corrientes €679 947 000,0 21,15
[TOTAL | €3 215 295 000,0 100 |

La estimacion de egresos que se financian el presupuesto ordinario 2018 se presenta
en el Grafico N°2 que se muestran a continuacion:

Grafico N°2 Distribucion por partidas presupuestarias

PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
DISTRIBUCION POR PARTIDAS PRESUPUESTARIAS

H Interesesy Comisiones ~ ™ Bienes Duraderos
M Materiales y Suministro #3000 000,0 / ¢100145920,0

$136469595,0 0% 3%
4%

Transferencias Corrientes
¢679947 000,0
21%

L] Servicios
¢1231132485,0
39%

M Remuneraciones
¢1064600000,0
33%
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10.1 Partida 0. Remuneraciones (¢1.064.600.000)

Se incluyen los componentes salariales correspondientes a Sueldos para Cargos Fijos
para un total de 60 puestos debidamente autorizados para el ejercicio presupuestario
2018.

Se incorpora la prevision para el incremento salarial del afio 2018 de un 3,693%. No
se incluye contenido presupuestario para el pago de Dietas. El presupuesto por
partidas y la justificacion de las erogaciones es la que se muestra a continuacion:

| 0 |REMUNERACIONES |

0.01.01 Sueldos para cargos fijos

0.01.02 Jornales

0.02.01 Tiempo extraordinario

0.03.01 Retribucion por afios servidos

0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesiéon

0.03.03 Decimotercer mes

0.03.04 Salario escolar

0.03.99 Otros incentivos salariales

0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS

0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

0.05.05 Contribucién Patronal a otros fondos administrados por entes privados

377568030,01
58416828,63
44315161,17

113076656,56

125153614,35
72200000,00
73880000,00
28976896,86
73720942,97

4467935,90
36458357,25
4349576,30
26008000,00
26008000,00

TOTAL | @1 064600 000,00

0.01. Remuneraciones Basicas

Se incluyen los componentes salariales correspondientes a Sueldos para Cargos
Fijos y Jornales. Se incorpora la prevision para el incremento salarial del afio 2018.

En la subpartida Jornales se incluye un total de ¢58.416.828.60 que corresponden
a contrataciones laborales con 12 personas, que actualmente se encuentran
vigentes. El Teatro Nacional ha realizado un gran esfuerzo para normalizar la
situacion con respecto a las contrataciones con cargo a subpartida Jornales, para
lo cual ha remitido solicitudes de creacién de plazas por cargos fijos, (tomando en
cuenta que las erogaciones adicionales son pequefias con respecto a actuales,
dado que los egresos se encuentran incluidos dentro del limite de gasto
presupuestario autorizado).
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0.02. Remuneraciones Eventuales
Se incluye el contenido presupuestario para el pago de Tiempo Extraordinario, para
aquellas labores que eventualmente surjan fuera de la jornada laboral incluyendo
dias feriados, asuetos y otros.

0.03. Incentivos Salariales
Se incluyen diversos componentes salariales tales como retribucién por afios
servidos, restriccion al ejercicio liberal de la profesién, décimo tercer mes, salario
escolar y otros incentivos salariales.

0.04. Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad
social
Incluye la Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la CCSS (9.25%) vy la
Contribucién Patronal al BPDC (1%), en ambos casos de conformidad con lo dispuesto
en la Ley N°7893, Ley de Proteccién al Trabajador.

0.05. Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad
social
Incluye los siguientes rubros: Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la
CCSS (5.08%), Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Complementarias (1.5%), Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral (3%) y
Contribucién Patronal a otros fondos administrados por entes privados: Asociacidn
Solidarista. (3%)

10.2 Partida 1. Servicios (¢1.206.776.785.00)

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de obligaciones derivadas por
lo general de contratos administrativos con personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, por la prestacidn de servicios de diversa naturaleza y por el uso de bienes
muebles e inmuebles, incluyendo los servicios que se destinan al mantenimiento,
conservacion y reparacion menor u ordinaria, preventiva y habitual de bienes de
capital, que tienen como finalidad conservar el activo en condiciones normales de
servicio.

Incluye pagos por arrendamientos, servicios publicos, servicios de mantenimiento
y reparacion, comerciales y financieros, asi como la contratacion de diversos
servicios de caracter profesional y técnico, segun las necesidades particulares de
la entidad.

A continuacion, se presenta el presupuesto por partidas y la justificacion de las
erogaciones:
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1.01. Alquileres
Se presupuestan recursos para pago de alquileres de edificios y derechos para equipo

de telecomunicaciones, alquiler de equipos especializados de sonido y luces para la
presentacidon de espectaculos artisticos y culturales, andamios, entre otros.

1.02. Servicios Basicos
Corresponde al pago de servicios de agua y alcantarillado, energia eléctrica, servicio
de correo y telecomunicaciones.

1.03. Servicios Comerciales y Financieros
1.03.01. Informacion
Corresponde al pago por servicios de publicacion e informacidén sobre asuntos oficiales
en medios escritos -diario oficial y diarios comerciales-, televisivos o radiales, con el
fin de informar sobre asuntos tales como plan de compras, procedimientos de
contratacién, anuncios diversos sobre horarios, servicios que presta la entidad, etc.

1.03.02. Publicidad y propaganda
Corresponde a los gastos por servicios de publicidad y propaganda en medios
impresos, radiales y/o televisivos con el fin de atraer turistas a visitar el inmueble,
asi como espectadores a los eventos artisticos culturales que se presentan en la Sala
Principal, Teatro Vargas Calvo, asi como lo relacionado con las giras de obras de
teatro y exposiciones itinerantes.

1.03.03 Impresion, Encuadernacion y Otros
Se presupuestan recursos para los servicios de impresidn de programas de mano,
volantes, afiches, catdlogos y similares asociados con los eventos que se presentan
en el Teatro Nacional, asi como papeleria y formularios en general utilizados en la
operacién propia de la entidad.

1.03.03 Transporte de bienes
Se presupuestan recursos para el pago de servicios de transporte de bienes.

1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales

Corresponde a las erogaciones por concepto de comisiones a los recaudadores de
impuesto sobre espectaculos publicos, comisiones de entes financieros por
administracion y transferencia de recursos, por cambio de monedas, y en general,
por servicios financieros.
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1.04 Servicios de Gestion y Apoyo

Se incluyen recursos para el pago de servicios en ciencias econémicas y sociales,
servicios de apoyo en materia informatica, servicios de vigilancia del Edificio Principal
e instalaciones anexas del Teatro Nacional, lavado y aspirado de alfombras,
fumigacion periddica de instalaciones, etc. Asimismo, para la contratacion de artistas
y/o grupos nacionales e internacionales para las actividades artisticas y culturales
segun lo definido en los objetivos y metas del Plan Operativo Institucional, asi como
especialistas en Restauracion para realizar las obras especificas en el Edificio Principal.

La subpartida Otros Servicios de Gestion y Apoyo por un monto total de
#435.980.000.00, incluye recursos para el pago de servicios tales como la
contratacién de servicios de produccién, servicios artisticos, técnicos y de atencién a
clientes, asociados con las actividades culturales y artisticas en las que participa el
Teatro Nacional de Costa Rica.

Asimismo, para la contratacién de servicios de ingenieria especialistas en tareas
especificas asociadas a proyectos de Restauracion del Edificio Principal, servicios
artisticos —producciones y coproducciones a cargo de Promocion Cultural- y
contrataciones servicios a cargo del Departamento Operaciones y Servicios.

1.05. Gastos de Viaje y de Transporte

Se incorporan recursos para atender erogaciones por concepto de transporte dentro
del pais, para cumplir con los objetivos institucionales. Incluye gastos tales como
alimentacién, hospedaje, pasajes y transporte de personas

1.06. Seguros, reaseguros y otras obligaciones

Se incluyen estimaciones presupuestarias para el pago de las siguientes pdlizas de
seguros: Pdliza de riesgos profesionales N°62840 de los funcionarios de la entidad,
Péliza de Responsabilidad Civil RCG-0008988-01 y Pdliza de Seguro de Vehiculos
AUM-0000623-02.

1.07. Capacitacion y Protocolo

Se incluyen recursos para cubrir los gastos de formacidn y capacitaciéon de personal
institucional, gastos por recepciones para inauguracion de eventos que se presentan
en el Teatro Nacional y gastos por servicios de atencién al Consejo Directivo.

1.08. Mantenimiento y Reparacion

Se incluyen recursos para atender erogaciones por concepto de mantenimiento de
edificios y locales, equipo de transporte, equipo de comunicacion, equipo y mobiliario
de oficina, equipo de cdmputo y sistemas de informaciéon y de otros equipos (aire
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acondicionado, pararrayos, planta eléctrica, extinguidores, equipo de talleres, etc.).

También para reparacioén de pianos y clavecin de uso en Escenario.
1.99 Servicios Diversos

Se presupuestan para atender otros servicios no especificados.
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| 1 [servicios

1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos

1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario

1.01.02 Alquiler de equipo de computo

1.01.04 Alquileres y derechos para telecomunicaciones

1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado

1.02.02 Servicio de energia eléctrica

1.02.03 Servicio de correo

1.02.04 Servicio de telecomunicaciones

1.03.01 Informacién

1.03.02 Publicidad y propaganda

1.03.03 Impresion, encuadernacion y otros

1.03.04 Transporte de bienes

1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
1.03.07 Servicios de transferencia electrénica de informacion
1.04.02 Servicios juridicos

1.04.03 Servicios de ingenieria

1.04.04 Servicios en ciencias econémicas y sociales

1.04.05 Servicios de desarrollo de sistemas informaticos
1.04.06 Servicios generales

1.04.99 Otros servicios de gestion y apoyo

1.05.01 Transporte dentro del pais

1.05.02 Viéticos dentro del pais

1.05.03 Transporte en el exterior

1.05.04 Viéticos al exterior

1.06.01 Seguros

1.07.01 Actividades de capacitacion

1.07.02 Actividades protocolarias y sociales

1.07.03 Gastos de Representacion Institucional

1.08.01 Mantenimiento de edificios y locales

1.08.04 Mantenimiento equipo de produccion

1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte
1.08.06 Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacion
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacion
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos

1.99.02 Intereses moratorios y multas

1.99.99 Otros servicios no especificados

@24 000 000,00
@6 000 000,00
@9 187 200,00

@20 000 000,00
@3 000 000,00

@30 000 000,00

@200 000,00

@20 000 000,00

500 000,00

@60 000 000,00

@14 000 000,00
@2 500 000,00

@93 000 000,00

€600 000,00
@80 400 000,00
@140 200 000,00
@28 000 000,00
@12 380 000,00
@139 950 000,00
@435 980 000,00
@5 150 000,00
@2 000 000,00
@6 178 500,00
@8 190 000,00
@2 000 000,00
@7 000 000,00
€5 000 000,00
800 000,00

¢41 636 345,60
@5 680 440,00
@2 000 000,00
@5 000 000,00
@4 300 000,00
@9 100 000,00
@6 000 000,00

@200 000,00
@1 000 000,00

TOTAL

¢1 231 132 485,60
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10.3 Partida 2. Materiales Y Suministros (¢136.469.595.00)

Se incorpora el contenido presupuestario para los gastos que incluyen los Utiles,
materiales, articulos y suministros que tienen como caracteristica principal su corta
durabilidad, pues se estima que se consumiran en el lapso de un afio y que se
requieren para la actividad regular de la entidad. En esta partida se incluyen las
siguientes subpartidas:

2.01 Productos quimicos y conexos
Se incluyen recursos para la compra de productos diversos tales como combustibles
y lubricantes, productos farmacéuticos y medicinales, tintas, pinturas, diluyentes, y
otros productos quimicos.

2.02 Alimentos y productos agropecuarios
Se incluyen recursos para la compra de productos agroforestales para ornato de las
instalaciones (plantas para jardines externos e internos) asi como alimentos y bebidas
para el consumo de personas.

2.03 Materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento
Se incorporan recursos para la compra de materiales y productos metalicos,
materiales y productos minerales y asfalticos, madera y derivados, materiales vy
productos eléctricos, telefonicos y de cOmputo, materiales y productos de vidrio y
plastico, asi como otros materiales y productos utilizados en la construccion. Los
mismos se utilizan en actividades regulares de mantenimiento de instalaciones, asi
como para la construccién de escenografias de las actividades artisticas culturales
que se presentan en el Teatro Nacional.

2.04 Herramientas, repuestos y accesorios
Se incluyen recursos para la compra de herramientas, instrumentos, repuestos y
accesorios diversos para uso en los vehiculos, seguridad, brigadas de emergencia,
carpinteria, electricidad, pintura, soldadura y taller de restauracion.

2.99 Utiles, materiales y suministros
Se presupuestan recursos para cubrir erogaciones para la adquisicion de Utiles, materiales y
suministros de variada naturaleza que se utilizan en todas las dependencias institucionales,
no incluidos en las subpartidas anteriores, y que se requieren para la operacion regular de la
entidad. Entre ellos destacan: Utiles y materiales de oficina y cdmputo, Productos de papel,
cartén e impresos, Textiles y Vestuario, Utiles y materiales de limpieza, Utiles y materiales de
resguardo y seguridad y Otros Utiles, materiales y suministros.
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2 |MATERIALES Y SUMINISTROS

2.01.01 Combustibles y lubricantes @5 250 000,00
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales €750 000,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes €5 950 000,00
2.01.99 Otros productos quimicos y conexos @5 000 000,00

2.02.02 Productos agroforestales

2.02.03 Alimentos y bebidas

2.03.01 Materiales y productos metalicos

2.03.02 Materiales y productos minerales y asféalticos

2.03.03 Madera y sus derivados

2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo
2.03.05 Materiales y productos de vidrio

2.03.06 Materiales y productos de plastico

2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion
2.04.01 Herramientas e instrumentos

2.04.02 Repuestos y accesorios

2.99.01 Utiles y materiales de oficina y computo

2.99.03 Productos de papel, carton e impresos

2.99.04 Textiles y vestuario

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza

2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad

2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros

@2 500 000,00
@4 500 000,00
@3 600 000,00
@1 000 000,00
@3 000 000,00
@9 500 000,00
@2 000 000,00
@2 000 000,00
@3 000 000,00
¢4 543 000,00
@5 500 000,00
@5 933 200,00
26 667 394,40
@24 176 000,00
¢4 100 000,00
@12 000 000,00
@5 500 000,00

[ TOTAL | ©136 469 594,40]

10.3 Partida 3. Intereses Y Comisiones (¢3.000.000,00)

3.04 Comisiones y otros gastos
Incluye los ingresos por fluctuaciones cambiarias negativas, producto de
transacciones y operaciones en moneda extranjera de actividades de intermediacién
financiera. Para este fin se incluye ¢3.000.000.00 en la subpartida Diferencias por
tipo de cambio.

[ 3 [INTERESES Y COMISIONES |
3.04.05 Diferencias por tipo de cambio €3.000.000,00
| TotaL €3.000.000,00]

10.4 Partida 5. BIENES DURADEROS (¢100.145.920.00)

Contenido presupuestario para la compra de maquinaria, equipo y mobiliario de todos
los programas institucionales, asi como recursos para mejoras en las instalaciones.
En esta partida se incluyen las siguientes subpartidas:
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| 5  BIENES DURADEROS |

5.01.03  Equipo de comunicacion €45 745 920,00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 4 100 000,00
5.01.05 Equipo y programas de coémputo €11 300 000,00
5.01.06 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 500 000,00
5.01.99 Magquinaria y equipo diverso €500 000,00
5.99.03 Bienes intangibles €38 000 000,00
[Total | €100 145 920,00]

5.01. Maquinaria, Equipo y Mobiliario

Se presupuestan recursos para financiar la adquisicién de equipo de comunicacion,
equipo y mobiliario de oficina, equipo y programas de computo y maquinaria y equipo
diverso. Contenido presupuestario para la compra de maquinaria y equipo para todos
los departamentos institucionales, destacandose las compras de equipo y programas
de cémputo y equipo especializado para uso en conservacion/mantenimiento del
Edificio Principal.

5.99. Bienes duraderos diversos

Se incluye contenido para el pago de licencias por uso de aplicaciones informaticas.

10.5 Partida 6. Transferencias Corrientes (¢679.947.000.00)

Se presupuestan recursos segun el siguiente detalle:

| 6 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES |

6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierno Central €1 000 000,00
6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados €675 000 000,00
6.03.99 Otras prestaciones a terceras personas €3 947 000,00
TOTAL | €679 947 000,00]

6.01. Transferencias corrientes al sector publico
Se incorpora ¢1.000.000.00 para el pago de intereses al Fondo General de Gobierno,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 58 del Decreto Ejecutivo N°33950-H:
Reglamento para el Funcionamiento de la Caja Unica (La Gaceta N°172, 7-9-2007),
el cual establece que los intereses generados en las cuentas institucionales en la
banca comercial deben ser transferidos al Fondo General del Gobierno (Ministerio de
Hacienda).

Se incorpora el contenido presupuestario por un monto de ¢675.000.000.00 para el
pago de Transferencias a Instituciones Publicas de conformidad con lo dispuesto en
las leyes 3632 y 5780 de Espectaculos Publicos y el Decreto N°27762-H-C
(Reglamento para la aplicacion del impuesto sobre espectaculos publicos); dicha
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normativa establece el cobro de un impuesto a los espectaculos publicos no gratuitos,
a Salas de Baile, Cines y otros. El Teatro Nacional recauda este impuesto y transfiere el 50%

a diversas entidades segun el siguiente detalle:

Entidad Porcentaje

Teatro Pop. Mélico Salazar (CNT): 30%
Museo de Arte Costarricense: 10%
Centro Nacional de la Mdusica: 10%

(Programa. Juvenil OSN)
Total 50%

Grafico N°3 Presupuesto ordinario 2018

Monto en ¢
405.000.000.00
135.000.000.00
135.000.000.00

¢675.000.000.00

Aplicacion de ingresos provenientes del IEP

Conservacion Transf. sector cultura

€675000 000,00 €675000 000,00
50% 50%

W Conservacién M M Administracién ETPMS ECNM

6.03.01. Otras prestaciones a personas

TPMS
405000 000,00
30%

Se incluyen ¢3.947.000.00 para atender el pago de subsidios por incapacidades.

La distribuciéon del presupuesto por departamentos con detalle por partida y
subpartida se presenta en Cuadro N©2. Presupuesto Ordinario 2018. Egresos -
colones-, el cual contiene informacidon en términos absolutos y relativos, ya que
incluye informacion sobre la participacion porcentual de las partidas/subpartidas con

respecto al total de egresos.
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CUADRO N°2

TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2018: EGRESOS (colones)
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Cadigo Partida / Subpartida Administracion Promocion Operac.lo.nes y Escenario Conservacion Total part. %
Cultural Servicios

0 REMUNERACIONES €451 405 305,4 €117 218 546,0 €226 263 577,2 ©142375917,0 €127 336 654,4 €1 064 600 000,0 33,1%
0.01 REMUNERACIONES BASICAS ©175023 248,8 €49 863 475,1 €102 636 086,3 53 495633,5 €54 966 415,0 €435 984 858,6 13,6%
0.01.01  Sueldos para cargos fijos ©167 649 183,3 (€49 863 475,1 68 165 123,7 ©53 495633,5 (38 394 614,5 €377 568 030,0 11,7%
0.01.02  Jornales @7 374 065,5 €0,0 @34 470962,7 €0,0 €16 571800,5 €58 416 828,6 1,8%
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 5765 119,8 €5 700 000,0 €6 450 041,3 €20 700 000,0 €5 700 000,0 ©44 315 161,2 1,4%
0.02.01 Tiempo extraordinario ¢5765119,8 @5 700 000,0 @6 450 041,3 €20 700 000,0 @5 700 000,0 €44 315 161,2 1,4%
0.03 INCENTIVOS SALARIALES €198 973 093,5 ©42 744 604,0 @80 743 200,2 @44 798 381,3 €46 027 888,8 @413 287 167,8 12,9%
0.03.01  Retribucién por afios servidos €38 581 386,3 @9 989 978,6 @25 902 465,8 @24 068 381,3 @14 534 444,6 €113 076 656,6 3,5%
0.03.02  Restriccion al ejercicio liberal de la profesion €80 828 092,1 €14 956 305,0 €18 981 449,5 X @10 387 767,7 €125 153 614,4 3,9%
0.03.03  Decimotercer mes @29 350 000,0 @8 060 000,0 @15 450 000,0 @10 430 000,0 @8 910 000,0 @72 200 000,0 2,2%
0.03.04  Salario escolar @32 750 000,0 @6 860 000,0 @15 500 000,0 @10 300 000,0 @8 470 000,0 @73 880 000,0 2,3%
0.03.99  Otros incentivos salariales @17 463 615,1 @2 878 320,4 @4 909 284,9 ©0,0 @3 725 676,5 €28 976 896,9 0,9%
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA @33 229 127,9 @8 601 956,9 €16 610 066,1 @10 411 976,3 @9 335 751,6 @78 188 878,9 2,4%
SEGURIDAD SOCIAL
0.04.01  Contribucién Patronal al Seguro de Salud CCSS @31 330 320,6 @8 110 416,5 @15 660 919,5 @9 817 006,2 @8 802 280,1 @73 720 943,0 2,3%
0.04.05  Contribucién Patronal al Banco Popular y Des Comunal €1 898 807,3 €491 540,4 €949 146,6 €594 970,1 €533 471,5 ¢4 467 935,9 0,1%
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIOI €384147154  ©10308510,0 (19 824 183,2 €12 9699259 €11 306 599,1 €92 823 933,6 2,9%
OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
0.05.01  Contribucion patronal al ROPC @15 494 267,7 €4 010 969,6 €7 745 036,6 ¢4 854 955,8 ¢4 353 127,6 €36 458 357,3 1,1%
0.05.02  Aporte Patronal al Régimen Obligatorio Pensiones Comp @1 780 447,7 €491 540,4 €949 146,6 €594 970,1 €533 471,5 €4 349 576,3 0,1%
0.05.03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral €10 570 000,0 €2 903 000,0 5 565 000,0 @3 760 000,0 €3 210 000,0 €26 008 000,0 0,8%
0.05.05  Contribucion Patronal a otros fondos administrados por el @10 570 000,0 @2 903 000,0 €5 565 000,0 €3 760 000,0 @3 210 000,0 @26 008 000,0 0,8%
1 SERVICIOS €245 050 000,0 €321 698 500,0 €159 512 640,0 €33 700 000,0 @471 171 345,6 ©1231 132 485,6 38,3%
1.01 ALQUILERES @21 000 000,0 €3 000 000,0 @15 187 200,0 €0,0 €20 000 000,0 €59 187 200,0 1,8%
1.01.01  Alquiler de edificios, locales y terrenos €0,0 €0,0 @4 000 000,0 €0,0 €20 000 000,0 @24 000 000,0 0,7%
1.01.02  Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario €1 000 000,0 @3 000 000,0 @2 000 000,0 0,0 0,0 €6 000 000,0 0,2%
1.01.03  Alquiler de equipo de cdmputo 0,0 0,0 @9 187 200,0 €0,0 0,0 €9 187 200,0 0,3%
1.01.04  Alquiler y derechos para telecomunicaciones @20 000 000,0 0,0 €0,0 €0,0 0,0 @20 000 000,0 0,6%
1.01.99 Otros alquileres €0,0 0,0 €0,0 0,0 0,0 €0,0 0,0%
1.02 SERVICIOS BASICOS €0,0 0,0 €0,0 0,0 @53 200 000,0 @53 200 000,0 1,7%
1.02.01  Servicio de agua y alcantarillado 0,0 20,0 €0,0 0,0 @3 000 000,0 €3 000 000,0 0,1%
1.02.02  Servicio de energia eléctrica €0,0 0,0 €0,0 0,0 €30 000 000,0 @30 000 000,0 0,9%
1.02.03  Servicio de correo 0,0 €0,0 20,0 €0,0 @200 000,0 €200 000,0 0,0%
1.02.04  Servicio de telecomunicaciones 0,0 €0,0 20,0 €0,0 @20 000 000,0 €20 000 000,0 0,6%
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS €82 100 000,0 ~ €72 000000,0 €12 000 000,0 €500 000,0 @4 000 000,0 €170 600 000,0 5,3%
1.03.01  Informacion €500 000,0 €0,0 20,0 €0,0 €0,0 €500 000,0 0,0%
1.03.02  Publicidad y propaganda €0,0 €60 000 000,0 0,0 €0,0 €0,0 €60 000 000,0 1,9%
1.03.03  Impresion, encuadernacion y otros €0,0 @12 000 000,0 0,0 €0,0 @2 000 000,0 €14 000 000,0 0,4%
1.03.04  Transporte de bienes ¢0,0 €0,0 0,0 €500 000,0 €2 000 000,0 @2 500 000,0 0,1%
1.03.05  Servicios aduaneros ¢0,0 ¢0,0 20,0 ¢0,0 ¢0,0 ¢0,0 0,0%
1.03.06  Comisiones y gastos por servicios financieros y comercie €81 000 000,0 €0,0 €12 000 000,0 €0,0 20,0 €93 000 000,0 2,9%
1.03.07  Servicios de transferencia electrénica de informacion €600 000,0 €0,0 20,0 €0,0 €0,0 €600 000,0 0,0%
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO @112 500 000,0  ¢238 080 000,0 125 880 000,0 @18 000 000,0 342 450 000,0 €836 910 000,0 26,0%
1.04.02  Servicios juridicos @48 000 000,0 0,0 €0,0 ©0,0 €32 400 000,0 @80 400 000,0 2,5%
1.04.03  Servicios de ingenieria €0,0 0,0 €0,0 @0,0 €140 200 000,0 @140 200 000,0 4,4%
1.04.04  Servicios en ciencias econémicas y sociales @28 000 000,0 0,0 €0,0 0,0 0,0 €28 000 000,0 0,9%
1.04.05  Servicios de desarrollo de sistemas informaticos €6 000 000,0 0,0 @6 380 000,0 €0,0 0,0 @12 380 000,0 0,4%
1.04.06  Servicios generales €500 000,0 0,0 €0,0 @0,0 @139 450 000,0 @139 950 000,0 4,4%
1.04.99  Otros servicios de gestion y apoyo @30 000 000,0 @238 080 000,0 @119 500 000,0 @18 000 000,0 @30 400 000,0 @435 980 000,0 13,6%
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE @5 300 000,0 @8 618 500,0 @2 000 000,0 @5 600 000,0 20,0 @21 518 500,0 0,7%
1.05.01  Transporte dentro del pais @50 000,0 @2 500 000,0 @2 000 000,0 €600 000,0 20,0 @5 150 000,0 0,2%
1.05.02  Viaticos dentro del pais €1 250 000,0 €750 000,0 20,0 €0,0 ¢0,0 €2 000 000,0 0,1%
1.05.03  Transporte en el exterior @2 000 000,0 @2 178 500,0 0,0 @2 000 000,0 20,0 @6 178 500,0 0,2%
1.05.04 Viaticos en el exterior €2 000 000,0 €3 190 000,0 20,0 €3 000 000,0 ¢0,0 €8 190 000,0 0,3%
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 20,0 0,0 €2 000 000,0 20,0 €0,0 €2 000 000,0 0,1%
1.06.01  Seguros €0,0 ¢0,0 €2 000 000,0 €0,0 0,0 €2 000 000,0 0,1%
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO €12 800 000,0 €0,0 €0,0 €0,0 0,0 €12 800 000,0 0,4%
1.07.01  Actividades de capacitacion €7 000 000,0 €0,0 €0,0 €0,0 20,0 @7 000 000,0 0,2%
1.07.02  Actividades protocolarias y sociales @5 000 000,0 €0,0 €0,0 €0,0 20,0 @5 000 000,0 0,2%
1.07.03  Gastos de representacion Institucional €800 000,0 €800 000,0 0,0%
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CUADRO N°2
TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2018: EGRESOS (colones)

Cédigo Partida / Subpartida Administracion Promocién Operaciones y Escenario Conservacion Total Part. %
Cultural Servicios
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION €11 150 000,0 €0,0 @2 445 440,0 @8 600 000,0 @51 521 345,6 @73 716 785,6 2,3%
1.08.01  Mantenimiento de edificios y locales €0,0 ¢0,0 ¢0,0 €0,0 ©41 636 345,6 €41 636 345,6 1,3%
1.08.04  Mantenimiento equipo produccion €350 000,0 €0,0 €445 440,0 €0,0 ¢4 885 000,0 @5 680 440,0 0,2%
1.08.05  Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 20,0 20,0 @2 000 000,0 €0,0 €0,0 @2 000 000,0 0,1%
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion @2 500 000,0 20,0 20,0 @2 000 000,0 €500 000,0 @5 000 000,0 0,2%
1.08.07  Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de ofic €0,0 €0,0 €0,0 €800 000,0 €3 500 000,0 @4 300 000,0 0,1%
1.08.08  Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sist €8 300 000,0 €0,0 €0,0 €800 000,0 €0,0 €9 100 000,0 0,3%
1.08.99  Mantenimiento y reparacion de otros equipos €0,0 ¢0,0 ¢0,0 €5 000 000,0 €1 000 000,0 €6 000 000,0 0,2%
1,09 IMPUESTOS 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 0,0%
1.09.99  Impuestos sobre bienes inmuebles €0,0 20,0 20,0 €0,0 €0,0 €0,0 0,0%
1.09.99 Otros impuestos @0,0 20,0 20,0 @0,0 @0,0 20,0 0,0%
1.99 SERVICIOS DIVERSOS €200 000,0 ¢0,0 ¢0,0 €1 000 000,0 €0,0 @1 200 000,0 0,0%
1.99.02  Intereses moratorios y multas @200 000,0 €0,0 €0,0 A €0,0 @200 000,0 0,0%
1.99.99 Otros servicios no especificados €0,0 20,0 20,0 @1 000 000,0 €0,0 @1 000 000,0 0,0%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS €21 496 600,0 €12 872 994,4 €13 000 000,0 €20 100 000,0 €69 000 000,0 €136 469 594,4 4,2%
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS @2 950 000,0 €0,0 @3 000 000,0 €500 000,0 €10 500 000,0 €16 950 000,0 0,5%
2.01.01 Combustibles y lubricantes @250 000,0 €0,0 @3 000 000,0 0,0 @2 000 000,0 @5 250 000,0 0,2%
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales @0,0 20,0 20,0 @250 000,0 €500 000,0 @750 000,0 0,0%
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes @2 700 000,0 €0,0 €0,0 €250 000,0 3 000 000,0 €5 950 000,0 0,2%
2.01.99  Otros productos quimicos €0,0 ¢0,0 ¢0,0 €0,0 €5 000 000,0 @5 000 000,0 0,2%
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS @2 000 000,0 @2 500 000,0 €0,0 0,0 @2 500 000,0 @7 000 000,0 0,2%
2.02.02 Productos agroforestales @0,0 20,0 20,0 @0,0 @2 500 000,0 @2 500 000,0 0,1%
2.02.03 Alimentos y bebidas @2 000 000,0 @2 500 000,0 €0,0 0,0 €0,0 @4 500 000,0 0,1%
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUC( @2 600 000,0 €0,0 20,0 €5 500 000,0 €16 000 000,0 @24 100 000,0 0,7%
MANTENIMIENTO
2.03.01 Materiales y productos metalicos @600 000,0 €0,0 €0,0 @1 000 000,0 @2 000 000,0 @3 600 000,0 0,1%
2.03.02  Materiales y productos minerales y asfalticos €0,0 €0,0 €0,0 0,0 €1 000 000,0 @1 000 000,0 0,0%
2.03.03  Maderay sus derivados €0,0 ¢0,0 ¢0,0 €1 000 000,0 €2 000 000,0 €3 000 000,0 0,1%
2.03.04  Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de compt @1 000 000,0 €0,0 €0,0 @2 500 000,0 €6 000 000,0 @9 500 000,0 0,3%
2.03.05  Materiales y productos de vidrio 0,0 €0,0 €0,0 €0,0 @2 000 000,0 @2 000 000,0 0,1%
2.03.06  Materiales y productos de plastico @1 000 000,0 €0,0 €0,0 A @1 000 000,0 @2 000 000,0 0,1%
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion @0,0 20,0 20,0 @1 000 000,0 @2 000 000,0 @3 000 000,0 0,1%
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS @2 543 000,0 ¢0,0 ¢0,0 €1 500 000,0 €6 000 000,0 €10 043 000,0 0,3%
2.04.01  Herramientas e instrumentos @1 043 000,0 €0,0 €0,0 €500 000,0 €3 000 000,0 @4 543 000,0 0,1%
2.04.02 Repuestos y accesorios @1 500 000,0 €0,0 €0,0 @1 000 000,0 €3 000 000,0 @5 500 000,0 0,2%
2.05 BIENES PARA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION €0,0 €0,0 €0,0 20,0 €0,0 €0,0 0,0%
2.05.02  Productos terminados 0,0 0,0 20,0 ¢0,0 €0,0 0,0 0,0%
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS @11 403 600,0 @10 372 994,4 @10 000 000,0 €12 600 000,0 €34 000 000,0 @78 376 594,4 2,4%
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo @3 933 200,0 €0,0 €0,0 @1 000 000,0 @1 000 000,0 @5 933 200,0 0,2%
2.99.03 Productos de papel, cartén e impresos @6 294 400,0 @3 372 994,4 @4 000 000,0 @0,0 @13 000 000,0 @26 667 394,4 0,8%
2.99.04  Textiles y vestuario €176 000,0 @5 000 000,0 €6 000 000,0 €11 000 000,0 €2 000 000,0 @24 176 000,0 0,8%
2.99.05  Utiles y materiales de limpieza €0,0 ¢0,0 ¢0,0 €100 000,0 €4 000 000,0 €4 100 000,0 0,1%
2.99.06  Utiles y materiales de resguardo y seguridad €0,0 €0,0 ¢0,0 €0,0 €12 000 000,0 @12 000 000,0 0,4%
2.99.99  Otros (tiles, materiales y suministros @1 000 000,0 @2 000 000,0 €0,0 €500 000,0 €2 000 000,0 @5 500 000,0 0,2%
3 INTERESES Y COMISIONES €3 000 000,0 ¢0,0 20,0 €0,0 €0,0 €3 000 000,0 0,1%
3.04 COMISIONES Y OTROS GASTOS €3 000 000,0 ¢0,0 ¢0,0 €0,0 €0,0 €3 000 000,0 0,1%
3.04.05 Diferencias por tipo de cambio @3 000 000,0 €0,0 €0,0 0,0 €0,0 @3 000 000,0 0,1%
5 BIENES DURADEROS €48 900 000,0 ¢0,0 €245 920,0 €44 000 000,0 €7 000 000,0 €100 145 920,0 3,1%
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO @10 900 000,0 ¢0,0 @245 920,0 €44 000 000,0 @7 000 000,0 €62 145 920,0 1,9%
5.01.03  Equipo de comunicacion @1 500 000,0 €0,0 @245 920,0 €44 000 000,0 €0,0 @45 745 920,0 1,4%
5.01.04  Equipo y mobiliario de oficina @1 100 000,0 €0,0 €0,0 0,0 €3 000 000,0 @4 100 000,0 0,1%
5.01.05 Equipo y programas de cémputo @8 300 000,0 €0,0 €0,0 0,0 €3 000 000,0 @11 300 000,0 0,4%
5.01.99 Maquinaria y equipo diverso €0,0 €0,0 €0,0 €0,0 €500 000,0 €500 000,0 0,0%
0,0%
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS €38 000 000,0 0,0 20,0 ¢0,0 ¢0,0 €38 000 000,0 1,2%
5.99.01 Semovientes 20,0 0,0%
5.99.02  Piezas y obras de coleccién €0,0 0,0%
5.99.03  Bienes intangibles €38 000 000,0 0,0 20,0 €0,0 €0,0 €38 000 000,0 1,2%
5.99.99  Otros bienes duraderos 20,0 0,0%
0,0%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES €677 600 000,0 €435 000,0 €850 000,0 €570 000,0 €492 000,0 €679 947 000,0 21,1%
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLIC €676 000 000,0 ¢0,0 ¢0,0 €0,0 €0,0 €676 000 000,0 21,0%
6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierno Central @1 000 000,0 €0,0 20,0 ¢0,0 ¢0,0 €1 000 000,0 0,0%
6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados €675 000 000,0‘ €0,0 20,0 €0,0 €0,0 €675 000 000,0 21,0%
0,0%
6.02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS €0,0 €0,0 €0,0 €0,0 €0,0 €0,0 0,0%
0,0%
6.02.01 Becas a funcionarios 20,0 0,0%
6.02.99 Otras transferencias a personas €0,0 €0,0 €0,0 €0,0 €0,0 €0,0 0,0%
6.03 PRESTACIONES @1 600 000,0 @435 000,0 @850 000,0 €570 000,0 €492 000,0 @3 947 000,0 0,1%
6.03.01 Prestaciones legales €0,0 ¢0,0 ¢0,0 20,0 €0,0 ¢0,0 0,0%
6.03.99  Otras prestaciones a terceras personas @1 600 000,0 €435 000,0 €850 000,0 €570 000,0 €492 000,0 @3 947 000,0 0,1%
0,0%
0,0%
[ [TOTAL PRESUPUESTO EGRESOS [ @1447 451 905,39] @452 225 040,43 €399 872137,17] €240 745 917,01 €675 000 000,00] €3 215 295 000,00  100,0%

| [Distribucién % egresos por departamento | 45,0% | 14,1% | 12,4% | 7,5% | 21,0% | 100,0%
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La informacién numérica del Cuadro N°2, se complementa con la que se observa
en el Grafico N°4. Presupuesto Ordinario 2018 de distribucidn de recursos por
departamento.

Grafico N°4 Presupuesto Ordinario 2018
Aplicacion de recursos por Departamento*
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Seguidamente se muestra el cuadro 2.1 que refleja el comparativo de egresos
correspondiente al periodo 2017-2018.

CUADRO N°2.1
TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA
COMPARATIVO EGRESOS 2018 -2017 (EN COLONES)

codigo Partida | Subpartida Presupuesto Part. % Presupuesto Part. % Variacién interanual 2017-18
Ordinario 2017 |Partida| Total | Ordinario 2018 |Partida| Total Absoluta ‘ Relativa
0 Remuneraciones €1 132 511 800,00 100,0%  33,5% €1 064 600 000,20 100,0%  33,1% -€67 911 799,80 -6,0%
001 Remuneraciones basicas €432 207 250,00 38,2% 12,8% €435 984 858,60 41,0% 13,6% €3 777 608,60 0,9%
00100 Sueldos para Cargos Fijos €368 531 150,00 32,5% 10,9% @377 568 030,00 35,55%  11,7% €9 036 880,00 2,5%
00201 Jornales Ocasionales €63 676 100,00 5,6% 1,9% 58 416 828,60 5,5% 1,8% -5 259 271,40 -8,3%
00202 Suplencias €0,00 0,0% 0,0% €0,00 0,0% 0,0% 0,00 0,0%
002 Remuneraciones eventuales €84 000 000,00 7,4% 2,5% ©44315161,20 4.2% 1,4% -¢39 684 838,80 -47,2%
00101 Tiempo Extraordinario €84 000 000,00 7,4% 2,5% @44 315 161,20 4,2% 1,4% -39 684 838,80 -47,2%
00200 Recargo de funciones €0,00 0,0% 0,0% €0,00 0,0% 0,0% €0,00 0,0%
003 Incentivos Salariales €421 736 550,00 37,2% 12,5% €413 287 167,90 38,8% 12,9% -¢8 449 382,10 -2,0%
00100 Retribucién por afios servidos ©115687 119,99 10,2% 3,4% €113 076 656,60 10,6% 3,5% -¢2 610 463,39 -2,3%
00200 Restriccion al ejercicio liberal de la profesién €130 844 110,00 11,6% 3,9% €125 153 614,40 11,8% 3,9% -¢5 690 495,60 -4,3%
00300 Décimo Tercer Mes €72 595 000,00 6,4% 2,1% @72 200 000,00 6,8% 2,2% €395 000,00 -0,5%
00400  Salario Escolar €73 880 000,00 6,5% 2,2% €73 880 000,00 6,9% 2,3% 0,00 0,0%
09900 Otros incentivos salariales €28 730 320,00 2,5% 0,9% €28 976 896,90 2,7% 0,9% €246 576,90 0,9%
004 Contribuciones patronales al desarrollo y la seguri €85 502 000,00 7,5% 2,5% €78 188 878,90 7,3% 2,4% -¢7 313 121,10 -8,6%
00100 Contribucién Patronal C.C.S.S. €81 165 000,00 7,2% 2,4% @73 720 943,00 6,9% 2,3% -7 444 057,00 -9,2%
00500 Contribucién Patronal B.P.D.C. ¢4 337 000,00 0,4% 0,1% @4 467 93590 0,4% 0,1% €130 935,90 3,0%
005 Contribuciones patronales a fondos de pensiones €109 066 000,00 9,6% 3,2% €92 823 933,60 8,7% 2,9% -¢16 242 066,40 -14,9%
00100 Contribucién Patronal C.C.S.S. Pension Complementar €44 035 000,00 3,9% 1,3% €36 458 357,30 3,4% 1,1% -@7 576 642,70 -17,2%
00200 Aporte Patronal C.C.S.S. Pensién Complementaria @13 015 000,00 1,1% 0,4% €4 349 576,30 0,4% 0,1% -8 665 423,70 -66,6%
00300 Aporte Patronal C.C.S.S. Fondo Capitalizacién Laboral @26 008 000,00 2,3% 0,8% €26 008 000,00 2,4% 0,8% ¢0,00 0,0%
00500 Contribucién Patronal a fondos administrados por entet €26 008 000,00 2,3% 0,8% €26 008 000,00 2,4% 0,8% ©0,00 0,0%
1 Servicios €1 391511 200,00 100,0%  41,2% ©1 231132 485,60 100,0% 38,3% -£169 565 914,40 -11,5%
001 Alquileres €19 970 000,00 1,4% 0,6% €59 187 200,00 4,8% 1,8% €30 030 000,00 196,4%
00100 Alquiler de edificios, locales y terreno €8 970 000,00 0,6% 0,3% @24 000 000,00 1,9% 0,7% €15 030 000,00 167,6%
00200 Alquiler de maquinaria equipo y mobiliario €3 000 000,00 0,2% 0,1% €6 000 000,00 0,5% 0,2% €3 000 000,00 100,0%
00300 Alquiler de equipo de cémputo €0,00 0,0% 0,0% €9 187 200,00
00400 Alquiler y derechos para telecomunicaciones €8 000 000,00 0,6% 0,2% €20 000 000,00 1,6% 0,6% €12 000 000,00 150,0%
09900 Otros Alquileres €0,00 0,0% 0,0% €0,00 0,0% 0,0% €0,00 0,0%
002 Servicios basicos €63 200 000,00 4.5% 1,9% €53 200 000,00 4,3% 1,7% -€10 000 000,00 -15,8%
00100 Servicio de agua y alcantarillado @3 000 000,00 0,2% 0,1% @3 000 000,00 0,2% 0,1% ¢0,00 0,0%
00200 Servicio de energia eléctrica €40 000 000,00 2,9% 1,2% €30 000 000,00 2,4% 0,9% -@10 000 000,00 -25,0%
00300 Servicio de correo €200 000,00 0,0% 0,0% €200 000,00 0,0% 0,0% 0,00 0,0%
00400 Servicio de telecomunicaciones @20 000 000,00 1,4% 0,6% €20 000 000,00 1,6% 0,6% 0,00 0,0%
003 Servicios comerciales y financieros €150 218 400,00 10,8% 4,4% €170 600 000,00 13,9% 5,3% €20 381 600,00 13,6%
00100  Informacién €950 000,00 0,1% 0,0% €500 000,00 0,0% 0,0% -¢450 000,00 -47,4%
00200 Publicidad y propaganda €32 346 000,00 2,3% 1,0% €60 000 000,00 4,9% 1,9% €27 654 000,00 85,5%
00300 Impresién, Encuadernacion y Otros @14 880 000,00 1,1% 0,4% €14 000 000,00 1,1% 0,4% -€880 000,00 -5,9%
00400 Transporte de Bienes @2 600 000,00 0,2% 0,1% @2 500 000,00 0,2% 0,1% -@100 000,00 -3,8%
00500 Servicios aduaneros €0,00 0,0% 0,0% €0,00 0,0% 0,0% 0,00 0,0%
00600 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerc €98 300 000,00 7,1% 2,9% €93 000 000,00 7,6% 2,9% -¢5 300 000,00 -5,4%
00700 Servicios de transferencias electrdnica inf @1 142 400,00 0,1% 0,0% @600 000,00 0,0% 0,0% -¢542 400,00 -47,5%
004 Servicios de gestion y apoyo €807 857 460,00 58,1%  23,9% €836 910 000,00 68,0%  26,0% €29 052 540,00 3,6%
00200 Servicios de juridicos @92 400 000,00 6,6% 2,7% €80 400 000,00 6,5% 2,5% -@12 000 000,00 -13,0%
00300 Servicios de ingenieria €176 604 660,00 12,7% 5,2% €140 200 000,00 11,4% 4,4% 36 404 660,00 -20,6%
00400 Servicios en ciencias econémicas y sociales €18 342 800,00 1,3% 0,5% @28 000 000,00 2,3% 0,9% €9 657 200,00 52,6%
00500 Servicios desarrollo de sistemas informatica €13 000 000,00 0,9% 0,4% €12 380 000,00 1,0% 0,4% -¢620 000,00 -4,8%
00600  Servicios generales €119 680 000,00 8,6% 3,5% €139 950 000,00 11,4%  4,4% €20 270 000,00 16,9%
09900 Otros servicios de gestion y apoyo €387 830 000,00 27,9%  11,5% €435980 000,00 354%  13,6% €48 150 000,00 12,4%
005 Gastos de viaje y de transporte €5 600 000,00 0,4% 0,2% ¢21518 500,00 1,7% 0,7% €15 918 500,00 284,3%
00100 Transporte dentro del pais @4 000 000,00 0,3% 0,1% @5 150 000,00 0,4% 0,2% €1 150 000,00 28,8%
00200 Viaticos dentro del pais @1 600 000,00 0,1% 0,0% @2 000 000,00 0,2% 0,1% €400 000,00 25,0%
00300 Transporte en el exterior €0,00 0,0% 0,0% €6 178 500,00 0,5% 0,2% @6 178 500,00 0,0%
00400  Viaticos en el exterior €0,00 0,0% 0,0% €8 190 000,00 0,7% 0,3% €8 190 000,00 0,0%
006 Seguros, reaseguros y otras obligaciones €4 500 000,00 0,3% 0,1% €2 000 000,00 0,2% 0,1% -¢2 500 000,00 -55,6%
00100 Seguros @4 500 000,00 0,3% 0,1% @2 000 000,00 0,2% 0,1% -¢2 500 000,00 -55,6%
007 Capacitacion y protocolo €10 500 000,00 0,8% 0,3% €12 800 000,00 1,0% 0,4% €2 300 000,00 21,9%
00100 Actividades de capacitacién @5 500 000,00 0,4% 0,2% @7 000 000,00 0,6% 0,2% €1 500 000,00 27,3%
00200 Actividades protocolarias y sociales €5 000 000,00 0,4% 0,1% €5 000 000,00 0,4% 0,2% 0,00 0,0%

Gastos de representacion Institucional €0,00 0,0% 0,0% €800 000,00 0,1% 0,0% €800 000,00 0,0%
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CUADRO N°2.1
TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA
COMPARATIVO EGRESOS 2018 -2017 (EN COLONES)

Codigo Partida / Subpartida Presupuesto Part. % Presupuesto Part. % Variacion interanual 2017-18
Ordinario 2017 |Partida| Total Ordinario 2018 |Partida| Total Absoluta ‘ Relativa
008 Mantenimiento y reparacion €321 365 340,00 23,1% 9,5% ¢73716 785,60 6,0% 2,3% -£247 648 554,40 -77,1%
00100 Mantenimiento de edificios y locales ©282 245 340,00 20,3% 8,4% €41 636 345,60 3,4% 1,3% -@240 608 994,40 -85,2%
00300 Mantenimiento de instalaciones y otras obras €0,00 0,0% 0,0% €0,00 0,0% 0,0% €0,00 0,0%
00400 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de €9 800 000,00 0,7% 0,3% 5680 440,00 0,5% 0,2% -¢4 119 560,00 -42,0%
00500 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte €2 000 000,00 0,1% 0,1% €2 000 000,00 0,2% 0,1% €0,00 0,0%
00600 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacié €6 920 000,00 0,5% 0,2% €5 000 000,00 0,4% 0,2% -1 920 000,00 -27,7%
00700 Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de ¢ €6 800 000,00 0,5% 0,2% @4 300 000,00 0,3% 0,1% -@2 500 000,00 -36,8%
00800 Mantenimiento y reparacién de equipo de computoy s €8 300 000,00 0,6% 0,2% €9 100 000,00 0,7% 0,3% €800 000,00 9,6%
09900 Mantenimiento y reparacién de otros equipos @5 300 000,00 0,4% 0,2% €6 000 000,00 0,5% 0,2% €700 000,00 13,2%
009 Impuestos €5000 000,00 0,4% 0,1% €0,00 0,0% 0,0% -€¢5 000 000,00 -100,0%
09900 Otros impuestos @5 000 000,00 0,4% 0,1% €0,00 0,0% 0,0% -@5 000 000,00 -100,0%
099 Servicios diversos €3 300 000,00 0,2% 0,1% €1 200 000,00 0,1% 0,0% -¢2 100 000,00 -63,6%
00200 Intereses moratorios y multas €300 000,00 0,0% 0,0% €200 000,00 0,0% 0,0% -@100 000,00 -33,3%
09900 Otros servicios no especificados €3 000 000,00 0,2% 0,1% 1000 000,00 0,1% 0,0% -¢2 000 000,00 -66,7%
2 Materiales y suministros €150 530 000,00 100,0%  4,5% €136 469 594,40 100,0%  4,2% -€14 060 405,60 -9,3%
001 Productos quimicos y conexos €26 750 000,00 17,8% 0,8% €16 950 000,00 12,4% 0,5% -¢9 800 000,00 -36,6%
00100 Combustibles y lubricantes @4 750 000,00 3,2% 0,1% @5 250 000,00 3,8% 0,2% €500 000,00 10,5%
00200 Productos farmacéuticos y medicinales @750 000,00 0,5% 0,0% @750 000,00 0,5% 0,0% €0,00 0,0%
00400 Tintas, pinturas y diluyentes €16 250 000,00 10,8% 0,5% @5 950 000,00 4,4% 0,2% -€10 300 000,00 -63,4%
09900 Otros productos quimicos €5 000 000,00 3,3% 0,1% €5 000 000,00 3,7% 0,2% €0,00 0,0%
002 Alimentos y productos agropecuarios €4 500 000,00 3,0% 0,1% €7 000 000,00 5,1% 0,2% €2 500 000,00 55,6%
00200 Productos Agroforestales 1500 000,00 1,0% 0,0% €2 500000,00 1,8% 0,1% €1 000 000,00 66,7%
00300  Alimentos y bebidas €3 000 000,00 2,0% 0,1% €4 500 000,00 3,3% 0,1% @1 500 000,00 50,0%
003 Materiales y productos de uso en la €41 500 000,00 27,6% 1,2% €24 100 000,00 17,7% 0,7% -€17 400 000,00 -41,9%
construccion y mantenimiento
00100 Materiales y productos metélicos €4 500 000,00 3,0% 0,1% €3 600 000,00 2,6% 0,1% -@900 000,00 -20,0%
00200 Materiales y productos minerales y asfalticos @1 000 000,00 0,7% 0,0% @1 000 000,00 0,7% 0,0% €0,00 0,0%
00300 Madera y sus derivados €4 000 000,00 2,7% 0,1% €3 000 000,00 2,2% 0,1% -1 000 000,00 -25,0%
00400 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de com| @26 500 000,00 17,6% 0,8% @9 500 000,00 7,0% 0,3% -@17 000 000,00 -64,2%
00500 Materiales y productos de vidrio @1 000 000,00 0,7% 0,0% €2 000 000,00 1,5% 0,1% €1 000 000,00 100,0%
00600 Materiales y productos de plastico @1 000 000,00 0,7% 0,0% @2 000 000,00 1,5% 0,1% €1 000 000,00 100,0%
09900 Otros materiales y productos de uso en la construccién @3 500 000,00 2,3% 0,1% @3 000 000,00 2,2% 0,1% -¢500 000,00 -14,3%
004 Herramientas, repuestos y accesorios €10 500 000,00 7,0% 0,3% €10 043 000,00 7,4% 0,3% -€457 000,00 -4,4%
00100 Herramientas e instrumentos @5 000 000,00 3,3% 0,1% ¢4 543 000,00 3,3% 0,1% -@457 000,00 -9,1%
00200 Repuestos y accesorios @5 500 000,00 3,7% 0,2% @5 500 000,00 4,0% 0,2% €0,00 0,0%
005 Bienes para produccion y comercializacion €6 600 000,00 4,4% 0,2% ¢0,00 0,0% 0,0% -¢6 600 000,00 -100,0%
00200 Productos terminados @6 600 000,00 4,4% 0,2% €0,00 0,0% 0,0% -6 600 000,00 -100,0%
099 Utiles, materiales y suministros varios €60 680 000,00 40,3% 1,8% @78 376 594,40 57,4% 2,4% ©17 696 594,40 29,2%
00100 Utiles y materiales de oficina y cémputo €6 000 000,00 4,0% 0,2% €5 933 200,00 4,3% 0,2% -@66 800,00 -1,1%
00300 Productos de papel, carton e impresos €24 500 000,00 16,3% 0,7% €26 667 394,40 19,5% 0,8% €2 167 394,40 8,8%
00400 Textiles y vestuario €12 500 000,00 8,3% 0,4% €24 176 000,00 17,7% 0,8% €11 676 000,00 93,4%
00500 Utiles y materiales de limpieza €4 600 000,00 3,1% 0,1% ¢4 100 000,00 3,0% 0,1% -¢500 000,00 -10,9%
00600 Utiles y materiales de resguardo y seguridad €4 000 000,00 2,7% 0,1% €12 000 000,00 8,8% 0,4% €8 000 000,00 200,0%
09900 Otros (tiles, materiales y suministros €9 080 000,00 6,0% 0,3% €5 500 000,00 4,0% 0,2% -¢3 580 000,00 -39,4%
3 Intereses y Comisiones @2 500 000,00 100,0%  0,1% €3 000 000,00 100,0%  0,1% €500 000,00 20,0%
004 Comisiones y Otros gastos €2 500 000,00 100,0% 0,1% €3 000 000,00 100,0%  0,1% €500 000,00 20,0%
00500 Diferencia por tipo de cambio @2 500 000,00 100,0% 0,1% @3 000 000,00 100,0%  0,1% €500 000,00 20,0%
5 Bienes duraderos €55 500 000,00 100,0% 1,6% €100 145 920,00 100,0%  3,1% ©44 645 920,00 80,4%
001 Magquinaria, equipo y mobiliario €24 500 000,00 44,1% 0,7% €62 145 920,00 62,1% 1,9% €37 645 920,00 153,7%
00100 Magquinaria y equipo para la produccién €0,00 0,0% 0,0% ¢0,00 0,0% 0,0% ©0,00 0,0%
00300 Equipo de comunicacion €4 500 000,00 8,1% 0,1% €45 745 920,00 45,7% 1,4% @41 245 920,00 916,6%
00400 Equipo y mobiliario de oficina @5 000 000,00 9,0% 0,1% @4 100 000,00 4,1% 0,1% -@900 000,00 -18,0%
00500 Equipo y programas de cémputo €10 000 000,00 18,0% 0,3% €11300000,00 11,3%  0,4% €1 300 000,00 13,0%
00600 Equipo sanitario, de laboratorio e investigacién €0,00 0,0% 0,0% €500 000,00 0,5% 0,0% €500 000,00 0,0%
09900 Magquinaria y equipo diverso €5 000 000,00 9,0% 0,1% €500 000,00 0,5% 0,0% -4 500 000,00 -90,0%
09900 Bienes duraderos diversos €31 000 000,00 55,9% 0,9% €38 000 000,00 37,9%  12% €7 000 000,00 22,6%
00300 Bienes intangibles 31000 000,00 55,9% 0,9% €38 000 000,00 37,9%  12% @7 000 000,00 22,6%
6 Transferencias corrientes €647 447 000,00 100,0%  19,2% €679 947 000,00 100,0% 21,1% €32 500 000,00 5,0%
001 Transferencias corrientes al sector publico €643 500 000,00 99,4% 19,0% €676 000 000,00 99,4% 21,0% €32 500 000,00 5,1%
00101 Intereses Caja Unica del Estado @1 500 000,00 0,2% 0,0% @1 000 000,00 0,1% 0,0% -¢500 000,00 -33,3%
00201 Teatro Popular Mélico Salazar (CNT) €385 200 000,00 59,5% 11,4% €405 000 000,00 59,6%  12,6% €19 800 000,00 51%
00202 Museo de Arte Costarricense €128 400 000,00 19,8% 3,8% €135 000 000,00 19,9% 4,2% €6 600 000,00 5,1%
00203 Centro Nacional de la Musica (OSN) €128 400 000,00 19,8% 3,8% €135 000 000,00 19,9% 4,2% €6 600 000,00 5,1%
00204 Comisién Nacional de Emergencia €0,00 0,0% 0,0% €0,00 0,0% 0,0% €0,00 0,0%
003 Prestaciones €3 947 000,00 0,6% 0,1% ¢3 947 000,00 0,6% 0,1% €0,00 0,0%
00100 Prestaciones legales €0,00 0,0% 0,0% €0,00 0,0% 0,0% €0,00 0,0%
09900 Otras prestaciones a terceras personas @3 947 000,00 0,6% 0,1% @3 947 000,00 0,6% 0,1% €0,00 0,0%

[Total General [ 3380000 000,00] 100,0% [ 100,0% | @3 215 295 000,20] 100,0% [ 100,0% |  -€173 892 199,80] -4,9%
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RESUMEN EGRESOS - INSUMO DETERMINACION ESTRATO CONTRATACION
ADMINISTRATIVA

CUADRO N°4
TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
Resumen de los egresos
(articulo 3 del Reglamento sobre el refrendo de las
contrataciones de la Administracion Publica)

(miles de colones)

Servicios 1231 132,49
Materiales y Suministros 136 469,59
Bienes duraderos 100 145,92
Total 1 467 748,00

11. ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

Seguidamente se presente la distribucidn global en la relacién de origen y aplicacion
de los recursos
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Cuadro 2.2
TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA
ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS PRESUPUESTO ORDINARIO 2018 -colones-

ORIGEN DE LOS INGRESOS INGRESOS CONCEPTO DEL GASTO TOTALES
ESTIMADOS

RECURSOS PROPIOS DESTINO ESPECIFICO IEP
REMUNERACIONES 14 809 077,65

INGRESOS TRIBUTARIOS IEP 1 350 000 000,00 SERVICIOS 552 171 345,60
MATERIALES Y SUMINISTROS 69 000 000,00
BIENES DURADEROS 7 000 000,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 675 000 000,00

DESTINO ESPECIFICO DG-111Y 155-13

ALQUILER SALA PRINCIPAL 38 680 922,36 EXTRAFUNCIONES 38 420 922,36
GASTO ORDINARIO

Servicios de recaudacion 108 675 000,00

ALQUILER SALA PRINCIPAL 77 019 077,64 SERVICIOS 676 461 140,00

ALQUILER FOYER 11 400 000,00 MATERIALES Y SUMINISTROS 67 469 594,40

ALQUILER LOCALES (CAFETERIA, TIENDA) 30 000 000,00 BIENES DURADEROS 93 145 920,00

OTROS ALQUILERES 200 000,00

SERV. CULTURALES Y RECREATIVOS (TAQUILLAS) 370 000 000,00

SERV. CULTURALES Y RECREATIVOS (TURISMO) 213 450 000,00

INGRESOS DE LA PROPIEDAD 4000 000,00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1 000 000,00
INTERESES Y COMISIONES 3000 000,00

MULTAS Y SANCIONES 500 000,00 SERVICIOS 2500 000,00
PRESTACIONES 3947 000,00

TRANSF. CORRIENTES GASTO ORDINARIO

MINISTERIO CULTURA Y JUVENTUD 1 011 370 000,00 REMUNERACIONES 1011 370 000,00

PRESTACIONES

| TOTALES 3215 295 000,00| TOTALES 3215295 000,00‘

En el cuadro 2.3 se muestra en el desglose de distribucidon de origen y aplicacién de
los recursos por departamento
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Cuadro 2.3

TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA
ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS PRESUPUESTO ORDINARIO 2018 -colones-

Péagina 69 de 125

ORIGEN DE LOS INGRESOS INGRESOS CONCEPTO DEL GASTO ADMINISTRACION PROMOCION OPERACIONES Y ESCENARIO CONSERVACION TOTALES
ESTIMADOS CULTURAL SERVICIOS

RECURSOS PROPIOS DESTINO ESPECIFICO IEP
REMUNERACIONES 14 809 077,65 14 809 077,65

INGRESOS TRIBUTARIOS IEP 1350 000 000,00 SERVICIOS 81 000 000,00 0,00 0,00 0,00 471 171 345,60 552 171 345,60
MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 0,00 0,00 0,00 69 000 000,00 69 000 000,00
BIENES DURADEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 7 000 000,00 7 000 000,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 675 000 000,00 0,00 0,00 0,00 675 000 000,00
DESTINO ESPECIFICO DG-111Y 155-13

ALQUILER SALA PRINCIPAL 38 680 922,36 EXTRAFUNCIONES 0,00 5138 930,00 7 569 562,36 25 712 430,00 0,00 38 420 922,36
GASTO ORDINARIO

Servicios de recaudacion 108 675 000,00

ALQUILER SALA PRINCIPAL 77 019 077,64 SERVICIOS 161 550 000,00 321 698 500,00 159 512 640,00 33 700 000,00 0,00 676 461 140,00

ALQUILER FOYER 11 400 000,00 MATERIALES Y SUMINISTROS 21 496 600,00 12 872 994,40 13 000 000,00 20 100 000,00 0,00 67 469 594,40

ALQUILER LOCALES (CAFETERIA, TIENDA) 30 000 000,00 BIENES DURADEROS 48 900 000,00 0,00 245 920,00 44 000 000,00 0,00 93 145 920,00

OTROS ALQUILERES 200 000,00

SERV. CULTURALES Y RECREATIVOS (TAQUILLAS) 370 000 000,00

SERV. CULTURALES Y RECREATIVOS (TURISMO) 213 450 000,00

INGRESOS DE LA PROPIEDAD 4 000 000,00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 000 000,00
INTERESES Y COMISIONES 3000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3000 000,00

MULTAS Y SANCIONES 500 000,00 SERVICIOS 2500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2500 000,00
PRESTACIONES 1600 000,00 435 000,00 850 000,00 570 000,00 492 000,00 3947 000,00

TRANSF. CORRIENTES
MINISTERIO CULTURA Y JUVENTUD

GASTO ORDINARIO

1011 370 000,00 REMUNERACIONES

451 405 305,40

112 079 616,03

218 694 014,81

116 663 487,01

112 527 576,75

1011 370 000,00

[ TOTALES

3 215 295 000,00]

TOTALES

1 447 451 905,40]

452 225 040,43

399 872 137,17]

240 745 917,01]

675 000 000,00]

3 215 295 000,00
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Por su parte en el Grafico N°5. Presupuesto Ordinario 2018 se muestra la aplicacion de
recursos por departamento segun fuente de financiamiento; la informacidn numérica
asociada a este ultimo grafico se consigna en el Estado de Origen y Aplicacion de
recursos por departamento.

Como una precisién metodoldgica, se aclara que -en el Cuadro N°2 de Egresos, en el
Departamento de Administracion, se incluyen recursos por ¢738.300.000.0, que
corresponden a montos que se reciben y se transfieren (entidades del sector cultura
y/o Ministerio de Hacienda); por ese motivo, en el Grafico N°5 se hace la distincién
anotando el rubro de aplicacion “Administracién — Transferencia IEP y Min. Hacienda”,
con el fin de evidenciar que estos recursos no representan erogaciones operativas del
Departamento de Administracion.

Aplicacion de recursos por departamento seglin fuente de financiamiento

M Alquiler Sala Principal - Destino especifico M Alquileres (Sala Principal, Cafeteria, Tienda y otros)
Ingresos Tributarios IEP M Servicios Culturales - Taquillas

M Servicios Culturales - Turismo Otros Ingresos

B Transferencia corriente MCJ M Transferencia corriente Poder Judicial

MW Transferencia corriente Instituto Nac. Seguros

Promocion Cultural

Operaciones y Servicios

Escenario

Conservacion

Administracién

¢ 0,00 (200000 000,00 (400000 000,00 (600000 000,00 (800000 000,00 (1000000 000,00 (1200000 000,00
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12. DISTRIBUCION RECURSOS EN PARTIDAS BIENES Y SERVICIOS,

MATERIALES Y SUMINISTROS Y BIENES DURADEROS PRESUPUESTO
ORDINARIO 2018

Cuadro N°3
PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
DETALLE DISTRIBUCION RECURSOS EN PARTIDAS SERVICIOS,
MATERIALES Y SUMINISTRO Y BIENES DURADEROS

CUADRO N°1
TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA

PRESUPUESTO ASIGNADO POR DEPARTAMENTO SEGUN PARTIDA Y SUBPARTIDA PARA EL EJECICIO PRESUPUESTARIO 2018

Codigo Partida / Subpartida Administracion Promocion Operac.lo.nes y Escenario Conservacion Total Part. %
Cultural Servicios
SERVICIOS
1.01.01.00 |Alquiler de edificios, locales y terrenos 0,00 0,00 4 000 000,00 0,00 20 000 000,00 24 000 000,00 1,6%
1.01.02.00 |Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 1 000 000,00 3 000 000,00 2 000 000,00 0,00 0,00 6 000 000,00 0,4%
1.01.03.00 |Alquiler de equipo de cémputo 0,00 0,00 9 187 200,00 0,00 0,00 9 187 200,00 0,6%
1.01.04.00 |Alquiler y derechos para telecomunicacione: 20 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20 000 000,00 1,4%
1.01.99.00 |Otros alquileres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0%
1.02.01.00 |Servicio de agua y alcantarillado 0,00 0,00 0,00 0,00 3 000 000,00 3 000 000,00 0,2%
1.03.01.00 |Informacién 500 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500 000,00 0,0%
1.03.02.00 |Publicidad y propaganda 0,00 60 000 000,00 0,00 0,00 0,00 60 000 000,00 4,1%
1.03.03.00 |Impresién, encuadernacion y otros 0,00 12 000 000,00 0,00 0,00 2 000 000,00 14 000 000,00 1,0%
1.03.04.00 [Transporte de bienes 0,00 0,00 0,00 500 000,00 2 000 000,00 2500 000,00 0,2%
1.03.05.00 | Servicios aduaneros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0%
1.03.06.00 |Comisiones y gastos por servicios financier: 81 000 000,00 0,00 12 000 000,00 0,00 0,00 93 000 000,00 6,3%
1.03.07.00 |Servicios de transferencia electrénica de inf| 600 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600 000,00 0,0%
1.04.02.00 |Servicios juridicos 48 000 000,00 0,00 0,00 0,00 32 400 000,00 80 400 000,00 5,5%
1.04.03.00 |Servicios de ingenieria 0,00 0,00 0,00 0,00 140 200 000,00 140 200 000,00 9,6%
1.04.04.00 | Servicios en ciencias econémicas y sociale| 28 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28 000 000,00 1,9%
1.04.05.00 |Servicios de desarrollo de sistemas inform§ 6 000 000,00 0,00 6 380 000,00 0,00 0,00 12 380 000,00 0,8%
1.04.06.00 |Servicios generales 500 000,00 0,00 0,00 0,00 139 450 000,00 139 950 000,00 9,5%
1.04.99.00 |Otros servicios de gestion y apoyo 30 000 000,00 238 080 000,00 119 500 000,00 18 000 000,00 30 400 000,00 435 980 000,00 29,7%
1.05.01.00 |Transporte dentro del pais 50 000,00 2 500 000,00 2 000 000,00 600 000,00 0,00 5 150 000,00 0,4%
1.05.02.00 | Viéticos dentro del pais 1 250 000,00 750 000,00 0,00 0,00 0,00 2 000 000,00 0,1%
1.05.03.00 |Transporte en el exterior 2 000 000,00 2 178 500,00 0,00 2 000 000,00 0,00 6178 500,00 0,4%
1.05.04.00 |Viaticos en el exterior 2 000 000,00 3 190 000,00 0,00 3 000 000,00 0,00 8 190 000,00 0,6%
1.06.01.00 |Seguros 0,00 0,00 2 000 000,00 0,00 0,00 2 000 000,00 0,1%
1.07.01.00 |Actividades de capacitacion 7 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 000 000,00 0,5%
1.07.02.00 |Actividades protocolarias y sociales 5 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 000 000,00 0,3%
1.07.03,00 |Gastos de representacion Institucional 800 000,00 800 000,00 0,1%
1.08.01.00 |Mantenimiento de edificios y locales 0,00 0,00 0,00 0,00 41 636 345,60 41 636 345,60 2,8%
1.08.04 .00 |Mantenimiento equipo produccién 350 000,00 0,00 445 440,00 0,00 4 885 000,00 5 680 440,00 0,4%
1.08.05.00 |Mantenimiento y reparacién de equipo de tr| 0,00 0,00 2 000 000,00 0,00 0,00 2 000 000,00 0,1%
1.08.06.00 |Mantenimiento y reparacion de equipo de c 2 500 000,00 0,00 0,00 2 000 000,00 500 000,00 5 000 000,00 0,3%
1.08.07.00 |Mantenimiento y reparacién de equipo y mg 0,00 0,00 0,00 800 000,00 3 500 000,00 4 300 000,00 0,3%
1.08.08.00 |Mantenimiento y reparacion de equipo de c 8 300 000,00 0,00 0,00 800 000,00 0,00 9 100 000,00 0,6%
1.08.99.00 |Mantenimiento y reparacién de otros equip 0,00 0,00 0,00 5 000 000,00 1 000 000,00 6 000 000,00 0,4%
1.99.02.00 |Intereses moratorios y multas 200 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00 0,0%
1.99.99.00 |Otros servicios no especificados 0,00 0,00 0,00 1 000 000,00 0,00 1 000 000,00 0,1%
Subtotal Servicios 245 050 000,00 321 698 500,00 159 512 640,00 33 700 000,00] 471171 345,60 1 231 132 485,60 83,9%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS
2.01.01.00 |Combustibles y lubricantes 250 000,00 0,00 3 000 000,00 0,00 2 000 000,00 5 250 000,00 0,4%
2.01.02.00 |Productos farmacéuticos y medicinales 0,00 0,00 0,00 250 000,00 500 000,00 750 000,00 0,1%
2.01.04.00 |Tintas, pinturas y diluyentes 2 700 000,00 0,00 0,00 250 000,00 3 000 000,00 5 950 000,00 0,4%
2.01.99.00 |[Otros productos quimicos 0,00 0,00 0,00 0,00 5 000 000,00 5 000 000,00 0,3%
2.03.02.00 |Productos agroforestales 0,00 0,00 0,00 0,00 2 500 000,00 2500 000,00 0,2%
2.03.03.00 |Alimentos y bebidas 2 000 000,00 2 500 000,00 0,00 0,00 0,00 4 500 000,00 0,3%
2.03.05 2.03  MATERIALES Y PRODUCTOS DE 2 600 000,00 0,00 0,00 0,00 16 000 000,00 18 600 000,00 1,3%
2.03.01.00 |Materiales y productos metalicos 600 000,00 0,00 0,00 1 000 000,00 2 000 000,00 3 600 000,00 0,2%
2.03.02.00 |Materiales y productos minerales y asfaltic 0,00 0,00 0,00 0,00 1 000 000,00 1 000 000,00 0,1%
2.03.03.00 |Madera y sus derivados 0,00 0,00 0,00 1 000 000,00 2 000 000,00 3 000 000,00 0,2%
2.03.04.00 [Materiales y productos eléctricos, telefénict 1 000 000,00 0,00 0,00 2 500 000,00 6 000 000,00 9 500 000,00 0,6%
2.03.05.00 |Materiales y productos de vidrio 0,00 0,00 0,00 0,00 2 000 000,00 2 000 000,00 0,1%
2.03.06.00 |Materiales y productos de plastico 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 1 000 000,00 2 000 000,00 0,1%
2.03.99.00 |Otros materiales y productos de uso en la 0,00 0,00 0,00 1 000 000,00 2 000 000,00 3 000 000,00 0,2%
2.04.01.00 |Herramientas e instrumentos 1 043 000,00 0,00 0,00 500 000,00 3 000 000,00 4 543 000,00 0,3%
2.04.02.00 |Repuestos y accesorios 1 500 000,00 0,00 0,00 1 000 000,00 3 000 000,00 5 500 000,00 0,4%
2.99.01.00 |Utiles y materiales de oficina y cémputo 3933 200,00 0,00 0,00 1 000 000,00 1 000 000,00 5 933 200,00 0,4%
2.99.03.00 |Productos de papel, cartén e impresos 6 294 400,00 3 372 994,40 4 000 000,00 0,00 13 000 000,00 26 667 394,40 1,8%
2.99.04.00 |Textiles y vestuario 176 000,00 5 000 000,00 6 000 000,00 11 000 000,00 2 000 000,00 24 176 000,00 1,6%
2.99.05.00 |Utiles y materiales de limpieza 0,00 0,00 0,00 100 000,00 4 000 000,00 4 100 000,00 0,3%
2.99.06.00 |Utiles y materiales de resguardo y segurida| 0,00 0,00 0,00 0,00 12 000 000,00 12 000 000,00 0,8%
2.99.99.00 |Otros utiles, materiales y suministros 1 000 000,00 2 000 000,00 0,00 500 000,00 2 000 000,00 5 500 000,00 0,4%
3.04.05.00 |Diferencias por tipo de cambio 3 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 000 000,00 0,2%
Subtotal MATERIALES Y SUMINISTROS 21 496 600,00 12 872 994,40 13 000 000,00 20 100 000,00 69 000 000,00 136 469 594,40 9,3%
5 BIENES DURADEROS

5.01.03.00 |Equipo de comunicacién 1 500 000,00 0,00 245 920,00 44 000 000,00 0,00 45 745 920,00 3,1%
5.01.04.00 |Equipo y mobiliario de oficina 1 100 000,00 0,00 0,00 0,00 3 000 000,00 4 100 000,00 0,3%
5.01.05.00 |Equipo y programas de cémputo 8 300 000,00 0,00 0,00 0,00 3 000 000,00 11 300 000,00 0,8%
5.01.06.00 |Equipo sanitario, de laboratorio e investigad 0,00 0,00 0,00 0,00 500 000,00 500 000,00 0,0%
5.01.99.00 |Maquinaria y equipo diverso 0,00 0,00 0,00 0,00 500 000,00 500 000,00 0,0%
5.99.03.00 |Bienes intangibles 38 000 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38 000 000,00 2,6%
Subtotal BIENES DURADEROS 48 900 000,00 0,00 245 920,00 44 000 000,00 7 000 000,00 100 145 920,00 6,8%
Total Gastos 315 446 600,00[ 334 571 494,40[ 172 758 560,00] 97 800 OO0,00[ 547 171 345,60[ 1 467 748 000,00 100,0%
Distribucion porcentual por departamento 21,5 | 22,8 | 11,8 [ 6,7 | 37,3 | 100
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13. DISTRIBUCION DE RECURSOS POR DEPARTAMENTO

13.1 Departamento de Promocion Cultural. Nivel Sustantivo Organizacional.

Objetivo General: Impulsar procesos de desarrollo de la creacion artistica, cultural
y patrimonial en los productos del Teatro Nacional de Costa Rica, a través de
actividades de analisis, valoracion, inspeccion y supervision de las estrategias de
disefio, produccién, comunicacion y mercadeo.

El presupuesto asignado es de ¢334.571.494.40 que se distribuye
presupuestariamente segun el siguiente detalle:

Proyectos artisticos propuestos por la Direccion General

1.004.099.00 | Otros servicios de gestién y apoyo €192 000 000,00
Total €192 000 000,00

Se incluye financiamiento para las siguientes producciones:

Producciones | Presupuesto
Dracula 15 000 000,00
Cuentos de Anancy €15 000 000,00
Pinocho @15 000 000,00

Una nifia llamada Ana

El sitio de las abras

La Orestiada

Festival de Coredgrafos

Gira PND.

Puesta en Escena

Aniversario TNCR

Alicia en el Pais de las Maravillas
Jornada Coral y Noche Blanca
Un pueblo al teatro

©15 000 000,00
@15 000 000,00
@15 000 000,00
@20 000 000,00
@1 000 000,00
@17 000 000,00
@5 000 000,00
@55 000 000,00
@3 000 000,00
@1 000 000,00

Total

¢192 000 000,00
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Proyectos y actividades ordinarias de Promocion Cultural

1.001.002.00 |Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario €3 000 000,00
1.003.002.00 |Publicidad y propaganda €60 000 000,00
1.003.003.00 |Impresién, Encuadernacién y otros €12 000 000,00
1.004.099.00 |Otros servicios de gestién y apoyo €46 080 000,00
1.005.001.00 [Transporte dentro pais €2 500 000,00
1.005.002.00 |Viaticos dentro pais @750 000,00
2.002.003.00 |Alimentos y bebidas @2 500 000,00
1.005.003.00 |Transporte en el exterior @2 178 500,00
1.005.004.00 |Vidticos en exterior €3 190 000,00
2.099.003.00 |Productos papel, cartén e impresos €3 372 994,40
2.099.004.00 |Textiles y vestuario €5 000 000,00
2.099.099.00 |Otros utiles, materiales y suministros @2 000 000,00

Total

$142 571 494,40

En la partida Otros Servicios de Gestion y Apoyo por un monto de ¢46.080.000.00 se
incluyen recursos para las siguientes contrataciones por servicios, segun el siguiente

detalle:
o Productores(as): ¢18.840.000.00
o Personal administrativo ¢ 4.200.000.00
. Disefio grafico ¢ 6.000.000.00
o Mercadeo ¢12.840.000.00
o Periodismo ¢ 4.200.000.00

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley N°8346 y el N° 32871-
MP-MCJD-H: Reglamento al inciso c) del articulo 19 de La Ley N° 8346, el monto a
pautar con la Agencia de Publicidad del SINART asciende a ¢6.000.000.00,
correspondiente al 10% de los recursos destinados a publicidad de eventos artisticos
y culturales que realiza el Teatro Nacional.

13.2 Departamento de Conservacion. Nivel Sustantivo Organizacional.

Objetivo General: Prolongar la vida de los bienes culturales del Teatro Nacional de
Costa Rica, para lograr que las propiedades tanto fisicas, estéticas, como culturales
de los objetos sobrevivan al tiempo y ejecutar proyectos de conservacion y desarrollo
de infraestructura, que permitan que el Teatro Nacional de Costa Rica, continue activo
como teatro y como destino cultural y turistico.
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El presupuesto asignado es de ¢547.717.345.00 que se distribuye
presupuestariamente, segun detalle:

1.001.001.00 |Alquiler de edificio y terreno €20 000 000,0
1.002.001.00 [Servicios de agua y alcantarillado €3 000 000,0
1.002.002.00 [Servicio de energia eléctrica €30 000 000,0
1.002.003.00 |Servicio de correo €200 000,0
1.002.004.00 |servicio de Telecomunicaciones €20 000 000,0
1.003.003.00 |Impresion, Encuadernacion y otros @2 000 000,0
1.003.004.00 |Transporte de bienes €2 000 000,0
1.004.002.00 |Servicios juridicos €32 400 000,0
1.004.003.00 [Servicios de ingenieria ¢140 200 000,0
1.004.006.00 |Serv. Generales €139 450 000,0
1.004.099.00 |Otros servicios de gestion y apoyo €30 400 000,0
1.008.001.00 |Mantenim de edificios y locales €41 636 345,6
1.008.004.00 |Mantenimiento y rep equipo produccién ¢4 885 000,0
1.008.006.00 |Mantenim. y rep. Equipo de comunicacion @500 000,0
1.008.007.00 |Mantenim. y rep. Equipo y mobil. Oficina €3 500 000,0
1.008.099.00 |Mantenim. Y rep. de otros equipos €1 000 000,0
2.001.001.00 |Combustibles y lubricantes €2 000 000,0
2.001.002.00 |Productos farmacéuticos y medicinales ¢500 000,0
2.001.004.00 |Tintas, pinturas y diluyentes €3 000 000,0
2.001.099.00 |Otros productos quimicos @5 000 000,0
2.002.002.00 |Productos Agroforestales €2 500 000,0
2.003.001.00 |Materiales y productos metdlicos €2 000 000,0
2003 002,00 [Materiales y productos minerales y asfélticos €1 000 000,0
2.003.003.00 |Maderay sus derivados @2 000 000,0
2.003.004.00 [Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 6 000 000,0
2.003.005.00 [Materiales y productos de vidrio €2 000 000,0
2.003.006.00 |Materiales y productos de plastico €1 000 000,0
2.003.099.00 |Otros materiales y productos de uso de la construccion €2 000 000,0
2.004.001.00 |Herramientas e instrumentos €3 000 000,0
2.004.002.00 |Repuestosy accesorios €3 000 000,0
2.099.001.00 |Utiles y mat. Oficina y computo 1 000 000,0
2.099.003.00 |Productos papel, carton e impresos €13 000 000,0
2.099.004.00 |Textiles y vestuario @2 000 000,0
2.099.005.00 |Utiles y materiales limpieza €4 000 000,0
2.099.006.00 |Utiles y materiales de resguardo y seguridad €12 000 000,0
2.099.099.00 |Otros utiles, materiales y suministros €2 000 000,0
5.001.004.00 |Equipo y mobiliario oficina €3 000 000,0
5.001.005.00 |Equipo y programas de computo €3 000 000,0
5.001.006.00 |Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion @500 000,0
5.001.099.00 |Magquinaria y Equipo Diverso €500 000,0
Total Gastos €547 171 345,6




Il[ v e,

COSTA RICA jﬁ\‘;’ét,%‘t[jﬂ :

sssssssssssssssssss

Péagina 75 de 125

=
TEATRO. "?:IZASK)NAL
13.3 Departamento de Escenario. Nivel Sustantivo Organizacional.

Objetivo General: Administrar los recursos en iluminacion, sonido y escenografia,
disefiando, construyendo, montando y operando los requerimientos técnicos de la
puesta en escena de los productos produccién y consumo de eventos y produccion y
consumo de festivales.

El  presupuesto asignado es de ¢97.800.000.00 que se distribuye
presupuestariamente, segun el siguiente detalle:

1 Servicios
1.003.004.00 |Transporte de bienes €500 000,0
1.004.099.00 |Otros servicios de gestion y apoyo €18 000 000,0
1.005.001.00 |Transporte dentro pais €600 000,0
1.005.003.00 |[Transporte en el exterior €2 000 000,0
1.005.004.00 |Vidticos en exterior €3 000 000,0
1.008.006.00 |Mantenim. y rep. Equipo de comunicacion €2 000 000,0
1.008.007.00 |Mantenim. y rep. Equipo y mobil. Oficina €800 000,0
1.008.008.00 |Mantenim. Y rep. Equipos computo y sist. €800 000,0
1.008.099.00 |Mantenim. Y rep. de otros equipos @5 000 000,0
1.099.099.00 |Otros servicios no especificados €1 000 000,0
2.001.002.00 |Productos farmacéuticos y medicinales €250 000,0
2.001.004.00 |Tintas, pinturas y diluyentes €250 000,0
2.003.001.00 |Materiales y productos metélicos €1 000 000,0
2.003.003.00 |Madera y sus derivados €1 000 000,0
2.003.004.00 |Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de com| €2 500 000,0
2.003.099.00 |Otros materiales y productos de uso de la construccion €1 000 000,0
2.004.001.00 [Herramientas e instrumentos €500 000,0
2.004.002.00 |Repuestos y accesorios €1 000 000,0
2.099.001.00 [Utiles y mat. Oficina y computo €1 000 000,0
2.099.004.00 |Textiles y vestuario €11 000 000,0
2.099.005.00 |Utiles y materiales limpieza €100 000,0
2.099.099.00 |Otros utiles, materiales y suministros €500 000,0
5.001.003.00 |Equipo de comunicacion €44 000 000,0
6.003.099.00 |Otras prestaciones a terceras personas €570 000,0
Total Gastos €98 370 000,0

13.4 Departamento de Operaciones y Servicios. Nivel Sustantivo
Organizacional.

Objetivo General: Canalizar eficazmente los productos y servicios del Teatro
Nacional de Costa Rica, mediante herramientas logisticas de la cadena de distribucion
y atencion esmerada y personalizada del cliente. El departamento de Operaciones y
Servicios ejecutara los siguientes procesos y procedimientos:

El presupuesto asignado es de ¢172.758.560.00 que se distribuye entre los procesos
del departamento, segun detalle:
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1.01.01.00 |Alguiler de edificios, locales y terrenos @4 000 000,0
1.01.02.00 |Alguiler de maquinaria, equipo y mobiliario 2 000 000,0
1.01.03.00 |Alguiler de equipo de computo €9 187 200,0
1.03.06.00 |Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales €12 000 000,0
1.04.05.00 |Servicios de desarrollo de sistemas informaticos €6 380 000,0
1.04.99.00 |Otros servicios de gestion y apoyo €119 500 000,0
1.05.01.00 |Transporte dentro del pais €2 000 000,0
1.06.01.00 |Seguros €2 000 000,0
1.08.04 .00 |Mantenimiento equipo produccion ¢445 440,0
1.08.05.00 |Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte €2 000 000,0
2.01.01.00 |Combustibles y lubricantes €3 000 000,0
2.99.03.00 |Productos de papel, cartdén e impresos €4 000 000,0
2.99.04.00 [Textiles y vestuario €6 000 000,0
5.01.03.00 |[Equipo de comunicacién €245 920,0
Total ¢172 758 560,0

13.5 Departamento de Administracion. Nivel de Apoyo Organizacional.

Objetivo General: Suministrar los recursos administrativos, financieros, de
compras, cobro de impuesto, de soporte archivistico e informatico, en el marco de la
legalidad, que permitan la dptima operacion del “enfoque basado en procesos” de los
departamentos sustantivos o claves.

El presupuesto asignado es de ({315.446.600 que se distribuye entre unidades
usuarias y/o procesos, segun detalle:
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1.004.002.00|Servicios juridicos 48 000 000,00
1.004.004.00|Serv. Ciencias econ y sociales €10 000 000,00
1.004.099.00]|Otros servicios de gestion y apoyo €21 000 000,00
1.005.001.00 |Transporte dentro pais €50 000,00
1.005.002.00 |Viaticos dentro pais €250 000,00
1.005.003.00 |Transporte en el exterior €2 000 000,00
1.005.004.00 |Viaticos en exterior €2 000 000,00
1.007.001.00]|Actividades de capacitacién @6 000 000,00
1.007.002.00 |Actividades protocolarias y sociales @5 000 000,00
1.007.003.00 |Gastos de representacion Institucional €800 000,00
2.002.003.00]Alimentos y bebidas €2 000 000,00
2.004.001.00|Herramientas e instrumentos €43 000,00
2.099.001.00|Utiles y mat. Oficina y cémputo €233 200,00
2.099.003.00 |Productos papel, cartén e impresos €44 400,00
2.099.004.00 | Textiles y vestuario €76 000,00
5.001.004.00|Equipo y mobiliario oficina {600 000,00
Total Gastos €98 096 600,00

Auditoria Interna: ¢11.000.000.00

1.004.004.00|Serv. Ciencias econ y sociales @7 000 000,00
1.007.001.00|Actividades de capacitacion €1 000 000,00
1.008.008.00|Mantenim. Y rep. Equipos computo y sist. €300 000,00
2.001.004.00|Tintas, pinturas y diluyentes €200 000,00
2.099.001.00|Utiles y mat. Oficina y computo €500 000,00
2.099.003.00 [Productos papel, cartén e impresos €500 000,00
2.099.004.00 | Textiles y vestuario €100 000,00
2.099.099.00|0tros utiles, materiales y suministros €100 000,00
5.001.005.00|Equipo y programas de computo €1 300 000,00
Total Gastos ¢11 000 000,00

Financiero Contable: ¢800.000.00

1.003.007.00|Servicios de transferencia electronica de informacion €600 000,00
1 099 002,00 [Intereses moratorios y multas @200 000,00
Total Gastos €800 000,00
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1.003.001.00 |Informacién €500 000,00
1.004.004.00 |Serv. Ciencias econ y sociales €11 000 000,00
1.004.006.00 |Serv. Generales €500 000,00
1.008.004.00 [Mantenimiento y rep equipo produccién €350 000,00
2.099.001.00 |Utiles y mat. Oficina y computo {2 000 000,00
2.099.003.00 |Productos papel, carton e impresos {2 500 000,00
2.099.099.00 |Otros Utiles, materiales y suministros €400 000,00

Total

¢17 250 000,00

Recursos Humanos: ¢ 500.000.00

2.099.099.00|0tros utiles, materiales y suministros

@500 000,00

Total

€500 000,00

Fiscalia Espectaculos Publicos: ¢ 83.250.000.00

1.001.002.00 |Alguiler de maguinaria, equipo y mobiliario

@1 000 000,00

1.003.006.00 |Comisiones y gastos por serv com/financieros

€81 000 000,00

1.005.002.00 | Viaticos dentro pais

@1 000 000,00

2.099.003.00 |Productos papel, cartén e impresos

@250 000,00

Total Gastos

¢83 250 000,00

Archivo Institucional: ¢ 12.000.000.00

1.004.099.00 | Otros servicios de gestion y apoyo

@9 000 000,00

2.099.003.00 |Productos papel, cartén e impresos

@3 000 000,00

Total Gastos

€12 000 000,00
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Tecnologias de la Informacion y Comunicacion: ¢ 92.550.000.00

1.001.004.00]Alquiler y derechos para telecomunicaciones €20 000 000,00
1.004.005.00|Serv. desarrollo sistemas informaticos @6 000 000,00
1.008.006.00|Mantenim. y rep. Equipo de comunicacion €2 500 000,00
1.008.008.00{Mantenim. Y rep. Equipos computo Y sist. €38 000 000,00
2.001.001.00|Combustibles y lubricantes €250 000,00
2.001.004.00|Tintas, pinturas y diluyentes €2 500 000,00
2.003.001.00|Materiales y productos metélicos ¢600 000,00

2.003.004.00

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de com

@1 000 000,00

2.003.006.00

Materiales y productos de plastico

@1 000 000,00

2.004.001.00

Herramientas e instrumentos

@1 000 000,00

2.004.002.00

Repuestos y accesorios

@1 500 000,00

2.099.001.00|Utiles y mat. Oficina y cémputo €1 200 000,00
5.001.003.00 |Equipo de comunicacion €1 500 000,00
5.001.004.00{Equipo y mobiliario oficina @500 000,00
5.001.005.00(Equipo y programas de computo €7 000 000,00
5.099.003.00 |Bienes intangibles €38 000 000,00

Subtotal |[Bienes duraderos €47 000 000,00

Total Gastos

€92 550 000,00

Grafico N°6 Presupuesto Odinario 2018

Aplicacion de recursos por programa sustantivo y de apoyo

2500000 000,00

2000000 000,00

1500000 000,00

¢1000000 000,00

500000 000,00

¢ 0,00

(absolutos y relativos)

L] Administracién-Transf IEP y Min.

Hacienda
¢757000 000,00

@ Apoyo
#690451 905,39

o sustantivo
$1767843 054,61

@ Apoyo

@ Administracion-Transf IEP y Min.
Hacienda

1 15 2 2,5 3
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14. GASTO PRESUPUESTARIO MAXIMO 2017

Para la formulacién del Presupuesto Ordinario 2018 se aplica la metodologia para la
determinacion del gasto presupuestario maximo para dicho periodo, segun lo
comunicado mediante STAP-630-2017 del 27 de abril del 2017, tal como se observa

a continuacién(ver anexo 8).

Cuadro N°5
TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA
CUMPLIMIENTO LIMITE DE GASTO PRESUPUESTARIO 2018

1 064 600 000,00
1231 132 485,60
136 469 594,40

3 000 000,00

100 145 920,00
679 947 000,00

Remuneraciones
Servicios

Materiales y Suministros
Intereses y Comisiones
Bienes duraderos
Transferencias corrientes

|[PRESUPUESTO TOTAL | 3215 295 000,00]
|[GASTO PRESUPUESTARIO MAXIMO 2018 (*) 3 581 080 000,00
[IMARGEN PARA ADICIONAR RECURSOS / GASTO PRESUPUESTARIO 365 785 000,00|

Sobre el particular, se debe tener presente que el gasto maximo presupuestario para
el 2018, fue estimado por la Secretaria Técnica de Autoridad Presupuestaria con base

en la serie historica suministrada en marzo del 2017.
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15. DOTACION RECURSO HUMANO - RELACION DE PUESTOS

INSTITUCIONAL

CUADRO N (a)
TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA
RESUMEN GENERAL DE LA RELACION DE PUESTOS

Clase ~ Jornada |~ | Numerode ~ . Numero d( = [Total Enero a Diciemb ~
Salario base
puestos meses 2018

Auditor Ordinaria 1 1093 400,0 12 ¢13 120 800,0
Conductor Servicio Civil 1 Ordinaria 2 283100,0 12 €6 794 400,0
Director General Ordinaria 1 1430 900,0 12 €17 170 800,0
Miscélaneo Servicio Civil 1 Ordinaria 5 262 900,0 12 €15 774 000,0
Miscelaneo Servicio Civil 2 Ordinaria 1 277 450,0 12 €3 329 400,0
Oficial de Seguridad SC 2 Ordinaria 1 304 150,0 12 €3 649 800,0
Oficinista Servicio Civil 1 Ordinaria 3 288 550,0 12 €10 387 800,0
Prof. Informética 1 G-B Ordinaria 1 563 900,0 12 €6 766 800,0
Profesional Jefe Servicio Civil 2 Ordinaria 4 863 250,0 12 @41 436 000,0
Profesional Servicio Civil 1-A Ordinaria 1 506 900,0 12 €6 082 800,0
Profesional Servicio Civil 1-B Ordinaria 3 597 100,0 12 €21495600,0
Profesional Servicio Civil 2 Ordinaria 9 677 700,0 12 €73 191 600,0
Profesional Servicio Civil 3 Ordinaria 5 737 250,0 12 €44 235 000,0
Secretaria Servicio Civil 2 Ordinaria 1 339 050,0 12 ¢4 068 600,0
Técnico Servicio Civil 3 Ordinaria 2 417 250,0 12 €10 014 000,0
Trabajador Calificado Serv. Civil 2 Ordinaria 5 319 250,0 12 €19 155 000,0
Artista Creativo SC, Posicionado Ordinaria 1 615 900,0 12 €7 390 800,0
Artista Creativo SC, Acrecentante Ordinaria 1 359 450,0 12 ¢4 313 400,0
Asistente de Produccion Artistica de SC 1, Iniciativo Ordinaria 1 280 400,0 12 €3 364 800,0
Asistente de Produccidn Artistica SC 1, Acrecentante Ordinaria 2 290 200,0 12 @6 964 800,0
Asistente de Produccién Artistica SC 1, Posicionado Ordinaria 3 299 650,0 12 €10 787 400,0
Asistente de Produccién Artistica SC 1, Emérito Ordinaria 2 320 600,0 12 €7 694 400,0
Asistente de Produccidn Artistica de SC 1, Consolidado Ordinaria 1 310 200,0 12 ©3722400,0
Asistente de Produccion Artistica SC 2, Posicionado Ordinaria 1 371 950,0 12 ¢4 463 400,0
Asistente Produccién Artistica de SC 2 Emérito Ordinaria 2 399 600,0 12 €9 590 400,0
Productor Artistico, Emérito Ordinaria 1 783 550,0 12 €9 402 600,0
Total General Salario Base 60 €12 993 600,0 ¢364 366 800,0

Otros Incentivos
Retribucién Afios Servidos

€112 841 304,0

Restriccion ejercicio liberal profesion ©127 376 670,0
Otros Incentivos Salariales €27 944 892,0
Total Otros incentivos €268 162 866,0
Total General Base + Incentivos €632 529 666,0

1/ Salarios vigentes al Il Semestre 2017.



Y/ /4

P

Péagina 82 de 125

.cultura’
g.QETEAA Blgé JuventUd TEATRO NACIONAL
COSTARICA
CUADRO N°6 (b)
TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA
RESUMEN GENERAL DE LA RELACION DE PUESTOS POR DEPARTAMENTO
Total Salario base Administracién Promocién Cultural Operaciones y Servicios Escenario Conservacion
Clase Jornada Numero de | Enero-Diciembre actual Nimero de Total Nimero de Total Nimero de Total Nimero de Total Nimero de Total
puestos 2018 puestos puestos puestos puestos puestos

Auditor Ordinaria 1 13120 800,00 1093 400,00 1 13120 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conductor Servicio Civil 1 Ordinaria 2 6794 400,00 283 100,00 0,00 0,00 2 6794 400,00 0,00 0,00
Director General Ordinaria 1 17170 800,00 1430 900,00 1 17170 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Miscélaneo Servicio Civil 1 Ordinaria 5 15 774 000,00 262 900,00 0,00 0,00 5 15 774 000,00 0 0,00 0,00
Miscelaneo Senvicio Civil 2 Ordinaria 1 3329 400,00 277 450,00 0,00 0,00 1 3329 400,00 0,00 0,00
Oficial de Seguridad SC 2 Ordinaria 1 3649 800,00 304 150,00 0,00 0,00 1 3 649 800,00 0,00 0,00
Oficinista Servicio Civil 1 Ordinaria 3 10 387 800,00 288 550,00 1 3462 600,00 0 0,00 2 6925 200,00 0,00 0,00
Prof. Informética 1 G-B Ordinaria 1 6 766 800,00 563 900,00 1 6 766 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Profesional Jefe Servicio Civil 2 Ordinaria 4 41 436 000,00 863 250,00 1 10359 000,00 1 10 359 000,00 1 10 359 000,00 0,00 1 10 359 000,00
Profesional Servicio Civil 1-A Ordinaria 1 5991 000,00 499 250,00 1 5991 000,00
Profesional Servicio Civil 1-B Ordinaria 3 7165 200,00 597 100,00 0,00 0,00 1 7165 200,00 0,00 0,00
Profesional Servicio Civil 2 Ordinaria 9 73191 600,00 677 700,00 5 40 662 000,00 2 16 264 800,00 1 8132 400,00 0,00 1 8132 400,00
Profesional Servicio Civil 3 Ordinaria 5 44 235 000,00 737 250,00 4 35 388 000,00 0,00 1 8847 000,00 0,00 0,00
Secretaria Servicio Civil 2 Ordinaria 1 4 068 600,00 339 050,00 1 4 068 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Técnico Servicio Civil 3 Ordinaria 2 10014 000,00 417 250,00 2 10014 000,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabajador Calificado Serv. Civil 2 Ordinaria 5 19 155 000,00 319 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 19 155 000,00
Artista Creativo SC, Posicionado Ordinaria 1 7390 800,00 615 900,00 0,00 1 7390 800,00 0,00 0,00 0,00
Artista Creativo SC, Consolidado Ordinaria 1 4 313 400,00 359 450,00 0,00 1 4313 400,00 0,00 0,00 0,00
Asistente de Produccion Artistica de SC 1, Iniciativo | Ordinaria 1 280 400,00 280 400,00 0,00 1 3364 800,00
Asistente de Produccion Artistica SC 1, Acrecentante| Ordinaria 2 3482 400,00 290 200,00 0,00 0,00 0,00 1 3482 400,00 0,00
Asistente de Produccion Artistica SC 1, Posicionado| Ordinaria 3 10 787 400,00 299 650,00 0,00 0,00 0,00 3 10 787 400,00 0,00
Asistente de Produccion Artistica SC 1, Emérito Ordinaria 2 7 694 400,00 320 600,00 0,00 0,00 0,00 2 7 694 400,00 0,00

Ordinaria 1 310 200,00 371 950,00 0,00 0,00 0,00 1 4 463 400,00 0,00
Asistente de Produccion Artistica SC 2, Emérito Ordinaria 2 9590 400,00 399 600,00 0,00 0,00 0,00 2 9590 400,00 0,00
Asistente de Produccién Artistica SC 2, Posicionado | Ordinaria 1 0,00 1
Productor Artistico, Emérito Ordinaria 1 9 402 600,00 783 550,00 0,00 0,00 0,00 1 9 402 600,00 0,00
Total General Salario Base 60 335 502 200,00 12 675 750,00 18 147 003 600,00 5 38 328 000,00 15 70 976 400,00 12 48 785 400,00 7 37 646 400,00
Otros Incentivos
Retribucion Afios Servidos €112 841 304,00 €38 836 080,00 €11 351 532,00 ©24 717 876,00 €23 995 968,00 €13 939 848,00
Restriccion ejercicio liberal profesién €127 376 670,00 €84 642 660,00 €14 421 660,00 €18 299 490,00 €0,00 €10 012 860,00
Otros Incentivos Salariales @27 944 892,00 €16 650 828,00 2823 516,00 ¢4 815 810,00 €0,00 €3 654 738,00
Total Otros incentivos €268 162 866,00 €140 129 568,00 €28 596 708,00 €47 833 176,00 €23 995 968,00 €27 607 446,00
Total General Base + Incentivos €603 665 066,00 €287 133 168,00 €66 924 708,00 €118 809 576,00 €72 781 368,00 €65 253 846,00

1/ Salarios vigentes Il Sem. 2017
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Pluses Salariales Administracién Promocion Cultural Op;;?\f;gigzs y Escenario Conservacion Total
0.03.01  Retribucién por afios servidos 38 581 386,33 €9 989 978,56 25902 465,78| €24 068 381,32 14 534 444,57| ¢113 076 656,56
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion ¢80 828 092,08 14 956 305,02 18 981 449,53 0,00 @10 387 767,72| €125 153 614,35
0.03.03  Decimotercer mes €29 350 000,00 €8 060 000,00 €15 450 000,00{ €10 430 000,00 8 910 000,00 €72 200 000,00
0.03.04  Salario escolar €32 750 000,00 6 860 000,00 €15 500 000,00{ €10 300 000,00 8 470 000,00| €73 880 000,00
0.03.99  Otros incentivos salariales @17 463 615,08 {2 878 320,45 @4 909 284,87 0,00 3725 676,46| (28 976 896,86
CUADRO N° (d)
TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA
DETALLE DE LOS PLUSES SALARIALES EN PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
Pluses Salariales Monto en colones Porcentaje Base Legal

Retribucion por afios servidos

Otros Incentivos
Restriccion por ejercicio liberal profesion

Total

28 976 896,90

267 207 167,90

113 076 656,60{1,94% sobre salario base por nimero de
afios

125 153 614,40(55% sobre salario base
65% sobre salario base

Ley N%6835 (Escala de Sueldos y Salarios de la
Administracion Publica)
DG-080-96 de la Direccion General de Servicio Civil
DE-23669-H (La Gaceta N°197, 18-10-1994)

Ley N°8292, Ley General de Control Interno y Ley
N°8422: Ley Contra la Corrupcion y el Enriquicimiento
llicito en la funcién publica.

1/ Salarios vigentes Il Sem. 2007 segun DE-40634-MTSS-H y las resoluciones DG-137-2017 y DG138 de la Autoridad Presupuestaria.
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CUADRO N9 ( f)
TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2017
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Retribucién afios

Restriccion por

N° Puesto Nivel Organizacional / Clasificacion Salario Base servidos ejercicio liberal | Otros Incentivos Total
profesién
Nivel Gerencial - Fiscalizacién Superior
Excluido| Director General (**) ©1430 900,00 €27 760,00 €643 905,00 €22 160,00 @2 124 725,00
503086 | Profesional Servicio Civil 3 (*) @731750,00 €99 372,00 ©475 637,50 €94 180,00 ©1400 939,50
503104 | Profesional Servicio Civil 2 (*) €592 650,00 €137 964,00 €325 957,50 €81 992,00 ©1138 563,50
503060 | Secretaria Servicio Civil 2 €335 650,00 €93 590,00 €0,00 ©0,00 @429 240,00
Excluido| Auditor (**) ©1093 400,00 €491 602,00 €710 710,00 €110 800,00 €2 406 512,00
Nivel Sustantivo Organizacional - Promocién Cultural
503098 | Profesional Jefe Servicio Civil 2 €856 800,00 €166 220,00 €471 240,00 €84 208,00 ¢1578 468,00
504142 |Profesional de Senvicio Civil 2 @672 650,00 @78 294,00 €369 957,50 €49 860,00 €1170761,50
503059 |Artista Creativo de Servicio Civil. Acrecentante €551 900,00 €0,00 0,00 €0,00 @551 900,00
503101 |Artista Creativo SC, Posicionado @611 300,00 €260 898,00 €0,00 €0,00 @872 198,00
503103 Tecnico Senvicio Civil 3 €413 050,00 €64 104,00 €0,00 €0,00 @477 154,00
Nivel Sustantivo Organizacional - Conservacion
503081 | Profesional Jefe Servicio Civil 2 €856 800,00 €498 660,00 ©471 240,00 €167 308,00 ©1994 008,00
503084 |Profesional de Servicio Civil 2 ¢672 650,00 @234 882,00 €369 957,50 €128 528,00 ©1406 017,50
504134 | Trabajador Calificado de Servicio Civil 2 €316 050,00 @120 330,00 €0,00 €0,00 €436 380,00
504135 | Trabajador Calificado de Servicio Civil 2 €316 050,00 €93 590,00 €0,00 ©0,00 €409 640,00
504137 | Trabajador Calificado de Senvicio Civil 2 @316 050,00 @93 590,00 0,00 €0,00 ©409 640,00
504136 | Trabajador Calificado de Servicio Civil 2 @316 050,00 €66 850,00 €0,00 €0,00 @382 900,00
504138 | Trabajador Calificado de Servicio Civil 2 @316 050,00 €60 165,00 €0,00 €0,00 @376 215,00
Nivel Sustantivo Organizacional - Escenario
503085 | Productor Artistico de SC - Emérito @777 700,00 ¢512 958,00 €0,00 €0,00 €1 290 658,00
503097 |Asistente de Produccion Artistica de SC 1, Posicionado €296 650,00 €86 905,00 €0,00 0,00 €383 555,00
504144 |Asistente de Produccion Artistica de SC 2,Posicionado €368 200,00 €138 060,00 €0,00 €0,00 €506 260,00
503094 |Asistente de Produccién Artistica de SC 1, Posicionado €296 650,00 €93 590,00 €0,00 €0,00 €390 240,00
503095 | Asistente de Produccidn Artistica de SC 1, posicionado €296 650,00 €86 905,00 20,00 €0,00 €383 555,00
503088 | Asistente de Produccion Artistica de SC 1, Emérito @317 350,00 @227 290,00 €0,00 €0,00 1544 640,00
503087 | Asistente de Producci6n Artistica de SC 2, Emérito @395 600,00 €260 950,00 0,00 €0,00 €656 550,00
503089 |Asistente de Produccién Artistica de SC 1, Emérito @317 350,00 €193 865,00 €0,00 €0,00 @511 215,00
503090 |Asistente de Produccion Artistica de SC 1, Consolidado €307 050,00 €133 700,00 0,00 €0,00 €440 750,00
503092 | Asistente de Produccion Artistica de SC, 2, Consolidado €395 600,00 €200 043,00 0,00 €0,00 @595 643,00
503091 |Asist. Prod. Art. Senvicio Civil 1 Acrecentante ©287 250,00 €0,00 0,00 €0,00 @287 250,00
503096 | Artista Creativo de Servicio Civil.Iniciativo @277 550,00 €0,00 €0,00 0,00 @277 550,00
Nivel Sustantivo Organizacional - Operaciones y Servicios
503072 |Profesional Jefe Servicio Civil 2 €856 800,00 €299 196,00 €471 240,00 €161768,00 €1789 004,00
504139 | Profesional Servicio Civil 1-B €592 650,00 €114 970,00 €325 957,50 €59 832,00 €1 093 409,50
503062 | Conductor Servicio Civil 1 @280 250,00 @93 590,00 0,00 ©0,00 @373 840,00
503063 | Conductor Servicio Civil 1 @280 250,00 €140 385,00 0,00 €0,00 @420 635,00
503064 |Miscelaneo Servicio Civil 1 @260 250,00 €159 888,00 €0,00 €0,00 @420 138,00
503100 |Oficinista de Servicio Civil 1 €285 650,00 €6 685,00 €0,00 €0,00 €292 335,00
503093 |Miscelaneo Servicio Civil 1 @260 250,00 €126 578,00 €0,00 €0,00 ©386 828,00
503082 |Miscelaneo Servicio Civil 1 €260 250,00 €139 902,00 €0,00 €0,00 €400 152,00
503102 |Miscelaneo Servicio Civil 2 ©260 250,00 €126 578,00 €0,00 €0,00 ¢386 828,00
503080 | Profesional de Servicio Civil 2 €672 650,00 @247 931,00 €369 957,50 @84 208,00 ©1374 746,50
503065 |Miscelaneo Servicio Civil 1 €260 250,00 €86 606,00 €0,00 €0,00 €346 856,00
503099 Oficial de Seguridad SC 2 €301 100,00 €173 810,00 €0,00 €0,00 €474 910,00
503065 |Oficinista de Servicio Civil 1 €285 650,00 €120 330,00 €0,00 €0,00 €405 980,00
504140 |Profesional de Servicio Civil 2 @672 650,00 €104 392,00 ©369 957,50 €66 480,00 ©1213 479,50
503083 | Miscelaneo Servicio Civil 2 @274 650,00 €267 400,00 0,00 €0,00 @542 050,00
Nivel Apoyo Organizacional - Administracién
503066 | Profesional Jefe Servicio Civil 2 @856 800,00 €398 928,00 €556 920,00 €200 548,00 €2 013 196,00
504185 Profesional Senvicio Civil 2 @672 650,00 €104 392,00 €369 957,50 €62 048,00 @1 209 047,50
503071 | Profesional Servicio Civil 2 @672 650,00 @117 441,00 ©369 957,50 @48 752,00 @1208 800,50
503073 | Técnico Senvicio Civil 3 €413 050,00 €184 299,00 €0,00 ©0,00 ©597 349,00
503077 [Profesional Servicio Civil 3 ¢731750,00 €127 764,00 €475 637,50 €86 424,00 €1421 575,50
503079 Profesional Servicio Civil 1-A @503 100,00 @78 080,00 @100 620,00 @22 160,00 @703 960,00
371697 | Profesional Servicio Civil 3 @731750,00 €127 764,00 ¢475 637,50 €86 424,00 ¢1421575,50
504143 Profesional Senvicio Civil 1-A €592 650,00 @29 280,00 €325 957,50 €35 456,00 @983 343,50
503074 |Profesional Servicio Civil 3 @731750,00 €99 372,00 ¢475 637,50 €86 424,00 €1393 183,50
503069 Profesional Senvicio Civil 2 @672 650,00 @117 441,00 €369 957,50 €48 752,00 @1 208 800,50
503075 Oficinista Servicio Civil 1 ©285 650,00 €60 165,00 €0,00 €0,00 €345 815,00
370808 | Profesional Servicio Civil 3 @737 250,00 €127 764,00 ©405 487,50 €93 072,00 ©1363 573,50
503070 Técnico Servicio Civil 3 €413 050,00 €128 208,00 €0,00 €0,00 ¢541 258,00
503068 | Prof. Informatica 1 G-B €559 700,00 €108 580,00 €167 910,00 €62 048,00 €898 238,00
503067 | Profesional Servicio Civil 2 ©672 650,00 @287 078,00 ©369 957,50 @137 392,00 @1 467 077,50
504186 | Profesional Servicio Civil 1-A @503 100,00 @117 120,00 @276 705,00 @80 884,00 @977 809,00
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En linea con lo autorizado mediante Decreto Ejecutivo N°37915-C: Reorganizacion
Administrativa Integral del Teatro Nacional de Costa Rica (La Gaceta N°184, 25-9-
2013); el detalle de los puestos que participan como apoyo a los departamentos
identificados como sustantivos, incluye dos grupos claramente definidos:

2. Nivel gerencial y de fiscalizaciéon superior, cuya estructura ocupacional se

detalla a continuacion:
NIVEL GERENCIAL Y FISCALIZACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL-AUDITORIA INTERNA

N° N° Puesto Clasificacion Cantidad Proceso
1 Excluido  |Director General (**) 1 Direccién General
2 503086 Profesional Servicio Civil 3 (*) 1 Asesoria Legal
3 509354  |Profesional Senvicio Civil 2 (*) 1 Planificacion
4 503060  |Secretaria Servicio Civil 2 1 Direccion General
5 Excluido  |Auditor (**) 1 Auditoria Interna

Total 5

a. Nivel apoyo organizacional, cuya estructura ocupacional se detalla a

continuacion:
NIVEL APOYO A DEPARTAMENTOS SUSTANTIVOS
DEPARTAMENTO ADMINISTRACION (*)
N° N° Puesto Clasificacion Cantidad Proceso
1 503066 |Profesional Jefe Senvicio Civil 2 1 Administracion
2 504185 |Profesional Senicio Civil 2 1 Financiero Contable - Presupuesto
3 503071 |Profesional Senicio Civil 2 1 Financiero Contable - Contabilidad
4 503073 |Técnico Senicio Civil 3 1 Financiero Contable
5 503077 |Profesional Senicio Civil 3 1 Fisc. Esp. Publicos
6 503079 |Profesional Senicio Civil 1-A 1 Fisc. Esp. Publicos
7 504143 |Profesional Senicio Civil 1-A 1 Fisc. Esp. Publicos
8 503074 |Profesional Senicio Civil 3 1 Proveeduria
9 503069 |Profesional Senicio Civil 2 1 Proveeduria
10 503075 |Oficinista Senicio Civil 1 1 Proveeduria
11 370808 |Profesional Senicio Civil 3 1 Recursos Humanos
12 503070 |Técnico Senicio Civil 3 1 Recursos Humanos
13 503068 |Prof. Informatica 1 G-B 1 Tecnologias Informacion y Comunicacion (*)
14 503067 |Profesional Senicio Civil 2 1 Archivo
15 504186 |Profesional Senicio Civil 1-A 1 Archivo
Total 15

(*) En Proceso TIC, se cuenta con una persona contratada con cargo a subpartida Jornales

En general, la distribucidon del recurso humano por estrato es el que se muestra a
continuacion:

NIVEL DE EMPLEO INSTITUCIONAL POR ESTRATO 1/

CARGOS FIJOS TOTAL |PART. %
Superior 2 3,3%
Ejecutivo 5 8,3%
Profesional 19 31,7%
Técnico 21 35,0%
Administrativo 4 6,7%
Servicio 9 15,0%

TOTAL 60 100,0%

1/ Segln Sistema STAP-CIRCULAR-1167-04 del 13-08-2004.
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a. Ley del Teatro Nacional
La Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica decreta la Ley No. 8290 Ley del
Teatro Nacional, que dice:

Articulo 19—El Teatro Nacional es un dérgano del Ministerio de Cultura, Juventud y
Deportes, con desconcentracién minima, que tendra personalidad juridica instrumental
para administrar los fondos del Teatro Nacional, suscribir contratos o convenios y
recibir donaciones de los entes publicos y privados, nacionales y extranjeros,
necesarios para el ejercicio de sus funciones con estricto apego a su finalidad material
y de conformidad con la presente Ley.

Articulo 20—EI Teatro Nacional tendrd como finalidad promover la produccién de las
artes escénicas en todas sus manifestaciones, en el mas alto nivel artistico.

Articulo 3°—El Teatro Nacional contard con un Consejo integrado por el Ministro o
Viceministro de Cultura, Juventud y Deportes o su representante, a quien le
correspondera presidirlo, y cuatro miembros de libre nombramiento del Ministro de
Cultura, Juventud y Deportes, de reconocida trayectoria en el campo de las artes,
quienes seran nombrados por un periodo de cuatro afios, desempefiaran sus cargos
ad hondérem y podran ser reelegidos.

Articulo 4°—Seran funciones del Consejo:

a) Establecer las politicas y directrices generales del Teatro Nacional.

b) Conocer y aprobar los programas de trabajo que le presente el director
general.

c) Proponer, al Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, los presupuestos
ordinarios y extraordinarios del Teatro Nacional.

d) Someter, al Ministro de Cultura, Juventud y Deportes para la aprobacion
correspondiente y cuando asi lo requiera, la promulgacién de los
reglamentos necesarios para el buen funcionamiento de la Institucion.

e) Calificar y autorizar los espectaculos que se presentaran en el Teatro
Nacional.

f)  Fijar los derechos correspondientes al uso del Teatro Nacional y el monto
de los depdsitos de garantia o de otra indole que deban rendir los usuarios
del Teatro.

g) Autorizar el arrendamiento o el préstamo de muebles u objetos de utileria
del Teatro Nacional.

h) Fortalecer el programa de mantenimiento y conservacién del edificio
patrimonial que alberga el Teatro Nacional.

i)  Autorizar el uso de las instalaciones del Teatro Nacional como sede o sitio
de celebracidn de actividades artisticas nacionales, internacionales y
protocolarias, sin ningun tipo de discriminacién, como mecanismo para
promover todas las manifestaciones del arte y de la cultura nacionales.

j)  Aprobar la realizacion de coproducciones con instituciones publicas y
grupos independientes, en especial con otros 6rganos del Ministerio de
Cultura, Juventud y Deportes.

k) Aprobar los convenios y contratos que sea necesario suscribir.

1) Promover y presentar espectaculos en la sala principal del Teatro Nacional.
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m) Aprobar el copatrocinio o la subvencidn de actividades artisticas nacionales
que realicen instituciones publicas y grupos independientes en el Teatro
Nacional.

n) Administrar el Fondo del Teatro Nacional.

A) Rendir anualmente, al Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, un
informe detallado de su labor para dar a conocer los niveles de ejecucion
programatica y presupuestaria, tal como lo ordena la ley.

Articulo 5°—El Teatro Nacional contara con un director general, quien sera la maxima
autoridad administrativa del drgano, ejecutara los acuerdos del Consejo y lo
representard, judicial y extrajudicialmente. Serd un funcionario de confianza, de libre
nombramiento y remocion del Ministro de Cultura, Juventud y Deportes.

Articulo 6°—La organizacién y el funcionamiento generales del Teatro Nacional, asi
como lo atinente a la utilizacién de sus instalaciones, sera regulado mediante decreto
ejecutivo.

Articulo 7°9—Créase el Fondo del Teatro Nacional, el cual sera destinado,
exclusivamente, al financiamiento de las actividades de dicha entidad. Estara
constituido por los siguientes recursos:
a) Losrecursos que genere el producto de la realizacion de actividades propias
de su gestion o los que se deriven de estas.
b) ElI producto del arrendamiento de los muebles u objetos del Teatro
Nacional.
c) Las subvenciones que se le asignen en el presupuesto de la Republica.
d) Los intereses y réditos que genere el propio Fondo.
e) Las donaciones y los legados tanto de instituciones publicas como de
personas fisicas o juridicas, nacionales o internacionales.

Articulo 80—Correspondera a la Contraloria General de la Republica la fiscalizacion del
Fondo del Teatro Nacional. Los miembros del Consejo seran solidariamente
responsables por el uso de los recursos del Fondo.

Articulo 99—Autorizase las instituciones del Estado, municipalidades, instituciones
auténomas y semiautonomas para que den contribuciones y donaciones que
coadyuven a la realizacidn de las actividades del Teatro Nacional y al mantenimiento
de este.

Articulo 10. —EIl Poder Ejecutivo reglamentara la presente Ley en el plazo maximo
mayor de noventa dias posteriores a su entrada en vigencia.

Rige a partir de su publicacién. Comisién Legislativa Plena Primera. —Aprobado el
anterior proyecto el dia veintiséis de junio del afo dos mil dos.—Edgar Mohs Villalta,
Presidente.—Emilia Rodriguez Arias, Secretaria.

Comunicase al Poder Ejecutivo

Asamblea Legislativa.—San José, a los nueve dias del mes de julio del afio dos mil
dos.—Rolando Laclé Castro, Presidente.—Ronaldo Alfaro Garcia, Primer Secretario.—
Lilliana Salas Salazar, Segunda Secretaria.
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Dado en la Presidencia de la Republica.—San José, a los veintitrés del mes de julio del
dos mil dos.

Ejecutese y publiquese. ABEL PACHECO DE LA ESPRIELLA.—EI Ministro de Cultura, Juventud y
Deportes, Lic. Guido Sdenz Carvajal.—1 vez.—(Solicitud N2 5686).—C-29720.—(L8290-60631).

b. Reglamento a la Ley del Teatro Nacional.
El presidente de la republica y el Ministro de Cultura, Juventud y Deportes, con
fundamento en los articulos 140 inciso 20) y 146 de la Constitucion Politica, 25.1 de
la Ley General de la Administracién Publica y la Ley N° 8290 del 23 de julio del 2002,
publicada en La Gaceta N° 159 del 21 de agosto del mismo ano, y

Considerando:
10—Que por Ley N° 8290 se doto al Teatro Nacional, érgano del Ministerio de Cultura,
Juventud y Deportes, de desconcentracion minima y personalidad juridica
instrumental.
20—Que el articulo 10 de la citada ley, establecio la obligacion para el Poder Ejecutivo,
de reglamentarla en un plazo de noventa dias posteriores a su entrada en vigencia.
39—Que, a efecto de cumplir con la voluntad legislativa, la normativa de marras debe
ser reglamentada de manera que tanto el funcionamiento interno del Teatro como el
servicio que brinda al ciudadano, sean regulados en forma clara y precisa.

Por tanto,
DECRETAN:
el siguiente,
REGLAMENTO A LA LEY N° 8290, LEY DEL TEATRO NACIONAL
CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1°—Objeto. El presente reglamento tiene por objeto reglamentar las
disposiciones de la Ley N° 8290, que cred el Teatro Nacional como un érgano del
Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, con desconcentracion minima vy
personalidad juridica instrumental.

Articulo 2°—Definiciones. Para los efectos del presente reglamento entiéndase por:
1. Teatro: Teatro Nacional
2. Ministerio: Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes
3. Consejo: Consejo Directivo del Teatro Nacional
4. Ley: Ley del Teatro Nacional
5. Fondo: Fondo del Teatro Nacional para el financiamiento de sus actividades

Articulo 3°—Finalidad. Correspondera al Teatro Nacional promover en el mas alto
nivel artistico, la produccidn de las artes escénicas en todas sus manifestaciones.

Articulo 4°—Patrimonio. El patrimonio del Teatro Nacional estara conformado por sus
instalaciones, el fondo creado por el articulo 7 de su Ley de creacién, el monto que le
corresponda de lo recaudado por el impuesto sobre espectaculos publicos, segun la
Ley N° 3 de 1918 y sus reformas, y todos aquellos bienes muebles e inmuebles que
llegaren a pertenecerle en el futuro.
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Articulo 5°—Instalaciones. Las instalaciones del Teatro Nacional estaran constituidas
por: el edificio denominado Teatro Nacional, sobre avenidas segunda y central, calles
3 y 5, las Galerias Garcia Monge y Enrique Echandi, Teatro Vargas Calvo, Sala
Margarita Esquivel y las respectivas oficinas, todas éstas ubicadas en calle 5, entre
avenidas segunda y central; bajo las siguientes citas de inscripcion: partido de San
José, tomo 2923, folio 291, asiento 1, numero 288061 y tomo 552, folio 265, asiento
13, numero 32834, asi como el espacio con que cuenta en la Plaza de la Cultura.

Articulo 6°—Fondo. El fondo del Teatro Nacional sera destinado exclusivamente para
el financiamiento de sus actividades, y estara constituido por:
a) Los recursos que genere el producto de la realizacién de actividades propias de
su gestién o derivadas de éstas.
b) El producto del arrendamiento de los muebles u objetos del Teatro.
c) Las subvenciones que se le asignen en el presupuesto de la Republica.
d) Los intereses y réditos que genere el propio fondo.
e) Las donaciones y los legados tanto de instituciones publicas como de personas
fisicas o juridicas nacionales o internacionales.

Articulo 7°—Arrendamiento. El Teatro podra dar en arrendamiento sus instalaciones,
para que personas fisicas o juridicas presenten en él, espectaculos artisticos acordes
con su finalidad; procurando brindar la mayor difusién y participacién de potenciales
exponentes artisticos.

CAPITULO II
Del consejo directivo
Articulo 8°—Integracion. El Teatro Nacional estara regido por un Consejo integrado
por el Ministro o Viceministro de Cultura, Juventud y Deportes o su representante quien
lo presidira, y cuatro miembros de libre nombramiento del Ministro, los que deberan
contar con amplia trayectoria en el campo de las artes y ser de reconocida solvencia
moral.

Articulo 9°—Periodo. Los miembros escogidos por el Ministro para integrar el Consejo
Directivo del Teatro, desempefiaran sus cargos ad-honorem y seran nombrados por
periodos de cuatro afos, con posibilidad de reeleccidon. Los nombramientos que se
realicen para cubrir vacantes por muerte, renuncia o incapacidad, se haran por el resto
del periodo del miembro saliente.

Articulo 10.—Funciones. Seran funciones del Consejo Directivo, las siguientes:

a) Establecer las politicas y directrices generales del Teatro Nacional.

b) Conocery aprobar los programas de trabajo que le presente el Director General.

c) Proponer al Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, los presupuestos
ordinarios y extraordinarios del Teatro Nacional.

d) Someter, al Ministro de Cultura, Juventud y Deportes para la aprobacién
correspondiente y cuando asi lo requiera, la promulgacién de los Reglamentos
necesarios para el buen funcionamiento del Teatro y de sus demas instalaciones.

e) Calificar y autorizar los espectaculos que se presentaran en el Teatro Nacional
y sus demas instalaciones.
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Fijar los derechos correspondientes al uso del Teatro Nacional, Salas, Galerias y
demas instalaciones, y el monto de los depdsitos de garantia o de otra indole
que deban rendir los usuarios.

Autorizar el arrendamiento o el préstamo de muebles u objetos de utileria del
Teatro Nacional y de sus demas instalaciones.

Fortalecer el programa de mantenimiento y conservacién del edificio patrimonial
que alberga el Teatro Nacional.

Autorizar el uso de todas las instalaciones pertenecientes al Teatro Nacional,
como sede o sitio de celebracidon de actividades artisticas nacionales,
internacionales y ceremoniales, sin ningun tipo de discriminacion, como
mecanismo para promover todas las manifestaciones del arte y de la cultura
nacionales, en él mas alto nivel artistico.

Aprobar la realizacién de coproducciones con instituciones publicas y grupos
independientes, en especial con otros o6rganos del Ministerio de Cultura,
Juventud y Deportes.

Aprobar la realizacién de convenios y las contrataciones que sean necesarias
para el funcionamiento del Teatro.

Promover y presentar espectaculos en la sala principal del Teatro y en las demas
salas y galerias de su pertenencia.

Aprobar el copatrocinio o la subvencién de actividades artisticas nacionales, que
realicen instituciones publicas y grupos independientes en el Teatro Nacional, y
demas instalaciones de su pertenencia.

Administrar el fondo del Teatro Nacional y autorizar los egresos.

Rendir anualmente al Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, un informe
detallado de su labor para dar a conocer los niveles de ejecucion programatica
y presupuestaria, tal como lo ordena la Ley.

Las demas que las leyes o reglamentos futuros le sefialen.

Articulo 11.—Vicepresidente y Secretario. Durante la primera quincena de enero de
cada afo, el Consejo nombrara de su seno un Vicepresidente y un Secretario.

Articulo 12.—Presidente. Funciones. Seran funciones del Presidente las siguientes:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)
h)

Presidir, con las facultades necesarias para ello, las sesiones del Consejo, las
que podra suspender en cualquier momento por causa justificada.

Velar porque el Consejo cumpla las leyes y reglamentos relativos a su funcion,
asi como las demas del ordenamiento juridico.

Establecer directrices e instrucciones para el adecuado desempefio del Consejo.
Convocar a sesiones extraordinarias.

Firmar conjuntamente con el secretario, las actas de las sesiones del Consejo.
Firmar los cheques correspondientes a egresos y gastos del Teatro, previo
acuerdo favorable del Consejo aprobando el objeto del gasto.

Resolver cualquier asunto en caso de empate, en cuyo caso tendra voto de
calidad.

Las demas que le asignen las leyes y reglamentos.

Articulo 13. —Vicepresidente. Funciones. Seran funciones del vicepresidente, las
siguientes:

a)

Sustituir al Presidente en sus ausencias temporales o definitivas.
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b) Firmar conjuntamente con el secretario, las actas de las sesiones en las que
funja sustituyendo al Presidente.

c) Firmar en ausencia del Presidente, los cheques correspondientes a gastos del

Teatro, previo acuerdo del Consejo aprobando el objeto de la erogacién.

d) Las demas que le asigne el Presidente del Consejo.

Articulo 14. —Secretario. Funciones. Seran funciones del Secretario del Consejo:
a) Levantar las actas de las sesiones del Consejo.
b) Comunicar los acuerdos del Consejo, excepto que esa labor la ejerza el
Presidente o el Director General por encargo de aquel.
c¢) Firmar las actas del Consejo.
d) Las demas que le asigne el Presidente del Consejo, la ley y reglamentos.

Articulo 15.—Sesiones. El Consejo celebrard dos sesiones ordinarias por mes y
extraordinariamente las que convoque su Presidente.

Para sesionar ordinariamente no sera necesaria convocatoria especial, para reunirse
de manera extraordinaria debera existir una convocatoria por escrito con al menos
veinticuatro horas de antelacién, salvo casos de urgencia. A la convocatoria debe
acompafarse el orden del dia, excepto que la urgencia del caso amerite prescindir de
su incorporacion.

No obstante, el Consejo podra sesionar validamente prescindiendo de los requisitos
anteriores, si a la respectiva sesion asisten todos sus miembros y asi lo acuerdan por
unanimidad.

Perderda su condicion, el miembro que dejare de asistir sin causa justificada, a cuatro
sesiones ordinarias consecutivas o mas de cuatro alternas, en un mismo semestre.

Articulo 16.—Quérum. El Consejo sesionara validamente con la mayoria absoluta de
sus miembros. Si no hubiere quérum, el érgano podra sesionar validamente en
segunda convocatoria, veinticuatro horas después de la sefialada para la primera,
salvo casos de urgencia en que podra sesionar después de media hora, siendo
suficiente la asistencia de tres de sus miembros.

Articulo 17.—De los acuerdos. Los acuerdos del Consejo seran adoptados por
mayoria absoluta de sus miembros. No podra ser objeto de acuerdo ningln asunto que
no figure en el orden del dia, excepto que por igual mayoria, se declare su urgencia y
se proceda a conocerlo.

En caso que alguno de los miembros del Consejo, se manifieste contrario a algun
acuerdo por adoptar, podra salvar su voto en el acta respectiva sefialando los motivos
que lo justifiquen, lo cual lo exonerara de las responsabilidades que se derivaren de
éste, una vez adoptado.

Contra los acuerdos del Consejo proceden los recursos de revisidon y revocatoria. El
primero debera interponerse en la misma sesion o durante la discusién del acta,
debiendo resolverse en ese momento o en una sesidn extraordinaria expresamente
fijada por el Presidente con esa finalidad, en el caso de considerarse urgente.

El recurso de revocatoria podra interponerse en cualquier momento, siempre y cuando
el acuerdo cuyo contenido se impugna, no haya sido ejecutado.
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Articulo 18.—De las actas. Las actas de las sesiones seran firmadas por el Presidente
0 quien lo represente en sus ausencias, y por el Secretario del Consejo. En ésta se
consignaran todos los aspectos debatidos en la respectiva sesion, la forma y resultado
de la votacion, asi como el contenido de los acuerdos.

Las actas seran aprobadas en la sesién ordinaria siguiente, antes de esa aprobacion
los acuerdos adoptados careceran de firmeza, excepto que por mayoria absoluta de
sus miembros se acuerde otorgarle esa calidad, en la misma sesion.

Articulo 19.—Normativa supletoria. En lo no previsto en el presente reglamento
sobre sesiones y actas, regiran las disposiciones establecidas en la Ley General de la
Administracion Publica.

CAPITULO III
Del Director General

Articulo 20.—Del Director General. El Teatro Nacional contara con un Director
General, que serd la maxima autoridad administrativa de la institucion. Sera un
funcionario de confianza, de libre nombramiento y remocion del Ministro.

Articulo 21.—Funciones. Seran funciones del Director General, las siguientes:

1) Conforme el articulo 5 de la Ley, representar judicial y extrajudicialmente al
Teatro.

2) Estar presente en los actos, funciones o ensayos generales que se efectien en
el Teatro, sus salas y galerias, asi como en las sesiones del Consejo con voz
pero sin voto.

3) Firmar los cheques correspondientes a gastos ordinarios y aquellos autorizados
por el Consejo.

4) Acatar y hacer cumplir todas las disposiciones que dicte el Consejo Directivo
para la conservacidon y vigilancia de los bienes y pertenencias del Teatro
Nacional. Cumplir con las leyes, reglamentos, la ética y las disposiciones que
regulan la funcién del Teatro Nacional como érgano del Ministerio de Cultura,
Juventud y Deportes.

5) Supervisar y dirigir las labores administrativas para las operaciones del Teatro
Nacional.

6) Vigilar la eficiencia del trabajo realizado y el estricto cumplimiento de las
obligaciones por los funcionarios, técnicos o profesionales contratados.

7) Presentar al Consejo los presupuestos ordinarios y extraordinarios, y sus
modificaciones para su aprobacion.

8) Presentar al Consejo trimestralmente las liquidaciones parciales de ejecucién del
presupuesto y la liquidacién final para su aprobacion.

9) Presentar al Consejo los objetivos y planes anuales, y los informes trimestrales
sobre el avance y el informe final de lo realizado.

10) Tomar las medidas necesarias para la seguridad del Teatro, y desarrollar
acciones en materia de administracién de riesgo.

11) Llevar un inventario detallado de todos los bienes del Teatro Nacional; mobiliario
y equipo de operacion, obras de arte, utileria y cualquier otro.

12) Tramitar el préstamo de muebles u objetos del Teatro Nacional para programas
y actividades del Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, o de sus
dependencias tales como la Orquesta Sinfénica Nacional, Compafia Lirica y la
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Compaiiia Nacional de Teatro, u otras instituciones estatales siempre que la
solicitud se realice con la antelacion del caso y cumpla los lineamientos y
requisitos de seguridad que se establezcan. El préstamo o arrendamiento de
bienes a otras personas, debera ser autorizado previa y expresamente por el
Consejo Directivo, mediante acuerdo firme tomado en sesion.

Tomar las medidas necesarias para el buen funcionamiento del Teatro Nacional,
sus Galerias y Salas, velando porque en ellas imperen condiciones dptimas de
uso y limpieza, y promover en éstas espectaculos o exhibiciones de primera
categoria.

Vigilar porque los empresarios y contratistas cumplan sus obligaciones y acaten
las instrucciones del Consejo Directivo, al cual deberd comunicar de inmediato
cualquier deficiencia o irregularidad que ocurra.

Llevar un archivo general de contrataciones y documentacién, y velar por el
pago oportuno de los derechos de uso de la sala y de los depdsitos de garantia.
Velar porque el publico acate las disposiciones indicadas sobre su
comportamiento y presentacion durante las funciones.

Regular las exhibiciones de carteles o anuncios de propaganda de las funciones,
y velar porque la distribucién de programas se haga sélo en los lugares
correspondientes fuera de la sala de espectaculos.

Suplir al expendedor de boletos el total de éstos para cada funcién, después de
reservar los que indica el articulo 46 de este reglamento, y velar para que en
ningun caso se expendan mas localidades de las enumeradas que sefala el plano
del Teatro Nacional, respetando la numeracion de los asientos, aun en las
funciones gratuitas. En casos muy calificados, emitiendo su boletaje, podra
autorizarse la colocacién de un maximo de cuarenta sillas adicionales en el area
destinada a Orquesta.

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion, la programacién de
espectaculos o actividades patrocinadas o copatrocinadas por el Teatro
Nacional, con su presupuesto detallado. Una vez finalizado el evento, debera
presentar la liquidacién respectiva.

Prestar la debida atencién y asistencia a los empresarios y compafiias que se
presentan en el Teatro Nacional, ya sean nacionales o extranjeros.

Velar para que no se especule con las localidades para las funciones del Teatro
Nacional, y requerir el auxilio de las autoridades cuando sea necesario mantener
el orden en sus instalaciones.

Vigilar porque dentro de las instalaciones del Teatro, no se consuman drogas o
bebidas alcohdlicas.

Efectuar la promocién y publicidad necesarias para que los espectaculos
producidos por el Teatro, tengan la maxima difusién posible.

Analizar la correspondencia que provenga de gobiernos, agencias o cualquier
otra entidad interesada en presentar espectaculos, debiendo informar al
respecto al Consejo Directivo.

Realizar gestiones para lograr temporadas con la presentacion de la mayor
variedad de espectaculos extranjeros, que contribuyan a incrementar el
desarrollo artistico del pais y la popularizacién de la cultura.

Promover la presentacion de artistas y grupos costarricenses de primera
categoria.

Ordenar la suspension de un espectaculo cuando a su juicio no esta listo para
su presentacion, informando inmediatamente al Consejo de esta decision.
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28) Coordinar todas las actividades relacionadas con la restauracion vy
mantenimiento del Teatro Nacional, informando de ello al Consejo y
sometiéndose a las disposiciones que éste acuerde.

El Director General contara a su vez, con un subdirector, que lo auxiliara en sus
labores, lo representara y sustituird en sus ausencias y ejecutara aquellas
funciones que le encomiende éste o el Consejo Directivo.

CAPITULO 1V
Del auditor interno

Articulo 22.—Del Auditor. El Teatro Nacional contard con un auditor interno de
nombramiento del Consejo Directivo, que se regira por lo dispuesto en la legislacion
respectiva. Dicho funcionario estara supeditado s6lo administrativamente al Consejo,
gozando de completa autonomia para el ejercicio de sus funciones y labor de
fiscalizacion.

No obstante, el resultado de sus informes sera presentado directamente al Consejo de
oficio, o instancia de éste érgano.

Articulo 23.—Remision Normativa. El auditor del Teatro Nacional, en su labor de
fiscalizacién, estara supeditado en lo aplicable, a las disposiciones de la Ley N°© 8292
del 4 de setiembre del 2002, Ley de Control Interno y normativa conexa.

CAPITULO V

Del fondo del teatro

Articulo 24.—Administracion. El fondo del Teatro Nacional creado en el articulo 7°
de la Ley, serda administrado por el Consejo Directivo, el cual observara para dicha
labor, todas las regulaciones vigentes en la materia, asi como las directrices vy
circulares emitidas por la Contraloria General de la Republica y demas autoridades
competentes, que le sean aplicables.

Articulo 25.—Cuentas corrientes. Con la finalidad de llevar a cabo la adecuada
administracion de los rubros que comprende el fondo, el Consejo dispondra la apertura
de cuentas corrientes bancarias, las cuales se regiran por el procedimiento de firmas
mancomunadas.

Todas las cuentas bancarias tendran registradas las firmas del Ministro de Cultura,
Juventud y Deportes o su representante ante el Consejo, el Vicepresidente y el Director
General. Ademas, el Consejo podra autorizar el registro de las firmas de otros
funcionarios del Teatro, previa justificacion de tal necesidad.

En uno y otro caso, deberan rendir las garantias exigidas por ley como respaldo de su
responsabilidad, y demads obligaciones que para su gestion, exija el ordenamiento
juridico.

Articulo 26.—Programacion. Para un mayor control de las sumas que comprende el
fondo, el Consejo Directivo con el Director General, elaborara anualmente un programa
en el cual se incorporara un detalle de las actividades a realizar durante ese periodo,
con indicacién de las fechas probables, tipo de actividad y costo aproximado.
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Articulo 27.—Prohibicion. Serd absolutamente prohibido la utilizaciéon de los recursos
del fondo, para actividades ajenas a la finalidad y objetivos del Teatro, bajo pena de
responsabilidad civil, penal, o cualquier otra que pudiera derivarse.

CAPITULO VI

De la utilizacion de las instalaciones del teatro

Articulo 28.—Facultad. Las instalaciones del Teatro Nacional, podran ser objeto de
uso por parte de personas fisicas o juridicas, interesadas en arrendarlo para la
realizacion de algun espectaculo artistico, acorde con lo establecido en los articulos 2
de la Ley y 3 de este reglamento, y que se encuentren, ademas, comprendidas dentro
de los supuestos del inciso a) del articulo 30.

Articulo 29.—Aprobacion. El uso de las instalaciones del Teatro sera aprobado por el
Consejo, previo estudio en cada caso, de las caracteristicas del espectaculo a
presentar.

Articulo 30.—Tipo de actividades. Sélo podra autorizarse el uso de las instalaciones
del Teatro, para los siguientes actos:

a) Espectaculos de alta calidad artistica y cultural, de acuerdo con los criterios
establecidos en el articulo siguiente, que aplicara de la misma forma, cuando se
trate de solicitudes de programacidén, copatrocinios o ejecucién de espectaculos
por su cuenta.

b) Sesiones inaugurales de congresos o conferencias internacionales de caracter

gubernamental o privado, siempre que dichas sesiones no interfieran con la

presentacién de espectaculos artisticos o con trabajos de mantenimiento o

restauracién en el Teatro.

Articulo 31.—Solicitud. Toda persona fisica o juridica interesada en utilizar, a cambio
del canon que se fije, las instalaciones del Teatro Nacional, para la realizacién de
alguna actividad, debera presentar una solicitud escrita ante el Consejo Directivo del
Teatro con al menos dos meses de anticipacion, que debe contener como informacion
minima, lo siguiente:
a) Nombre de la persona, grupo o empresa solicitante, asi como sus datos
generales.
b) Clase y descripcidn del espectaculo que se presentara.
c) Fechay hora en que el espectaculo se pretende presentar.
d) Atestados, criticas, repertorio de obras, elenco, y cualquier informacion
adicional de interés.
e) Plazo durante el cual se solicita el uso del Teatro.

Articulo 32.—Tramite. Recibida la solicitud, el Consejo procederda acto seguido a
verificar el cumplimiento de los requisitos senalados en el articulo anterior. En caso de
omitirse alguno de ellos, podra emplazar al solicitante para que en un plazo no mayor
de tres dias habiles, proceda a cumplirlo, bajo pena de archivar su gestion.

En caso de aprobarse la gestién del solicitante, en el mismo acto el Consejo fijara la
tarifa que se cobrara por la utilizacién del inmueble, tomando en consideracién el plazo
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solicitado, el niumero de horas por dia, el personal a destacar, y cualquier otro rubro
que deba ser estimado por el Teatro.

Establecido lo anterior, se comunicara por escrito lo pertinente al interesado y se le
fijard un plazo para la firma del documento contractual en el que se estableceran las
condiciones del uso. En el mismo acto de la firma, el solicitante debera entregar los
montos correspondientes a la tarifa por el uso y la garantia por los dafios y perijuicios.

Articulo 33.—Plazo del uso. La utilizacion del Teatro Nacional, serd concedida por un
plazo maximo de ocho dias, no obstante el Consejo podra prorrogarlo cuando la calidad
del espectaculo y el interés publico asi lo ameriten.

Articulo 34.—Contrato. Aprobada la solicitud de uso presentada, el interesado debera
suscribir un contrato en el que se estableceran al menos las siguientes condiciones:
a) Plazo aprobado.
b) Monto de la tarifa.
c) Monto de la garantia por eventuales dafos y perjuicios ocasionados al Teatro.
El importe de ésta le serd devuelto al interesado, una vez finalizada la actividad y
comprobada la inexistencia de éstos. Dicha garantia sera por un monto no
superior al 10% de la tarifa fijada para el uso de las instalaciones.
d) Obligacion de la persona fisica o juridica, de responder por los dafios y
perjuicios no cubiertos por la garantia, que le sean imputables.
e) Compromiso de respetar y atender las directrices del personal administrativo y
técnico del Teatro.

Articulo 35.—Actividades prohibidas. Se prohibe celebrar en las instalaciones del
Teatro Nacional, actividades de caracter politico o religioso, banquetes, recepciones,
ferias y similares, funciones cinematograficas y bailes, oficiales o particulares.

Queda vedada ademas la utilizacidon del Teatro, para actos de comediantes, imitadores,
prestidigitadores, cantantes y conjuntos populares y graduaciones escolares o
colegiales.

Se exceptuan de la anterior prohibicidn, las actividades que se celebren en el Café del
Teatro, sin que exceda el area destinada para ese servicio.

Unicamente la Presidencia de la Republica podra disponer de las instalaciones del
Teatro, para la atencion de actos protocolarios y recepciones oficiales a Presidentes o
Jefes de Estado de otras naciones.

Articulo 36.—Grabacion del espectaculo. En caso que el interesado requiera filmar
o grabar el espectaculo para radio o televisidon o bien, llevar a cabo transmisiones en
directo, debera indicarlo asi en la solicitud que dirija al Consejo. No se permitiran este
tipo de actividades, sino estan debidamente aprobadas por dicho érgano.

Articulo 37.—Publicidad. No sera permitida la colocacién de carteles, fotos o cualquier
tipo de publicidad o propaganda en las paredes del Teatro. En caso de requerirse
alguna exposicion, el gestionante deberd indicarlo asi al Consejo para su aprobacioén,
corriendo bajo su responsabilidad cualquier dafo causado a un tercero o a las
instalaciones del Teatro.

Articulo 38.—Suspension de los espectaculos. Las autoridades competentes del
Teatro, podran suspender por razones de seguridad, fuerza mayor o caso fortuito, la
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realizacién de un espectaculo sin responsabilidad de su parte, devolviendo al
interesado o permisionario, el monto proporcional a la suma cancelada por concepto
de uso de las instalaciones.

Articulo 39. —Revocacion de la aprobacion. La aprobacion otorgada por el Consejo,
para la utilizacion de las instalaciones del Teatro, podra ser revocada en cualquier
momento cuando se acredite que las caracteristicas del espectaculo, no corresponde
en calidad, al aprobado.

Articulo 40. —Ensayos. Atendiendo las caracteristicas y complejidad del espectaculo,
el Consejo podra aprobar al interesado, el derecho de realizar un maximo de tres
ensayos previos a la actividad. Las fechas y hora de estos ensayos, seran establecidas
de comun acuerdo con el personal técnico del Teatro.

Articulo 41. —Obligaciones. Ademas de las establecidas en el presente capitulo, seran
también obligaciones de los permisionarios o interesados, las siguientes:
a) Cumplir con las disposiciones establecidas en la legislacion sobre derechos de
autor, espectaculos publicos y de impuestos nacionales.
b) Velar por el efectivo cumplimiento del contrato suscrito, el presente reglamento,
asi como cualquier disposicion del Consejo.
c) Impedir la especulacion con la venta de localidades en la boleteria, debiendo
remitirse al plano que para tal efecto debe encontrarse a la vista del publico.
d) Cumplir a cabalidad con el programa establecido y los términos de aprobacion
de su solicitud, absteniéndose de introducir modificaciones que no hayan sido
previamente aprobadas por las autoridades competentes del Teatro.
e) Iniciar las funciones a la hora sefialada en la publicidad, permitiéndose en casos
calificados, un atraso de diez minutos.

Articulo 42. —Recursos. Contra lo resuelto por el Consejo sobre utilizacidon de las
instalaciones del Teatro, procedera el recurso de revocatoria.

CAPITULO VII

Del publico asistente

Articulo 43. —Deber de los espectadores. Los asistentes a cualquier actividad o
espectaculo artistico que se realice en las instalaciones del Teatro Nacional, deberan
observar en todo momento un comportamiento acorde con la moral, el orden publico
y las buenas costumbres.

Articulo 44. —Prohibiciones para el publico. Sera prohibido al publico asistente:

a) Tener los teléfonos celulares, radiolocalizadores o artefactos similares activados
durante la funcién.

b) Entrar a la sala con paraguas, paquetes o bultos de cualquier especie, los cuales
deberan quedar depositados en el guardarropa del Teatro.

c) Consumir cualquier clase de alimento o bebida en las salas.

d) Ingresar a las salas comidas o bebidas.

e) Presentarse en estado de embriaguez.
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f)  Fumar, consumir drogas o sustancias similares.

g) Entrar en la sala después de haber comenzado el espectaculo.

h) Tomar fotografias o videos durante las funciones.

i) Entrar a las salas con nifios de brazos. En recitales no se permitira la entrada
de menores de tres afos.

j) Ingresar a los lugares reservados para los artistas, personal del Teatro, y demas
espacios exclusivos para la administracion.

k) Permanecer después de finalizada la funcién dentro de las instalaciones del
Teatro, excepto cuando exista permiso del Director General.

Articulo 45. —Abandono de las instalaciones. El personal técnico o administrativo
del Teatro, podra solicitar a cualquier persona que incumpla las disposiciones de los
articulos anteriores, su retiro de las instalaciones.

CAPITULO VIII

De las localidades reservadas

Articulo 46. —Localidades reservadas. Para todas las funciones y espectaculos que
se efectlen en el inmueble del Teatro Nacional, seran reservadas las siguientes
localidades:
a) Palco Presidencial, para el presidente de la Republica.
b) Palco nimero once, izquierda principal, para el Ministro de Cultura, Juventud y
Deportes.
c) Palco Platea, numero cinco, para el Teatro Nacional.
d) Dos lugares para cada uno de los miembros del Consejo Directivo, el Director
General y el Auditor Interno.
En todos aquellos espectaculos artistico-culturales, realizados por el Teatro
Nacional, el Consejo Directivo podra acordar el otorgamiento de facilidades a los
funcionarios del Teatro, para la adquisicién de boletos.

CAPITULO IX

Disposiciones finales
Articulo 47. —Personal del Teatro. Desde el momento de entrada en vigencia de la
Ley, todo el personal del Teatro conserva inalterables los derechos laborales adquiridos
a esa fecha.

Para una mejor organizacidon de las labores del Teatro, el Director General
elaborard y someterd a conocimiento y aprobaciéon tanto del Consejo como de las
instancias respectivas, un organigrama con el detalle de la estructura técnico-
administrativa del Teatro.

Articulo 48. —Préstamo de bienes muebles. El mobiliario u objetos de utileria del
Teatro o sus instalaciones, podran ser cedidos en préstamo a otras instituciones
publicas, para llevar a cabo Unicamente actividades culturales, para lo cual sélo se
requerira el intercambio de documentacién entre el Director del Teatro y el jerarca de
la institucion solicitante, previo acuerdo del Consejo en el que se establezcan las
condiciones y plazo del préstamo.
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En casos calificados, podran cederse en préstamo dichos bienes a particulares, para lo
cual serd imprescindible la presentacidon por parte del interesado, de una pédliza que
cubra el valor aproximado de los bienes, y se comprometa a suscribir un documento
en el que se estableceran las condiciones de ese préstamo, asi como el pago de algun
canon. Para este caso se requerird también, la aprobacion del Consejo Directivo del
Teatro.

Articulo 49.—Procedimientos de Contratacion. Toda adquisicion de bienes vy
servicios, que para el desarrollo de sus fines y objetivos requiera el Teatro, sera
realizada en estricta observancia de las disposiciones de la Ley de Contratacion
Administrativa, su Reglamento y legislacién conexa que le resulte aplicable.

Articulo 50.—Coproducciones. Toda coproduccidon que el Teatro lleve a cabo con otros
organos del Ministerio, o entidades publicas o privadas, debera efectuarla conforme lo
dispuesto por el Decreto Ejecutivo N° 30451-C del 9 de abril del 2002, publicado en
La Gaceta N° 88 del 9 de mayo del mismo afio, Reglamento de Coproducciones del
Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, sus Programas y sus Organos
Desconcentrados.

Articulo 51.—Impuesto sobre los espectaculos publicos. El impuesto creado a
favor del Teatro Nacional, por la Ley N° 3 del 14 de diciembre de 1918 y sus reformas,
sera recaudado conforme lo indicado por el Decreto Ejecutivo N° 27762-H-C del 16 de
enero de 1999, publicado en La Gaceta N° 70 del 13 de abril del mismo afo,
Reglamento para la Aplicacion del Impuesto sobre Espectaculos Publicos.

Articulo 52.—Derogatorias. Deroguense los Decretos Ejecutivos N°© 9 del 19 de
noviembre de 1946, y N° 7889-C y sus reformas del 6 de enero de 1978, Reglamento
del Teatro Nacional.

Articulo 53.—Rige. El presente reglamento rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica. —San José, a los diecinueve dias del mes de
marzo del dos mil tres.

ABEL PACHECO DE LA ESPRIELLA.—EI Ministro de Cultura, Juventud y Deportes, Guido
Sadenz Gonzalez.—1 vez.—(Solicitud N° 29608).—C-165570.—(D31235-46074).
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c. Reforma Reglamento a la Ley del Teatro Nacional
N° 38571-C

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Y LA MINISTRA DE CULTURA Y JUVENTUD

En uso de las facultades que les confieren los articulos 140 incisos 3) y 18) y 146 de
la Constitucién Politica; 25.1, 27.1 de la Ley General de la Administracion Publica (N©
6227 de 2 de mayo de 1978).

Considerando:

10-Que el Reglamento a la Ley del Teatro Nacional (D.E. N° 31235-C del 19 de marzo
de 2003, denominado "Reglamento a la Ley del Teatro Nacional", en su articulo 46
establece las localidades reservadas para el Teatro Nacional, en todas las funciones y
espectaculos que ahi se efectuen.

209-Que el Consejo Directivo del Teatro Nacional de Costa Rica, a lo largo de los afios,
ha tomado acuerdos, con la finalidad de asignar algunas de esas localidades a diversos
funcionarios. Para dejar esa practica, se considerd oportuno reformar el citado articulo
46, por lo que mediante Acuerdo Firme numero 085-CD-2014, tomado en la Sesién
Ordinaria niumero 009-2014, celebrada el 4 de junio del 2014, acordd reformar la
distribucidn de localidades reservadas. Por tanto,

Decretan:

Reforma al articulo 46 del "Reglamento a la Ley
del Teatro Nacional"”, Decreto Ejecutivo
N° 31235-C de 19 de marzo de 2003

Articulo 1°-Reforma al articulo 46. Reférmese el articulo 46, del "Reglamento a la Ley
del Teatro Nacional", Decreto Ejecutivo N° 31235-C, para que en adelante se lea de la
siguiente manera:

"Articulo 46°-Localidades reservadas. Para todas las funciones y espectaculos que se
efectien en el inmueble del Teatro Nacional de Costa Rica, seran reservadas las
siguientes localidades:

a) Palco Presidencial, para el Presidente de la Republica.

b) Palco nimero once, izquierdo principal, para el Ministro de Cultura y Juventud.
c) Palco numero once, derecho principal, para el Ministro de Educacion.

d) Palco principal, nUmero cinco, para el Teatro Nacional de Costa Rica.
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e) Dos lugares en butaca para cada uno de los miembros del Consejo Directivo.

f) Dos lugares en butaca para el Director General.

g) Dos lugares en butaca de uso estratégico a discrecién de la Direccién General.

h) Dos lugares en butaca para el Auditor Interno.

i) Dos lugares en luneta para el Administrador de Eventos y dos lugares en luneta para
el Coordinador de Escenario.

j) Cuatro lugares en luneta, para ser utilizados en rifas en redes sociales, estas
localidades se asignaran uUnicamente en producciones y coproducciones del Teatro
Nacional de Costa Rica.

En todos aquellos espectaculos artistico-culturales, realizados por el Teatro Nacional
de Costa Rica, ya sean producciones o coproducciones, el Consejo Directivo podra
acordar el otorgamiento de facilidades a los funcionarios del Teatro Nacional de Costa
Rica, para la adquisicién de boletos."

Articulo 2°-El presente Decreto Ejecutivo rige a partir de la fecha de su publicacion en
el Diario Oficial La Gaceta.

Dado en la Presidencia de la Republica. -A los ocho dias del mes de julio de dos mil
catorce.

Decreto Ejecutivo: 38571 del 08/07/2014
Reforma Reglamento a la Ley del Teatro Nacional
Datos generales:

Ente emisor: Poder Ejecutivo

Fecha de vigencia desde: 22/09/2014

Version de la norma: 1 de 1 del 08/07/2014
Datos de la Publicacion:

N©° Gaceta: 181 del: 22/09/2014
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ANEXO 2

CRONOGRAMA DEL PROGRAMA INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONSERVACION
DEL MONUMENTO HISTORICO TNCR.
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PROGRAMA INTEGRAL DE CONSERVACIGN Y SEGURIDAD DEL MONUMENTO 2017 2018 2019 2020 2021

HISTORICO: TEATRO NACIONAL DE COSTA RICA

Entidad Ruta Convencional
ICE Disefios Electromecinicos
SCHULER SHOOK Disefios de Mecdnica Teatral hﬁMLﬁLISIRQd_
BCIE Recepcion Ofertas para prefactibilidad MR
BCIE Firma contrato estudios de prefactibilidad
GP EXPERTS Elaboradion y presentacién de estudios de factibilidad
TMCR Biisqueda de Edificio Adm. Temporal
TNCR Acondicienamiento Edificio Temparal
TNCR Apertura de todas las salas del TNCR al pablico
TNCR Tradado a Edificio Temporal
TMCR Validacidn estudios de factibilidad
TNCR Inicio autorizaciones MIDEPLAN
MIDEPLAN,/Cultura Autorizacién Inicio de Negociacién R
BCIE Procesa de elegibilidad y anlisis Fhiinieyawi it i
BCIE Aprobacion BCIE A B Tt
MIDEPLAN Autorizacion Préstamo
BCCR Autorizacion Préstamo
MIN. HACIENDA CREDITO PUBLICD
MIN. HACIENDA AUTORIDAD PRESUPUESTARIA R N N L
MIN. HACIENDA Aurtorizacian Préstama D1 o
BCIE-Repiblica de Costa Rica Formalizacion
Azamblea Legislativa Aprobacion Contrato (Ley de la Repdblical
R Cumplimiento de condicnes previs Le RASE AL LNEERVENCION
TNCR - BCIE CONFORMACIGN DE LA UE ELErTRANECANICA
U.E. Elsboracion del Cartel de Licitacian -
UE CONCURSOY ADIUDICACION
TMCR Traslado de Edificio Alternativo al Nuevo Edifico
ADJUDICATARIO Sistema de proteccion activa contra incendios
TNCR Sistema de protection pasiva contra incendios
ADJUDICATARIO Cambip dé Cublerta de Teches EEEEEEEEEE | BT R
ADJUDICATARIO Sustitucion de la instalacion eléctrica I R
ADIUDICATARIO Actualizacién tecnoldgica del escenario TASET ST PRS-
ADJUDICATARIO Concha acistica s T HECUCON EDIFETD -
ADIJUDICATARIO Climatizacién de la sala principal T HBTORIEG T
U.E. Elaboracion del Cartel de Licitacion L BT T R
U.E. CONCURSOY ADJUDICACION L
ADJUDICATARIO Sustitucion y fumigadon de madera
U.E. Elabaracion del Cartel de Licitacian
U.E CONCURSO Y ADJUDICACION
ADJUDICATARIO Sustitucion de alfombras y tapices
U.E. Elaboracién del Cartel de Licitacion
U.E. CONCURSO Y ADJUDICACION
ADJUDICATARID Proyecto de restauracion de las pinturas decorativas
ADJUDICATARIO Disefio del Edifice Anexe
ADJUDICATARIO Demolicién Edifico Anexo
ADJUDICATARIO Construccién Edifico Anexa ; !
UE Elsboracion del Cartel de Licitacion mvERd
U.E CONCURSO Y ADJUDICACION ]
ADIUDICATARIO Béveda subterrines T oot - -
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DHrector
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San José, 17 de julio de 2007

ALOTE-17

En atencion al oficio DM-833-17 correspondiente a [a inscripcidn de 1 proyecto al Banco de
Proyectos de Inversion Pablica (BPIP), le indicamos que el proyecto en mencidn quedan
inscrito en el BPIF con el siguiente cddigo:

mideiin

Sislema Mecional de Tnversian Paliliceg - SNTP
Banco de Proyectos de Inversidn Pibilica - BPIP

Sector Institucion i?%lPSFP Mombre del Proyecto I::r?;?gn
Ministorvio de 0 Programa Integral de seguridad v conservacidn del
Cultura Cultura y monumento histdrico Teatro MNacional de Costa | 17007 72017
Juventud Rica.

Cualquier consulta no dude en comunicarse con el sefior Antuan Villalobos Alvarado,

encargado del Sector BEducativo, al teléfono 2202-8637.

Francisco Tula Martines, Director
Avea de Inversiones

Adtenka

o Ezabel Padilla Duarte, Suljeds, Seoretarin de Plandficacksn Institucional v Sectorial, Mindsterio de Cultura v Javentud
Acrchdv o

E-maik bwversionesdmideplan. gooon f iversionespabilicas®inideplan. gosr

Tl Z22-S400 1, 525 |I'..'\|:-dn. B 2T N0 San ot
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SEGURIDAD Y CONSERVACION DEL MONUMENTO HISTORICO TNCR EN EL
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Cbdigo del Proyecto:

Oficio deremision:

1.1 Nombre del Proyecto:

Programa Integral de seguridad y conservacién del monumento histérico Teatro Nacional de Costa Rica.

1.2 I nstitucion:

Teatro Nacional de Costa Rica

1.2.1 Unidad Responsable:

Direccién General

1.5 Relacién con la Politica
Nacional de Derechos Culturales

1.3 Sector: Cultura 1.3.1 Area temética:
1.4 Ubicacién Geografica 1.4.1 Region (es): Central. Provincia de San José,
1.4.2 Cantén: Central
1.4.3 Digtrito: Catedral
1.5.1 Eje estrategico: Proteccion y gestion del patrimonio cultural material e inmaterial

1.5.2 Situacion / Problema: [Inadecuada gestion del patrimonio material € inmaterial.

1.5.3 Linea de accion: Crear y mejora la infraestructura para la conservacion, almacenaje, registro y exhibicion del patrimonio cultural.

1.6 N° de Prioridad | nstitucional:

1

1.7 Descripcién del Proyecto:

El Monumento Histérico Teatro Nacional, se encuentra es un estado de vulnerabilidad, pues su construccion interior mayoritariamente es de
madera, ademas, por los afios en que fue construido, su sistema eléctrico no cumple con la normativa vigente, ni cuenta con un sistema de
supresién de incendio y su mecanica teatral estd compuesta por mecates de fibras naturales, materiales que ademas son combustibles. Por ello,
se require implementar un Programa de Intervencién para la adecuacién del edificio a las regulaciones, cédigos y tecnologia vigente, con el fin de
asegurar la preservacion del edificio patrimonial por medio de la fusién del legado del siglo XIX con las necesidades del siglo XXI.

1.8 Objetivo General:

Implementar el programa de intervencién del Teatro Nacional por medio de proyectos para la adecuacién del edificio a las regulaciones, cédigos y
tecnologia vigente con el fin de asegurar la preservacion de este edifico patrimonial, ademas excluir del mismo cualquier actividad de tipo
administrativo que represente un riesgo. Logrando asi la fusién del legado del siglo XIX con las necesidades del siglo XXI..

1.9 Objetivos Especificos
(M3x. 5)

1) Sustituir los sistemas eléctricos del Teatro Nacional de acuerdo con la hormativa vigente a fin de reducir situaciones de riesgo eléctrico para los
ocupantes del inmueble.

2) Construir un sistema de proteccién contra incendio del Teatro Nacional de acuerdo con la hormativa vigente para contar con medidas activas y
pasivas que permitan reducir situaciones de riesgo de incendio para los ocupantes del inmueble.

3) Actualizar tecnolégicamente el escenario para poder presentar espectaculos modernos, de alta calidad y de gran demanda.

177
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4) Construir un edificio de seis pisos y dos sétanos en el terreno Anexo al Teatro, entre calle 5 avenidas 0 y 2 que permita alojar en un solo lugar
la Sala Vargas Calvo, el taller de conservacion todas las oficinas administrativas, la proveeduria institucional, las bodegas para el material
escénico, un salén para ensayos. Con esto se estaria liberando al teatro de cualquier riesgo de incendio y optimizando su uso como Teatro Vivo.

5) Implementar proyectos de conservacién complementarios para conservar los valores histéricos y arquitecténicos que deban realizarse de
manera integral y simultineamente con los objetivos anteriores.

1) Minimizar el riesgo eléctrico del Teatro Nacional al lograr sustituir todo el sistema eléctrico el cual se ejecutara en un plazo de un afio a partir
del inicio de las obras.

2) Minimizar el riesgo de incendio al construir el sistema de proteccién contra incendio salvaguardo asi el Patrimonio Histérico en un plazo de
dieciocho meses una vez iniciada las obras.

3) Construccién de edificio Anexo (dos pisos subterraneos y seis por encima de nivel de calle) para un total de 5.261,98m2 la construccién se

1.10 Resultados esperadosconla  Jestima en 12 meses.

gjecucion del Proyecto:
(Max. 5) 4) Lograr la modernizacién del escenario (mecanismo teatral automatizado, concha acustica, camara de insonorizacién, refuerzo estructural de la

caja escénica), esto se lograra tener listo en un plazo de dieciocho meses una vez iniciada las obras.

5) Los proyectos de conservacién complementarios para conservar los valores histéricos y arquitecténicos permitiran como su nombre lo indica la
conservacion del Patrimonio y cumplir con el mandato legal que establece el articulo 9 de la Ley de Patrimonio Histérico Arquitecténico. Entre
estas obras estan: la insonorizacién de la sala principal, la climatizacién de la sala principal, la sustitucién y fumigacién de maderas dafiadas por
termitas, la sustitucién de alfombras, tapices y la restauracién de pinturas decorativas.

™ para llenar la informacién solicitada se requiere que el proyecto al menos cuente con el perfil elaborado por la institucion.

217
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1.11 N° de Beneficiarios(as) directog(as):

1.12 N° de Beneficiarios(as) indirecto(as):

- estudiantes de secundaria

« estudiantes de primaria

« Comunidades alejadas del GAM
Embajadas y Centros Culturales,
« Instituciones publicas

« Publico general

Proyecto:

1.13 Area del nfluencia del

Internacional

2. CICLO DE VIDA DEL PROYECTO

Mantenimiento

2.1 Etapasdel proyecto Fecha de I nicio Fecha de conclusién Situacion actual de la etapa
2.1.1 Perfil 27 /.10 12016_ 16_/_04_{2017_ Concluida

212 Prefactibilidad P — Y S S No requiere

213 Factibilidad 17104 12017_ 30/.06_/_2017_ Concluida

214 Dissfio 27 1.10_/_2016_ 30/_11_/2017_ Proceso

215 Financiamiento 14_/07_12017_ 30/.04/2018 Proceso

216 Licitacién/ Adjudicacién 01_/11_/2018_ 31/.01_/2019 Proceso

217 Ejecucion 01_/02_/2019 30_/ 07_/2021 Proceso

218 Operacién / 30_/ 07_/2021 30_/_07_/2071

2.2 Etapa actual del proyecto:

Financiamie
nto

2.2.1 Porcentaje deavance de la

Etapa Actual 0%

2.2.2 Monto programado para €
desarrollo dela etapa actual (colones)

0,00

2.3 Indique quién realizé |a etapa anterior a la actual.

() Administracion.
( X ) Empresa Consultora.
( ) Otros. Especifique:

2.4 Fecha de aprobacion de la etapa anterior a la actual:

30 de junio del 2017

2.5 ;COomo se ejecutara la fase de ejecucion del proyecto?

() Administracién.
( X ) Contrato.
( ) Otros. Especifique:

317
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3. FINANCIAMIENTO
3.1 PREINVERSION
Pl Rgcursosl . Hasta 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021y sguientes
(Cifrasen colones)
3.1.1.1 Presupuesto Nacional ©472.505.243 ©31.312.980 ©¢484.028.257
3.1.1.2 Recursos | netitucionales €300.894.230
3.1.1.3 Aportes Gobierno Local
3.1.1.4 Endeudamiento | nterno
3.1.1.5 A porte Comunal
3.1.1.6 Fondo de Preinversion MIDEPLAN
3.1.1.7 Recursos del Sector Privado
3.1.1.8 Otros (Especificar)
3.1.1.9 Sub-Total Recursos I nter nos €472.505.243 ©31.312.980 ©784.922.487 (4] [40] €0 (44}
3.1.2. Recursos Exter nos o
- Hasta 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021y siguientes
(Cifrasen colones)
Recursos No Reembolsables
31241 (Especificar) ¢11.017.530
3.1.2.2 Endeudamiento Externo
3.1.23 Otro (Especificar)
3.1.24 Sub-Total Recursos Externos @0 @0 €11.017.530 @0 €0 @0 €0
3.1.3. ToR Estudios Pratpersion €472.505.243 | €31.312.980 | €795.940.017 zo ) 20 zo
(3.1.1.943.1.24)
3. FINANCIAMIENTO (Continuacioén)
3.2 EJECUCION E INVERSION
a2 Re_cursosl Afeines Hasta 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 y siguientes
(Cifrasen colones)
3.2.1.1 Presupuesto Nacional
3.21.2 Recursos | ngtitucionales
3213 Aportes Gobierno Local

517
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3214 Endeudamiento | nterno
32:11.8 Aporte comunal
3216  |Recursosdel Sector Privado
32417 Otros (especificar)
3218 Sub-Total Recursos | nter nos ¢o ¢o ¢o ¢o ¢o ¢o ¢o
3.2.2. Recursos Exter nos Hasta 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021y siguientes
(Cifrasen colones)

3221  |RecursosNo Reembolsables
3222  |Endeudamiento Externo @103.930779 | @7755.662.545 | @7.589.225.567 @2.718337.636
3223 Otro (Especificar)
3224  |Sub-Total Recursos Externos @0 @0 @0 103930779 | @7.755.662.545 | @7.589.225.567 @2.718337.636
323 Total Ejecucion (3.2.1.8 +3.2.2.4) o 0] 1] ©103.930.779 | €7.755.662.545 | ¢7.589.225.567 €2.718.337.636
3.3 Costo Total -

(Cifras on colon&s) Hasta 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 y Sguientes

Total Recursos | nter nos

331 ety 2472.505.243 | €31.312.980 | @784.922.487 ) ¢o zo zo
332 (Ta‘fi' ﬁffﬁf Extenes ¢o 0 #11.017.530 | #103.930.779 | ¢7.755.662.545 | €7.580.225.567 | ¢2.718.337.636
o  [EELJRISH PUERD £472.505.243 | €31.312.980 | €795.940.017 | €103.930.779 | €7.755.662.545 | €7.589.225.567 |  €2.718.337.636
|3.4 ITipo de Cambio Utilizado 579.87 |

617



Y/ /4

COSTA RICA

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

P,

.cultura
juventud

=
TEATRO NACIONAL
et

mide

Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica

Péagina 114 de 125

3.5 | nformacién sobre Endeudamiento Publico del Proyecto (cifras en colones) @
i Per iodo de Desembol sos To
FUEI_\I_TE Monto® Tagdzj Penod(_)de Plazo Total : Eetfiaduooniisio Stuaqu actual del
Especificar Interés Grada Primero -I Ultimo préstamo
BCIE 18.167.156.618 5,16]3 Ancs 20 ahos oct-1g 2go 21 may- 18| Negociacion
MONTO
TOTAL €18.167.156.618
4. DISTRIBUCION POR PARTI DAS PRESUPUESTARIAS DEL PROYECTO ©
il P"T lidesFresipuesiarias Hasta 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021y sguientes
(Cifrasen colones)
0 Remuneraciones
1 Servicios ©¢472.505.243 €31.312.980 ©495.045.787
2 Materialesy Suministros €300.894.230
3 Intereses y Comisiones
4 Activos Financieros
5 Bienes Duraderos €103.930.779 €7.755.662.545 €7.589.225.567 2.718.337.636
6 Transferencias Corrientes
7 Transferencias de Capital
8 Amortizacion
9 Cuentas Especiales
4.1 Monto Total €472.505.243 | €31.312.980 €795.940.017 €103.930.779 | €7.755.662.545 | ¢7.589.225.567 €2.718.337.636

(2) En caso deque el proyecto requiera endeudamiento pliblico, deben incorporar la informacién de todos los préstamos contratados o por contratar.

(3) Sedebe indicar & tipo de cambio utilizado conforme a la negociacién del financiamiento.

(4) Mantener la tasa de interés conforme a la moneda negociada - Especificar moneda.

(5) El monto total debe corresponder con el punto 3.3.3.

7
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5.1. Recurso Humano

Administracién del proyecto

Ejecucioén o construccién del
proyecto

En la operacién o personal
permanente del proyecto

Profesional

Calificado / Técnico

No calificado

6. ANALISISY EVALUACION DEL PROYECTO

6.1 Andlisisde Riesgo a Desastres

7. INFORMACION COMPLEMENTARIA DEL PROYECTO

6.2 AnalisisAmbiental

JB proyecto cuenta con |a Viabilidad

S (X) Fecha de aprobacion:

Cuenta € proyecto con andlisisde x4 Ambienta Patencial (VAP) aprobada por I
Riesgo? ( )NO SETENA? Pendiente el tramite ante
SETENA. NO( )
;Qué porcentaje del cogtototal del DEL /
proyecto corresponde a medidas de 0] % \Vigencia dela VAP (fecha): HASTA—_ /—— /'——
reduccion del riesgo a desastres? o
Qué porcentaje del costototal del proyecto
N° de FAlano Catastrado: N° corresponde a medidas de mitigacion para %
evitar el dafio ambiental?
6.3 Evaluacioén Financiera 6.4 Evaluacién de Costos 6.5 Evaluacién Econémica - Social
TREMA: TSD: 12% TSD:
VAN: 5.553.468.831.163 VANE:
VAC: €26.177.294,10
TIR: - TIRE:
R-B/C:
R-B/C: CAE: ¢3.434.640,40
R-C/E:
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7.1 Defina la Importancia | nstitucional del proyecto. La conservacion del M onumento

7.2 Sefialetres puntos criticos o problemas que podrian dificultar la gecucidn del proyecto. 1, Que no se apruebe el préstamo 2, Que no selogrecumplir con las condiciones precedentes
(por gemplo no seconsidere en e presupuesto) 3. Que no exista voluntad politica.

7.3 I dentifique lasalternativas de solucién a los puntos criticos o problemas mencionados. 1. Divulgacién y concientizacion dela importancia del proyecto, ante los proyectos técnicosy
politicosinstitucionales. 2. Lograr compromiso de lasautoridades del Ministerio de Hacienda para que los procesos requeridos por el prestatario se cumplan en el plazo requerido. 3. Las
autoridadesdel TNCR, y el M inisterio de Cultura sigan apoyando la gjecucién del proyecto

7.4 Nombre otros proyectos vinculados. No tiene.

7.5 Sefiale otras instituciones que tienen relacidn directa con el proyecto. M inisterio de Cultura y Juventud y e Banco Central.

|76 Observaciones generales. Dado que el proyecto no esfinancieramenteviable se tiene querecurir a la incidencia de efectosintangibles. Estos &fectos podrian identificarse, pero no existe
una metodologia capaz de cuantificarlos. Existen multiples ejemplos como la contribucion a la soberania nacional.... Los costos o beneficios que genere en la imagen o popularidad del
gobierno la creacién de un ministerio o de una autoridad nacional, regional o local, razones de caracter estratégico o el orgullo patrio .. Seestablecié un valor intangible del inmueble
apelando al concepto de orguyo patrio. Desde ese punto devista para poder valorar este bien en todas sus dimensiones se aplica una tasa del 100% desu valor de construccién masel valor
de patrimonio, quedando en $93.666.532,84.

FRED ANTONIO HERRERA ANTONIO HERRERA BERMUDEZ

BERMUDEZ (FIRMA) 1
Fecha: 2017.07.11 14:21:45 -06100"

Nombrey Firma de la Direccién General del TNCR Visto bueno de la Secretaria de Planificacién:
Firmado digitalmente por FRED
Fecha: FRED ANTONIO HERRERA ANTONIO HERRERA BERMUDEZ Fecha:
BERMUDEZ (FIRMA) TEIEMA)

Fecha: 2017.07.11 14:23:11-06'00"

N° oficio aval de la Rectoria:
Estado Actual del Proyecto:
Fecha de | ncorporacién al BPIP:
Uso del MIDEPLAN Enlace | nstitucional del proyecto:
Telf.:

Fax:
Correo Electrénico:

or7
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El sefior Fred Herrera Bermidez
Director General del Teatro Nacional
Hace constar que la siguiente es transcripcidn fiel del Acuerdo N°045-CD-2017, de la
Sesidn Ordinaria N"004-2017, celebrada el 22 de febrero del 2017

“Mediants oficios TMN-AI08-17 del 08 de febrero del 2017 y TN-AF-027-2017 del 17 de
febrero del 2017, se presentan documentos gue contienen referencia normafiva v técnica
que sustentan la aplicacién de una retencidn sobre el monto recaudado por conceplo del
Impuesto sobre Espectéculos Publicos, creado por las leyes Nos. 3 del 14-12-1918 y 37 del
23 -12-1943 y sus reformas”.

El Consejo Directivo acuerda
Acuardo Firme N°045-CD-2017

“Luego de analiar y conocer los informes presentados mediante oficios TN-ALOS-17 y TN-
AF-027-20147, en concordancia con los expuesio y detallado por la Direccidn General, el
Consejo Directivo del Teatro Nacional de Costa Rica acuenda;

a) Autorizar la implementacion de la metodologia propuesta para determinar,
presupuestar, registrar y actualizar, un porcentaje a deducir a ks beneficiarios del
impuesto sobre espectaculos pablicos, por conceplo de los costos asociados con la
gestion  (recaudacion — administracidn — distribucidn) del citado impuesto. El
porcentaje autorizado para el ejercicio presupuestario 2017 es de 16.1% sobre el
monta dal impuasto recibido mediante depdsito del Banco Central de Costa Rica. Se
efectuara una revision periddica anual a efectos de valorar posibles ajustes en el
porcantaje de retencidn por aplicar.

b) Se autoriza a la Direccidn General para que proceda con la debida comunicacién a
las entidades beneficiarias del Impueste sobra Espectaculos Foablicos  1EP,
antiéndase el Teatro Nacional, la Compafia Nacional de Teatro, &l Musec de Arte
Costarricense y los programas Juveniles de la Orquesta Sinfénica Nacional, segin lo
establecido en articulo 12 del Decreto Ejecutivo N°39968-MP-H-C-MD, publicado en
el Alcance Digital N°240 del martes 1° de noviembre del 2016, “Reglamento para el
otorgamiento de la exencidn del articulo 100 de la Ley N°TB0D denominada "Crea
Instituto Costarricense Del Deporte y la Recreacion (JCODER) v su régimen juridico y
de la excepcidn del inciso k) del articulo 1 de la Ley N° 6826 Ley Del Impuesto
General Sobre Las Venlas”,

¢) Se autoriza al Departamento de Administracion para implementar la retencion del
porcentaje autorizado a parir de la comunicacidn formal del acuerdo del &rgano
colegiado.”

ACUERDO UNANIME Y FIRME para ser notificado.

S = | =gy
arrara Bermldez
TOR G AL
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Despacho dg Ia Ministra

San Jose, 13 de junio de 2017
DMS-1771-08-17

Senor
Reynaldo Ruiz Brenes
Jefa Departamento de Formulacion Presupuestana

Direccion de Planificacion Institucional

Estimado sefior:
<

Reciba un cordial saludo. En referencia a la proyeccién presupuestaria del Anteproyecto de
Presupuesto para el ejercicio econémico 2018, le solicito prever un monto de ¢70.000.000,00
para suplir recursos al Convenio de Cooperacion entre este ministerio y el Teatro Nacional, para
desarrollar el Programa Erase una vez, dirigido a estudiantes de primaria y secundaria de centros

educatives publices.

Cordialmente,
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08 de setiembre de 2017
DVMA-941-2017
Sefior
Fred Herrera Bermidez
Director Teatro Nacional
Estimado sefior

Me permito comunicare que de acuerdo al Proyecto de Ley de Presupuesto para el afio
2018 emitido por e Ministerio de Hacienda, a la Institucion que usted representa se le
incluyd una transferencia via Gobiemo Central, de ¢1.011.370.000 (mil once millones
trescientos setenta mil colones).

El monto asignado quada por debajo del limite de transferencia fijado por el Ministerio de
Hacienda, por cuanto ese Ministerio aplicd el rebajo producto del Decreto 70H, rebajo que
también fue realizado en el presente afio.

Como es de su conocimiento, el Proyecto de Presupuesto se encuentra en estudio en la
Asamblea Legislativa, por lo que todo rubro incluido esta sujeto a cambios por parte de
esa instancia.

Asimismo se informa que la Matriz Anual de Programacion Institucional (MAPI) 2018, sera
solicitada a su representada en diciembre, una vez gque se haya aprobado el Presupuesto
de la Replblica para el afio 2018.

Atentamente,

Dennis Portuguez Cascante
Viceministro Administrativo

Sra. Sylvie Duran. Ministra Cultura y Juventud.

Sr. Max Valverde, Viceministro de Cultura.

Sra. Isabel Padilla. Sub Jefa Secretaria de Planificacion Institucional y Sectorial.
Sra. Guadalupe Gutiérmez, Jefa Departamento Financiers Contable.

Ministerio de Cultura y Juventud - web: www.mcj.go.cr
Vica Ministerio Administrative Tel. 22-56-06-20 Fax. 22-5545-73
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San José, 27 de abril de 2017
STAP-630-2017

Seor

Fred Herrera
Director Ejecutivo
Teatro Nacional

Ref.: Comunicado del gasto presupuestario maximo para el 2018 de Teatro
Nacional.

Estimado senor:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto Ejecutivo No. 40281-H, de
las Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y
Endeudamiento para entidades publicas, ministerios y organos desconcentrados, segun
corresponda, cubierfos por el ambito de la Autoridad Presupuestaria pars el afo 2018,
publicado en el Alcance No. 68 a La Gaceta, del lunes 27 de marzo del 2017, nos
permitimos comunicarle que el gasto presupuestario maximo para el 2018 de la entidad a
su cargo, se fija en ¢3.581.080.000,00 (tres mil quinientos ochenta y un millones ochenta
mil colones, exactos). i

Este gasto surge de aplicar la metodologia establecida de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 12 de la citada normativa y de la coordinacién efectuada con personal de esa
institucion.

Del monto de Pmypcddn de transferencia de gobierno presentada por la entidad
(¢1.146.530.000,00), no se contemplan ¢81.930.000,00 (ochenta y un millones novecientos
treinta mil colones, exactos) de conformidad con el oficio DM-625-2017 del Ministerio de
Hacienda, donde se comunica el monto de la transferencia que se le asigna a ese museo.

Sin otro particular, muy atentamente
-~

Ana i

" Directora Ejecutiva *~ e. . ,u¢° 7 L4 S X
- DX . we
. 106y &S a0

CC: Uc David Morales Jefs deplo, Financiero TNCR

Direccion: Edificio Noga, Paseo Coldn, calles 38-40, San José - Tel{506) 25306303 - www. hacenda go o



